 Universidad
Pﬁpu!ar del Cesar

Juntos Hacemos Mas

Planeacion

Valledupar, 21 de Mayo de 2013

Doctor

JESUALDO HERNANDEZ MIELES
Rector

Universidad Popular del Cesar

For la» Universidad! )
g,._ : r;\-‘».},
3 X ‘ e 1(‘\3( \
G %& f’ J )‘

ASUNTO: RESOLUCION AJUSTE PLAN DE ACCION 2013

Para sus fines pertinentes adjunto Resolucion de Ajuste al Plan de Accion

Institucional vigencia 2013.

Las modificaciones fueron solicitadas por la

Vicerrectoria Administrativa, acogiendo las observaciones realizadas por esta

dependencia.

UNjversitariamente,

Anexo (12) folios

AP
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h Universidad

Popular del Cesar Juntos Hacemos Mas
Por Ia Universidad?
RECTORIA ‘

.
g/ 2 FECHA:

o

RESOLUCION No. -

B

22 MAT 2013

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCION DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
VIGENCIA 2013

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial el literal C del Articulo 22 del
Acuerdo 009 del 14 de Diciembre de 2007, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 83, reza: “Las Universidades Estatales u
Oficiales, deberan elaborar Planes Periddicos de Desarrollo Institucional,
considerando las estrategias de Planeacion Regional y Nacional”.

Que mediante Acuerdo No. 025 del 14 de Noviembre de 2006 del Consejo
Superior Universitario se aprob6 el Plan de Desarrollo de la Universidad Popular
del Cesar 2007-2016.

Que mediante Resolucion No. 672 del 15 de abril de 2013 se adopt6 el Plan de
Accion Institucional, Vigencia Fiscal 2013.

Que la Vicerrectoria Administrativa solicita ajustar y modificar el Plan de Accién
Vigencia 2013, con el propdsito de excluir nueve (9) actividades de Bienestar
Universitario, por cuanto no fueron aprobadas para realizar en esta vigencia
debido a la falta de presupuesto.

Que por lo antes expuesto se hace necesario Ajustar el Plan de Accién)‘;,p
Institucional, vigencia 2013. %

%ﬁa Martha

Profesional Universitario Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5736203 EXT. 1020

Valledupar Cesar Colombia
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h Universidad

Popular del Cesar Juntos Hacemos Mas

Por la Universidad?

RECTORIA

22 Fn 2013

RESOLUCION No. 97 7 . FECHA:
i ‘ ’;

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCION DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
VIGENCIA 2013

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ajustese el Plan de Accion de la Universidad Popular del
Cesar, vigencia 2013, conforme a la propuesta presentada por la Vicerrectoria
Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a los 22 MAY 2373

~—JESUALDOIIERNANDEZ MIELES
Rector

N

P%ecté: Teresa Martha . i .
Profesional Universitario Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5736203 EXT. 1020

Valledupar Cesar Colombia
www.unicesar.edu.co




P opular del Cesar | Juntos Hacemos Mas

Por Ia Universidad F

Vicerrectoria Administrativa

Valledupar, 20 de Mayo de 2013 ag 7 :%

Doctor

BALDOMERO ROSADO QUINTERO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Universidad Popular del Cesar

Cordial saludo,

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, adjunto le remito el Plan de
Accion Vicerrectoria Administrativa, con el ajuste realizado de exclusion de nueve
(9) actividades pertenecientes a Bienestar Universitario, por cuanto no fueron
aprobadas para realizar en esta vigencia por falta de presupuesto.

A continuacion se detallan las actividades a ajustar:

Capacitar a estudiantes, docentes y personal
administrativos adscritos a la Division de Bienesta_[_\ 18
Institucional e indigenas

Lograr capacitar un gran nimero de estudiantes, administrativos, docentes e
indigenas adquieran conocimiento

Brindarle la oportunidad a! equipo de trabajo de \
participar en capacitaciones tendientes a mejorar | 35
su desempeno y enriquecer sus conocimientos.

Gestionar la dotacion de instrumentos musicales,
equipo de sonido, set de maquillaje y accesorios l
para el grupo de Danzas y Tambo- banda

Mantener un equipo de trabajo actualizado acorde con los avances de la
cultura fisica y el deporte,

44 | Dotar la seccion con sus grupos culturales

Elaboracion de un Portafolio, para la proyeccion de

los grupos culturales 56 | Imagen Institucional y proyeccion de los grupos

Gestionar la elaboracion de 100 menciones del
honor en lona plastificada, para los integrantes de | 58 Imagen Institucional e incentivar a los integrantes de los grupos
los grupos culturales

Participacion de los grupos culturales, en la semana

: - icipacid i ¢ omunidad Universitaria
Universitaria 60 Participacion de los grupos e integracion de la comunid

Actividades cuiturales para la integracion de los

grupos 62 | Imagen Institucional e incentivar a los integrantes de los grupos

Elaboracion de Carpetas tipo album tamafo carta,
con logotipo para las partituras del grupo de Coro | 63 | imagen Institucional y proyeccién de los grupos
Opus 4"

Adecuacion del polideportivo, para el

) i ituci i i i los grupos
funcionamiento de los grupos culturales ’ 64 | Imagen Institucional e incentivar a los integrantes de 10s grup

Agradeciéndole su valiesa.colaboracion,

- 7 |
/
&étJ;IDC) GODOY RAMIREZ'

Vicerrector Administrativo




ENTIDAD:

REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE:

DEPENDENCIA RESPONSABLE

|

lPLAN DE DESARROLLO 2007-2016

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2013

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS

Mision: Formar Personas Integrales con Excelencia Académica, que Contribuyan al Desarrolio
Humano, Cientifico, Tecnoldgico, Cultural y Artistico para Asegurar la inclusion de [a Region
en ia Sociedad del Conocimiento.

Version: 1.0

Visién: En el aflo 2016, ser la Universidad Lider de la regidn Caribe
colombiana, reconocida por sus Aportes a la Gestion del Conocimiento
y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

oA
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[ 86

Apalancamiento efectivo
con ef sector financiero VICERRECTORIA Adecuar 1as 8 baterias de bafos para B VICERRECTOR
. . . - Contratacion de ADMINISTRATIVO, JEFE No. De remodelaciones
para el crecimiento y ADMINISTRATIVA. OFICINA |Remodslacion y adecuacion de los banos prestar un mejor servicic con garanhas de Equipos de - Febrero - N )
FINANCIERO 1 . . personal para la . $ 180.000.000 DE PLANEACION, realizadas/tio. De
desarrollo de la DE PLANEACION, SERVICIOS |ubicados en ia sede sabanas higiene y seguridad industrial a la " Construccion diciembre
instituciéon (Dotacion e GENERALES comunidad universitaria. ejecucion de la Obra COORDINADOR remodeiaciones proyectadas
@ SERVICIOS GENERALES
Infraestructura)
—
Apalancamiento efectivo
: VICERRECTOR
i O
con el sector ﬁqancxero VICERRECTORIA = . Proyectar las adecuacnongs del parque la Contratacion de ) ADMINISTRATIVO, JEFE No. de areas adecuadas / No.
FINANCIERO para el crecimiento y ADMINISTRATIVA, OFICINA [Mantenimiento y adecuacion instalaciones 2 Vallenata de conformidad con las rsonal ara ia Equipos de $236.351.367 DE PLANEACION Febrero - de areas provectadas para
desarroilo de la DE PLANEACION, SERVICIOS| Parque ta Vallenata recomendaciones de la Oficina de|Person? P Construccion . : diciembre proy P
Institucion (Dotacion e GENERALES Planeacién y Desarrollo Univesitario ejecucion de la Obra COORDINADOR adecuar
Y : SERVICIOS GENERALES
Infraestructura).
Apalancamiento efectivo Remplazo e instalacion y repontenciacion de . .
con el sector financiero VICERRECTORIA aires acondicionados tipo piso techo de 5TR, Rempl_a;ar € mst.alar y Repolendiar Aires . VICERRECTOR
- N Acondicionados tipo piso techo de 5TR, | Contratacion de ADMINISTRATIVO, JEFE
para ei crecimiento y ADMINISTRATIVA, OFICINA [4TR y 3TR para las diferentes aulas de clases Equipos de Febrero - No. de aires remplazados / No.
FINANCIERO 3 4TRy 3TR en ia sede Sabanas, los cuales|personat para fa : $ 170.000.000 DE PLANEACION,
desarrollo de ia DE PLANEAGION, SERVICIOS|en los bloques A, B, C D, E, Fy 1!, con sus . N ) . Construccion diciembre de aires proyectados
s ) . X . contrarectaria las fuertes sofocacion que sejejecucion de la Obra COORDINADOR
Institucion (Dotacion e GENERALES respectivas acometidas electricas y accesorios . :
" presenta en dichas aulas SERVICIOS GENERALES
infraestructura). de Instalacion.
. Pintura general tipo 1, para la sede
. N ntura general de C: ‘ R
Apalancamiento efectivo Pinlura general tipo 1 para la sede campus campus sabanas , con sus respectivas
; n sabanas , con sus respectivas puertas, asi . ) VICERRECTOR
con el sector financiero VICERRECTORIA N . puertas, asi como pasillos internos de los .
o como pasillos intemos de los diferentes bloques . Contratacion de . ADMINISTRATIVO, JEFE "
para el crecimiento y ADMINISTRATIVA, OFICINA . . diferentes bioques de ia sede campus, Equipos de Febrero - No de aulas pintadas / No de
FINANCIERO de la sede campus, incluido resane y refracion 4 ) ¥ i personal para la $ 250.000.000 DE PLANEACION, .
desarrollo de ia DE PLANEACION, SERVICIOS . incluido resane y refracion de los mismos y . Construccion diciembre aulas programadas
- y de los mismos y cuiminacion de los arregios de o gjecucion de la Obra COORDINADOR
Institucion {Dotacion e GENERALES N - N " culminacion de los  arreglos  de
impermeabitizacion de 1as diferenies azoteas vy R ; " " SERVICIOS GENERALES
Infraestructura). impermeabilizacien de las  diferentes -~
techos de la sede campus. .
azoteas y techos de la sede campus. : i
»
—
Apalancamiento efectivo :>
0 VICERRECTOR
inanci VICERRECTORIA .
con i seclor financiero £ ! ! ) Contratacion de ) ADMINISTRATIVO, JEFE Na. de areas adecuadas / No -<
para ei crecimiento y ADMINISTRATIVA, OFICINA |Remodelacion. adecuacion, refracion, de los Remodelacion, adecuacion, refracion, Equipos de i Febrero -
FINANCIERO - 5 personal para ia $ 150.000 000 DE PLANEACION de areas proyectadas para
desarrolio de la DE PLANEACION, SERVICIOS [ diferentes 1aboratorios sede sabanas. diferentes iaboratorios sede sabanas . Construccion diciembre
Institucion {Dotacion & GENERALES ejecucion de la Obra COORDINADOR adecuar [N
g Vi L
‘)( Infracetructura) SERVICIOS GENERALES &
L —#"‘ o



Apalancamiento efectivo
con el sector financiero

VICERRECTORIA

Dotacion de mobiliarios, muebles, divisiones y

VICERRECTOR

. . . Contratacion de . ADMINISTRATIVO, JEFE .
FINANCIERO para el crecimiento y ADMINISTRATIVA, OFICINA a;lecuac;on de los espacios fisicos y obras s Mejorar el espacio fisico de 1 Oficinas personal para Ia Equipos de $0 DE PLANEACION. Eeprero - Oficina remodelada / Oficina
desarrollo de la DE PLANEACION, SERVICIOS |civiles de la Oficina de Tesoreria de la ejecucion de Ia Obra Construccion COORDINADOR diciembre proyectada
. ) - . -
Institucién (Dotacion e GENERALES Universidad Popular del Cesar sede Hurtado. SERVICIOS GENERALES
infraestructura).
]
Apalancamiento efectivo
. VICERRECTOR
con el sector financiero VICERRECTOR‘A Concluit et encerramiento de la sede|Contratacion de ADMINISTRATIVO, JEFE
~ para ¢l crecimiente y ADMINISTRATIVA OFICINA . B g Equipcs de i Febrero - . _
FINANCIERO Construceidn cerramiento de la sede Hunado 7 hurtado fimitrofe con el parque de tajpersonal para la . 0 DE PLANEACION, . construccion cerramiento sede
desarrollo de la DE PLANEACION, SERVICIOS Construccion diciembre
Institucion (Dotacion e GENERALES leyenda Vallenata y el parque del helado ejecucion de la Obra COORDINADOR
astitucion (Dotacion ' SERVICIOS GENERALES
infraestructura).
Apalancamiento efectivo
con el sector financiero VICERRECTORIA Adecuar la oficina de Recursos Humanos para Contratacion de ADMYI\EX(IDSETRRRAE'(I:JCC))FSEFE
A para el crecimiento y ADMINISTRATIVA, OFICINA var ia 5 . P Adecuacion de la oficina de recursos Equipos de " Febrero - Oficina remodelada / Oficina
FINANCIERO garantizar un mejor espacio fisico e idoneoal 8 personal para la $ 80.000.000 DE PLANEACION, .
desarrolio de la DE PLANEACION, SERVICIOS " humanos R Construccion diciembre proyectada
Institucion (Dotagion e GENERALES personal que labora en dicha oficina ejecucion de la Obra COORDINADOR
nstitucion (Dotact B SERVICIOS GENERALES
i Infraestruciura) s
Apaiancamiento efectivo
con el sector financiero VICERRECTORIA Remodelar el espacio fisico de la Oficina de Contratacion de VICERRECTOR
FINANCIERO para el crecimiento y ADMINISTRATIVA, OFICINA [Remodeiacion  Oficina  de  Archivo y 5 archivo de la Universidad Popular dei Cesar arsonal ara 12 Equipos de $ 4.000.000 ADMINISTRATIVO, JEFE Febrero - Oficina remodeiada / Oficina
desarrolio de la DEARCHIVO Y Correspondencia para la separacion d ela Oficina con el g'ecucion de lpa Obra Construccion DE ARCHIVO Y diciembre proyectada
Institucion (Dotacion e CORRESPONDENCIA deposito. ) CORRESPONDENCIA
Iinfraesteuctura).
Apalancamiento efectivo
con el sector financiero VICERRECTORIA VICERRECTOR
para el crecimiento y ADMINISTRATIVA, OFICINA ) Dotar de una fotocopiadora la Oficina de|lna Q] dotacionj 1 fotocopiadora ADMINISTRATIVO, JEFE Febrero - equipo adquirido/equipo
FINANCIERO desarrolio de la DE ARCHIVO Y Dotacion equipos para 1 oficina 10 Archivo y Correspondencia requerida de alta magnitud $ 6.000.000 DE ARCHIVO Y diciembre solicitado
Institucion (Dotacion e CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA
Infraestructura).
VICERRECTORIA VICERRECTOR
DESARROLLO Consolidar la plataforma| ADMINISTRATIVA, OFICINA Dightalizacion de los archivos 1 Adquirir  equipos de scanner de aitajUna 1) dotacion} 1 scanner de alta s _§ ADMINISTRATIVO, JEFE Febrero - equipo adquirido/equipo
TECNOLOGICO Tecnologica DEARCHIVO Y B < s 03, resolucion requerida. fecnologia DE ARCHIVO Y diciembre solicilado
CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA
. . . . . VICERRECTOR
Desarrolio del sistema VICERRECTORIA Capacitacion personat administrativo de la Capacitar y actualizar al  personal Talento humano
?A\EI_SEAN'?%OFI:(b?AES(L) de formacion del talento ADMINISTRATIVA, Universidad Popular del Cesar, segun acuerdo 12 administrativo en temas relacionados con el Humano ?:;i?:rzz $ 70.000.000 Ag'ggggm:ggs tfiiiber:wrl?r; contratado/taiento humano
humano RECURSOS HUMANDS 002 del 03 de abril de 2008 area e} cual se encuentran adscritos RECURSOS HUMANOS requerido
.. |Gestionar la contratacidn del recurso humano
BIENESTAR Formulacion del Plan de RECTORIA, VlCERRECTORIA necesario para atender las necesidades de las Vincular el talento humano rquendo por . Humanos y 0 Division Bienestar Febrero - Talento humano
UNIVERSITARIO Bienesiar Universitario ADMINISTRATIVA, DIVISION secciones adscritas a fa Division de Bienestar 13 cada una de ias secciones adscritas 3 esta 39 profesionales financieros $ 38.930 00 Institucional diciembre contratadoftalento humano
BIENESTAR INSTITUCIONAL . division requerido
Institucional
i . |Gestionar  la  participacion  del  equipo  de Lograr la participacion del equipo de .
. [ I\CE] . . N
BIENESTAR Formulacién del Plan de RECTORIA, VICERRECTORIA Bienestar Institucional en el Pieno Nacional Bienestar inslitucional a los eventos Humanos y Division Bienestar Febrero - No. Eventos participados/ No
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario ADMINISTRATIVA, DIVISION Institucionat y d s tos a nivel regionat 14 rogramados a nivel nacional, regional e 5 participantes financieros Institucional diciembi eventos programados para
enestar i | BIENESTAR INSTITUCIONAL |nstitucional y demas evento i gi 8 programados a ni onal, regional anciero! stitucion: iciembre asistir
nacional e internacional internacional
15.000.000

)
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RECURSOS HUMANOS,

Capacitar  y

preparar  al  personat

No. De capacitaciones

IENEST i : i i ol ! ; -
UPi\/EERESSIT:gio F;;mn:iuroa d;;f'f;‘n_de DIVISION BIENESTAR }:rc;g;ra(r;\a prepa:)acmn pg;soanai administrativo y 15 administrativo y docente proximo a pension, 90 pensiondos ?:;ac:‘:;z Dw;f‘g‘mac'z:?lar ;Z?;:&S . realizadas/No. De
ar Universitano INSTITUCIONAL ocentes proximo a pensionarse para que asuma, su nuevo rol et ’ capacitaciones programadas
5.000.000
o ) RECTORIA, VICERRECTORIA Gestionar los elementos, equipos, vestuarios, Dola_r la Division de Bienestar institucional . ) R ] ) .
BIENESTAR Formutacion del Plan de N A . uniformes y medicamentos requerides por cada Ve y sus secciones de [0S equipos,| . Division Bienestar Febrero - Dotacion recibidal Dotacion
. ADMINISTRATIVA, DIVISION . . 16 Secciones de Biensstar Financteros . o
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario o . |una de las secciones adscritas a la division de elementos mateniales e insumos requendos Institucionat diciembre solicitada
BIENESTAR INSTITUCIONAL { .. .
Bienestar Institucional para su funcionamiento
N - . . o
BIENESTAR Fommuiacién del Plan de RECTORIA, \/ICERRECTORIA ) Socializar ¥ ejecutar el Plan Padrino el cual estudiantes Humanos y Division Bieneslar Febrero - N°. De estudiantes estrato 1, 2
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario ADMINISTRATIVA, DIVISION |Apoye Proyecto Plan Padrino 17 beneficiara a los estudiantes de estrato 1, 2 beneficiados financieros \nstitucional diciembre y 3 beneficiados/No. De
arLniversilano | giENESTAR INSTITUCIONAL y3 fuciona ¢ estudiantes inscritos.
[ ] R IR 5.000.000 o
Proyecto de estimulo a estudiante, docente y
N ) a
BIENESTAR Formulacion del Plan de RECTORIA, V\CERRECTORIA adm\nrstra‘t!vo por su nivel .de comportamiento Brindar estimulos a los estamentos| Estudiantes, docentesy Humanos 'y Division Bienestar Febrero - N* de estimulos entregados a
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario ADMINISTRATIVA, DIVISION |investigacion, liderazgo, brindado oportunidad 18 universitario administrativos financieros $10,000,000 Institucional diciermnbre estudiantes/N° de estudiantes
! ! BIENESTAR INSTITUCIONAL |de participacion en eventos a nivel regional y e ' n a recibidos
nacional
RECTORIA,
VICERRECTORIAS R .
ADMINISTRATIVA Y DIVISION Gestionar la suscripcion de convenios con
BIENESTAR Formulacion del Pian de DE BIENESTAR Brindar  servicios  especializados a 1a 19 clinicas especializadas, droguerias, Contratacion de Consultorios y Seccion Servicios Medicos | Febrero-a | No. Convenios suscritos / No.
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario INSTITUCIONAL ¥ SECCION comunidad universitaria s:muqs 39 ambul_a(n?aa que beneficien a la personal clinicas Asistenciales noviembre De convenios proyectados
SERVICIOS MEDICOS comunidad universiar
ASISTENCIALES
Realizar programas de atencidn promocion Desarrollar  programas de  atencion Auditorios |
BIENESTAR Formutacion del Plan de SECCION SERVICIOS revencib‘r)\ ge & salud a tr zes de Ia)s/ 20 promocidn y prevencion en salud que Comunidad upecista Consultorios, 20,000,000 Seccion Servicios Medicos Febrero - |No. De jornadas realizadas/ No.
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario | MEDICOS ASISTENCIALES P! . . @ contribuyan at mejoramiento de la calidad P Corredores de la U Asistenciales noviembre De jomadas programadas
jornadas externa e intemas . o
de vida de fa comunidad universitaria upC
Realizar actividades en Salud Ocupacional que Auditorios,
BIENESTAR Formulacién det Plan de _SECCION SERVICIOS permitan la prevencion de accidentes de 21 Ejecutar el  Programa de  Salud Docentesy Espacios abiertos 10,000,000 Seccion Servicios Médicos Febrero - No.actividades realizadas/ No.
UNIVERSITARIO Bienestar Universitanio | MEDICOS ASISTENCIALES ([trabajo, enfermedades profesionales y manejar| Ocupacional. Adnministrativos internos y U Asistenciales noviembre Actividades programadas
el ampiente [aboral extemos.
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VICERRECTORIAS

Vallenata)

Seccion de Deportes y
Recreacion

softbol, futbol futbol9, baloncesto, voleibo,

tenis de mesa, ajedrez)

deportivos

ADMINISTRATIVA Y DIVISION|Reatizar actividades y programas tendientes a Implementar  estrategias e ermitan Ramplas, No. Discapacitado
BIENESTAR Formulacion de! Plan de DE BIENESTAR mejorar las condiciones fisicas y ambientales, n ldepn(ifc ¢y atender | gsa oc zidadeps de los Comunidad upecista Asensores, 5§ 000,000 Seccion Servicios Médicos Febrero - beneflciadosp/ Total de
UNIVERSITARIO | Bienestar Universitario | INSTITUCIONAL Y SECCICN [de la UPC. para atender la poblacion e lain;dosn rlas nece discapacitada Adaptacion de el Asistenciales noviembre | e apacitatos
SERVICIOS MEDICOS discapacitada P Computadores P
ASISTENCIALES
Realizar actividades en 10s espacios amigabies
! de capacilacion |, talleres, charlas teruhas, Lograr desarroliar el 80% de las actividades Auditorios
BIENESTAR Formulacién del Plan de SECCION SERVICIOS foros y encuenlros amigables y adaptacion , 23 de promocion, prevencion y atencion del comunidad upecista Salo‘r\es ' 5000 000 Seccion Servicios Medicos Febrero - N’ de estudiantes atendidos /
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario MEDICOS ASISTENCIALE  |integracion y seguimiento a los programas de programa del espacio anugable en fa Y pec espacios abenos U Asistenciales noviembre |N°° De estudiantes convocados
prevencios al consumo de aichol, droga Yy UPC. P
sexualidad.
Medicos, Consultorios,
BIENESTAR Formulacion del Plan de SECCION SERVICIOS R{e(al»za: I:mfe;z i_i sz‘:d 22 ccoifdmac;zr\ iz; 24 P;?:loec:‘?gsyuzre;eQg:;\e:edleaIsalrgsd:el(i: odomol‘ojgt‘)zreer;fzrmeras te::?r:\!:;és 2 000 000 Seccion Servicios Medicos Febrero-  |N°.estudiantes asistentes/N® de
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario { MEDICOS ASISTENCIALES otras instituciony ucacion pe estam versi as auxil € N ' ' Asistenciales Diciembre estudiantes citados
publica y privadas ciudad enfermeria estudiantes, | fonendoscopio,
especialistas vascula
b — - — —t —
Contribuir para que los estudiantes de N° de
BIENESTAR Formulacién del Plan de SECCION SERVICIOS . primer semestre y de once grado de los| Medicos,psicologosy Seccion Servicios Medicos julio- -
5 ’ 2,000,000 °.
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario | MEDICOS ASISTENCIALES Realizar la semana de la salud sexual 2 colegios pubiicos y privados asuman sacerdote Auditorios U Asistenciales noviembre panxc\par\lesa/::dcc;r(\vocados a
conductas responsables P P
Gestionar la contratacién para vincular a los.
BIENESTAR Formutacion del Plan de Administrativa, Division rapa iga por y grupos p X en ma 11 profesores- Canchas, parque Seccion Deportes y Febrero -  jN°de profesores contratados/N.
iy o .. |deportivos de la UPC: Ajedrez, Atletismo, 26 condiciones  profesionales  del  equipo . 84,000,000 " X
UNWERSITARIO Bienestar Universitario | Bienestar Institucional, Seccion L . instructores la valienata Recreacion. noviembre De profesores requeridos
. Baloncesto, Futbol, Futbol de salon Natacion, seleccionado en cuanto a nivel de
Deportes y Recreacion R N .
Taekwondo, Tenis de mesa y Tenis de campo, formacion .
Softbol y Voleibol,
1
Resera, vicerscora (STt 2 g o e 2
. i i ivisio . . i h i i . °. |
BIENESTAR Formuiacion del Plan de Admnnlslratxva‘ D’V].Slon de médica para el manejo y tralamiento de Vmcu)ar.el taiento umano requerido en 8y medico, 1 enfermero R Seccion Deportes y De febrero a N°.de profesxonﬂa s
. ) L Beinestar Institucional y . 27 especialidad medica de medicina, N consultorio L " contratados /N° de
UNIVERSITARIO Bienestar Universitario R traumas y lesiones producto de las . X ¥ 1 Fisioterapeuta Recreacion. Noviembre . .
Seccién de Deportes y : . . fisioterapia y enfermeria profesionales requeridos
I competencia y entrenamientos e implemnete el
Recreacion. . .
programa de prevencion y promocion de satud.
Reckra Vearecoia (S 5 oy sorns peons
16 inistrat Divisié - N K N i N " ntenimientos
BIENESTAR Adecuacion Sede de Admxnl rativa, ision de la piscina ubicada en el parque universitario {a Contar con el personal que garantice este N 2 Servico de Seccidn Deportes y Oe enero a No Dg mantenimiento
Bienestar (Parque LA Beinestar Institucionaty X 28 mantenimiento, para el normal desarrolto Comunidad estudiantil . 6,300,000 9 ¥ reatizados/No. De
UNIVERSITARIO e vallenata en donde se desarroilan la actividad . mantenimiento Recreacion. diciembre X
Valienata) Seccién de Deportes y N R de las actividades deportivas. mantenimientos requeridos
extrapian deportiva natacion y practicas de
Recreacion .
grupos deportivos
- |
Recloria, Viceirectoria Geslionar la adecuacion de duchas, bafios y
Adecuacion Sede d Administrativa, Division de  |escenarios  deportiv e el Parque Contar con escenarios actos para el No.mantenimiento a escenarios
BIENESTAR Bie :1aCKZP r ue I_Z Beinestar lns‘utudor\al Universitano la Fi/ lleosta un c.{canchas qde 29 desarrollo de la asignatura  extrapian Comunidad estudiantil bafos  duchas 7 Seccion Deportes y De enero a (eaiizados:/r\Tc‘)cM ntenimiento a
UNIVERSITARIO nestar {Farque ¥ 2 allena p.clcan actividad deportiva y practicas de grupos udian escenarios Recreacion diciembre ! 2

escenarios requeridos

Y
.
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Rectoria, Vicerrectoria
Administrativa, Division de

Realizaciéon de torneos internos en las

Lograr la participacion de la comunidad

£ ’ " N . Cio
BIENESTAR formu\ac:oq plan d? Beinestar Institucional y disciplinas de ajedrez, tenis de mesa, futbot 7, 30 N Comunidad estudiantii 7 Torneos Seccion Depgrtes y De Febreroa | No. de eventos realizados/No
UNIVERSITARIO bienestar universitario N y universitaria en los eventos programados Recreacién Noviembre de eventos programados
Seccion de Deportes y softbol, baloncesto, voleibol y fitbol de salon
Recreacion
Realizacidn de dos olimpiadas deportivas
interuniversitarias  en nueve disciplinas
Division Administrativa y - deportivas en las ramas Ajedrez, Atletismo,| Gestionar 1a realizacion
. o i L Participar los diferentes grupos deportivos N N . .
BIENESTAR formutacion plan de - Financiera, Divisién de de ll(:p m;::“:dé: rln egc:mp;eu:cxas Zue se 31 Baloncesto, Capoeira, Futbol 9,| delosjuegos enla 2 olimpiadas Seccidn Deportes y De Eneroa | N°.de juegos realizados /N°.de
UNIVERSITARIO bienestar universitario | Bienestar Institucional, Seccibn resenten Microfutbol, Taekwondo, Tenis De Mesa,|ciudad de valledupar de Recreacion Diciembre juegos programados
Deportes y Recreacion. P Softbol y Voletbol, masc. y fem. como manera exitosa
son: Baloncesto, Futbol sala, Softpol, y
Ajedrez.
Adene;[‘O;’rZ.( Xéceo(:sgt;:ade Presentar a las autoridades correspondientes el Adquisir implementos para el desarrollo y la
BIENESTAR formulacion plan de istrativa, requerimiento  de las necesiades para la practica del deporte universitario en sus Canchgs, parque Seccion Deportes y Febrero a N. de dotacion entreqada/N. de
. . Beinestar Institucional y . 32 ~ . X Comunidad estudiantil - . T N
UNIVERSITARIO bienestar universitario Seccion de Depores dotacion de uniformes y elemenios de deporte tres aspectos: Formativo, Recreativo y la vallenata Recreacion noviembre dotacion gestionada
ep Y solicitada por 1a seccidn. Competitivo
Recreacion
A Division de Bienestar N . . Realizar dos maratones de aerobicos, dos . N. de actividades realizadas/
. . Real as jud -deportiva: e . y h,
JENESTIR | jemtonon o e | o Secion Cepoes o2 Fmedis i [ s ) sy ot de cpase, o> omadas ae| Commasd et | ST DS cesgn Depotesy | Befebrena) " b s
ienestal ersitano y Recreacion. P : integracion en el parque universitario. avate creacon. em programadas
Division de Bienestar Presentar a las autondades corespondientes el Mantener en buen estado los elementos y No. De Mantenimientos
UN%]\/EE;‘:SSJQEIO bfo;rz::arcnoq plan:eb Institucional, Seccion Depontes r;gs::’arz"g:lze Ig:rZsceenan(:’;am;::\:n?s dz 34 escenarios ofrecidos para la practica y| Comunidad estudiantil Ca;c:\::ég:::ue Sec;qo;ezepgn%y :cc)evprerc;z realizado/No. De
e ar universitan y Recreacion. deporte Y competencias deportivas € con. iembr mantenimiento programado
Gestionar 1a participacion a las convocatorias N o lorias asistidas /
BIENESTAR formulacién plan de | Bienestar Institucional, Seccién{dei pleno nacional de Bienestar Institucional vy, 35 Participar activamente en las decisicnes a Comunidad estudiantil Canchas, parque 15,000,000 Seccion Deportes y Febrero a ENCOO gocisrla;lolr_s; 2
UNIVERSITARIO bienestar universitario Deportes y Recreacién. de los coordinadores de deportes asociados a implemertar en los programas {a vallenata ! : Recreacién noviembre - Je convo 1as
. programadas para asistir
Ascun deportes costa y nacional.
Mantener a los miembros de la comunidad Elementos
BIENESTAR formulacién plan de i L universitaria utilizande el tiempo libre y el . . Seccion Deportes y Febrero a No. De Elementos prestados
. " ! Seccidon Depores y Recreacion | Prestamo de elementos de deportes 36 . . N Comunidad diantil deporti i . .
UNIVERSITARIO bienestar universitario © portes y Recreacion; Fr P ocio productivo en la realizacion de una nidad estudiant rgstagsss Recreacion. noviembre [ /No. De Elementos soiicitades
actividad deportiva. P
Representar los colores de la Universidad No. De invitaciones a
BIENESTAR formulacidn plan de Bienestar Institucional, Seccion | Participacion activa en los eventos deportivos 37 en los eventos deportivos de competencia Comunidad estudiantil eventos 30 000.000 Seccion Deportes y Febrero a | convocatorias asistidas/ No. De
UNIVERSITARIO bienestar universitario Deportes y Recreacion organizados por Ascun que sean organizados por Ascun Deportes 4 participados ' ! Recreacién noviembre Invitaciones de convocatorias
o en el pais

|

recibidas
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RECTORIA,
VICERRECTORIAS

Gestionar la contratacién de los directores de
fos grupos culturales: Teatro la carreta, teatro
interrrptos, Radl Gomez Jattin, coro, musica

BIENESTAR formuiacién plan de ADMINISTRATIVA Y . Vincular la fuerza de trabajo requerida por . . Humano y . De enero a | No. De directores contratados!
UNIVERSITARIO bienestar universitario ACADEMICA, DIVISION DE Va\lena(:,oBaar:ga ‘p:‘pany:;a‘ g:J!tanrraaZ ;:q;:z: 3 la Seccion de Cultura 8 directores y un utilero Financiero 92,000,000 Seccién Cultura diciembre No. De directores requeridos
BIENESTAR INSTITUCIONAL (¥ U1 11870 P2 & fandie y organizacn *8 o2
Y SECCION DE CULTURA % &m0 mstrumentos de los grup
culturales
RECTORIA, VICERRECTDRIA |Gestionar (a participacion de los grupos
N . ADMINISTRATIVA, DIVISION jculturales en eventos locales, Regionales y . . R
IENEST, fa [ ! ' b e E onal y P, i . ~tores /
pocssrn | e | "V oCdieian  lonmes G e mpea| 9a (TR e ot @ 0000 PRSI | 20300000
INSTITUCIONAL Y SECCION |participativo e investigativo, organizado por 9rp . a
DE CULTURA ASCUN
RECTORIA, VICERRECTORIA
" ADMINISTRATIVA, DIVISION [Gestionar la participacion de los grupos . . . N s
UN?{/EENRESS!‘IT:FEIO bt::::;ff{: pl?;:s DE BIENESTAR culturales en eventos locales, Regionales, 40 ggyoid?; ‘S ‘?jﬁﬁ;;zsmumonal a lraves P:;isf::‘g;azor Financiero 15.400.000 Seccién Cultura zieczr:;o 2 Nr\(l)o Dgedér.fC:;;f::im;atfggy
! versitano | iNSTITUCIONAL Y SECCION |Nacionales @ Internacionestes grupos : iemore e quercos
DE CULTURA
N U S U — —- — M_%
RECTORIA, VICERRECTORIA
BIENESTAR formutacion plan de ADMINISTRATIVA, DIVISION Gestionar la participacién de! grupo de Danzas Proyectar la Imagen institucional a través Participacion por N e De enero a | No. De directores contratados/
UNIVERSITARIO bienestar universit DE BIENESTAR Upari en encuentro: ja “ de los grupos cultural convocatoria: Financiero Seccion Cultura diciemb: No. De directore ido:
4 ar Ve aro lNSTiTUClONAL Y SECCION parn en e en S pofr pareja. S grupo raies O S Icie e . Ue ectores requeraos
DE CULTURA
RECTORIA, VICERRECTORIA Gesl_!ona( fa dotacion de mstrunj\entos
ADMINISTRATIVA. DIVISION musicales, elementos, herramientas,
BIENESTAR formulacion plan de . accesonios, equipos de oficina, equipos de ” Una (1) dotacion . " De enero a |N. de dotacion recibida / No. De
. . B DE BIENESTAR © . A 42 Dotarla seccion con sus grupos culturales . Financiero 7.000.000 Seccidn Cultura s N
UNIVERSITARIO bienestar universitario INSTITUCIONAL Y SECCION comunicacion, para los grupos culturales: Coro, requerida. diciembre dotacion requerida
DE CULTURA Vallenato, Orquesta, Cuerdas y Banda
papayera
GRUPO GESTION SERVICIO
COMPRA Y Gestionar el mantenimient revent; Por necesidad de No. De Mantenimientos
BIENESTAR formuiacion plan de | MANTENIMIENTO, DIVISION | arazgn e “euf’“’s ° el‘;;"mo“’" ;’ 43 |Mentener en buen estado los equipos, rr(\)anten'miento Financieros Seccion Cuttura De enero a oni ado/r\rl‘; Deg
UNIVERSITARIO bienestar universitario DE BIENESTAR |:plrum]ntos m sc;; pos. entos elementos e instrumentos musicaies e a‘ramén y | " diciembre mant 'm"znt s rc; ramados
INSTITUCIONAL Y SECCION |M3i™e usicales i enimientos progra
DE CULTURA
Vicerrecioria Administrativa, Gestionar el pago de ia cuota de afiliacion anual
BIENESTAR formutacion plan de Division de Bienestar p,,g, u an Obtener los servicios de suministro de Integrantes de los . Division de Bienestar Deenero a .. L
N . N o det cine club "Ojo Pelao” a la Cinemateca de! 44 . Financieros 500.000 P . cancelacion cuota de afiliacion
UNIVERSITARIO bienestar universitario | institucional y Seccion Cultural N " matenal filmico qrupos institucional diciembre
Caribe de Barranquilla
y Deporte
Jefe Bienestar institucional,
BIENESTAR formutacion plan de Rectoria, Vicerrectoria Montajes, vescenograﬂco teatrp La Carreta”, . ) ) integrantes de los Fma‘nctero, Jefes de F:.ulturai Deportes, Deeneroa | NMontaje realizados/ No. De
X Administrativa Bienestar |para participar en los festivales, locales, 45 Proyeccion dei grupo y la imagen institucion Logistico y 4.000.000 Servicios Medicos, - ¥
UNIVERSITARIO bienestar universitario T X . N grupos i diciembre montaje solicitado
Institucional y sus secciones |Regionales, Nacionales e intemacionales Humano Ayudas Sociales y

i

S—
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Personal de Apoyo
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Jefe Bienestar Institucional,

. ia, Vi i ; . - L i ! :
BIENESTAR formulacién ptan de Rec!ong, xcerrec?ona Montajes, escenograficos pedagogicos teatro Proyeccion del grupo y la  imagen tntegrantes de los F\nalnc‘xe(o, Jefes de Cu tura: pepoﬂes, De enefo a N.Montaje realizados/ No. De
. Administrativa Bienestar |, - 46 A Logistico y 3.000.000 Servicios Médicos, ¥ v
UNIVERSITARIO bienestar universitano L N interruptus Institucional grupos : diciembre montaje solicitado
institucional y sus secciones Humano Ayudas Scciales y
Personal de Apoyo
- . RECTORIA, VICERRECTORIA [Geslionar la dolacion de sudaderas completa . .
N . : e 25 de 0 2712513 ts recitidal 2
UNETlerRESS;ﬁgIO b‘fD:\r::;‘l]aa(Cfr:vpe[?sT!:fo ADMINISTRATIVA, DIVISION {(Sueter pantalon) para los grupos culturales: 47 Dotar los grupes culturales mcgra:&:&;:t los Financieros 4.800.000 lelns;\t)ir!\u?o’wlais‘a( Ddi;;ﬂr:;(?ea No 221;0‘0: o ‘Ljenad N ¢
e ' | BIENESTAR INSTITUCIONAL |Teatro la careta, interruptus y danzas grup i clon requeriaa
. RECTORIA, VICERRECTORIA |Gestionar la elaboracion de camisetas tipo polo .
Ur\?l\/EggESS;:gIO b'::\r::(xacfr:vp‘fsr:tgio ADMINISTRATIVA, DIVISION |con logotipo bordado y nombre de los grupos a8 Dotar los grupos culturales In!egra:]ez de fos Financieros 1.290.000 Seccion de Cultura Ddgcjzne[)or a No. ‘?;“;Cl,on r(ee(:(bledr?é N. de
1ENEStar UNversiiano | BIENESTAR INSTITUCIONAL {culturales grupos iclembre otacion requenca
I E— S B 2 S I :
. RECTORIA, VICERRECTORIA - Rectoria, Vicerrectoria
uNB[lvEgREsﬁ&;o Jﬁ;@ﬁjffﬂfﬁ;iﬁu ADMINISTRATIVA, DIVISION Gres';os”ir“fral‘li'_ag;” di;&:g?es para 0S| 45 I Dotar al grupo de danzas '”'eg'a:‘u'esfe fos Financieros 3,500,000 Administrativa, Division E(’;C.ee"r:g: No. %‘;’fii’:‘ :eec’lu’g?; N de
BIENESTAR INSTITUCIONAL {37PO Y sLorey : arup Bienestar Institucional ! @ quenca
< RECTORIA, VICERRECTORIA . i N Rectoria, Vicerrectoria -~
ur\ﬁlvEg‘:sS;:Elo bfz:;‘;‘:f‘\j’r: pe'f:ng:o ADMINISTRATIVA, DIVISION S:‘Se'f":; ':v:l?;‘:t‘;"mdeferve;g’;‘;‘:j para 0S| 56 | potar af grupo de danzas '”‘eg’a:‘l}‘“’;:e los Financieros 3.000.000 Administrativa, Division Dd?c?e”r:g’ra No. %‘;‘écc’g'; 'rec‘bf:’éa"’ de
v BIENESTAR INSTITUCIONAL | 2195 7YY Hery grup Bienestar Institucional iembre eau
" RECTORIA, VICERRECTORIA |Gestionar la elaboracién de vestidos baile del y |
Ur\ilfg::;:slo bgz:'g::::f:v‘zf;t:zo ADMINISTRATIVA, DIVISION |pilén mujer Y hombre, para participar en el 51 proyectar 1a imagen Institucional lnteg(a:l\jes delos Financieros 4.400.000 ja Administrativa, Division Bj Dd?c?nrz;:r: No. Dd?ticc[glrrecﬁf:éa’\lb de
' BIENESTAR INSTITUCIONAL [defile de 1a Leyenda Vallenata grupos e i
i RECTORIA, VICERRECTORIA . 2 - s No. de publicaciénes 4
Uhﬁﬁ‘s;;’;s‘ o brz:;‘:(':f‘f: p'fs"it‘;fw ADMINISTRATIVA, DIVISION Gris‘c‘)"s"casm'f(al‘e’:b"c‘dad de mano para los) ) “’(‘f‘-‘:” nstitucional y proyeccién de los '"‘99‘3:"&2 de los Financieros 1,000.000 Seccién de Cultura Eff enewo 2 aprobadas/No. de
ve BIENESTAR INSTITUCIONAL |IP grupos grupos ciembre publicaciones requerida
» { RRECTO i0 . N " .
BIENESTAR formulacién plan de RECTORIA. VICERRE R;\f Gesuonar‘la grabacion de un CD de los grupos Imagen Insftucional y proyeccion de los integrantes de los " - . | De enero a | N.de CD grabados/Numero de e
UNIVERSITARIO bienestar universitano ADMINISTRATIVA, DIVISION imusicales:  Vallenato, orquesta, cuerdas, 53 grupos grupos Financieros Seccién de Cultura diciembre CD solicitados para grabar ]
BIENESTAR INSTITUCIONAL {tambobanda y banda papayera o
N

—
AT
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. ESTRATEGIAS

VICERRECTORIA

Realizar y asisfir a talleres sobre teatro, danzas,
septimo are, festival de cine, narracion oral,

No. De capacitaciones

BIENESTAR formulacion plan de ACADEMICA, DIVISION DE {lecto-escritura musical y técnica vocal para 54 Capacitar a los integrantes de los grupos|Direciores e integrantes Financieros Bienestar Institucional, De enero a realizadas/No De
UNIVERSITARIO bienestar universitario | BIENESTAR INSTITUCIONAL (formar a los inlegrantes de los grupos cutturales de fos grupos : Seccion de Cultura diciembre capacitaciones rol camadas
Y SECCION DE CULTURA  [culturales. para que mejoren su desempefio y P prog:
enriquezcan sus conocimientos
VICERRECTORIA
. N . No. d I s
BIENESTAR formulacion pian de ACADEMICA, DIVISION DE | Actividades culturales internas, para apoyar a 55 jmagen instituciona e insentivar a3 los|Directores e integrantes Financieros Biene slar institucional, De enero a reZIiE)aed}::/t;\\:; agfisx.:fi;
UNIVERSITARIO bienestar universitario | BIENESTAR INSTITUCIONAL |todas las dependencia de ia Universidad integrantes de los grupos de ios grupos Seccion de Cuitura diciembre culturales programadas
Y SECCION DE CULTURA ’
VICERRECTORIA
A ACADEMICA, DIVISION DE
Parti S I " - =
BIENESTAR formulacion ptan de articipacion de los grupos . Participacion de fos grupos e integracion de | Directores e integrantes BXEN\[\STAR De enero a No. de programaciones
UNIVERSITARIO bienestar universitario culturales, en fa semana Programacion cultural mensual %6 ta comunidad Universitaria de fos grupos Financieros 0 UNIVERSITARIO, diciembre realizadas No. de
Universitaria PROFESIONAL programaciones programadas
ESPECIALIZADO
SECCION DE CULTURA
ADMINISTRATVAY DNVISION|ine fochas metnaconaics coms 1o son o Audtonos casas
i i . . . .
i . N - °
UNBILEENSS¥£2|0 bgg:\:;tl:rcfr:vi?;t:io DE BIENESTAR estudiante, dia de la secretaria, de la myjer, de 57 El{;%i(aargosproyectos sociales elegibies y Comunidad Upecista recreaciii Restau $ 40,000,000 Seccion ayudas Scciales lgnec?;:gre /:Odzeprorzeecg:zselsiﬁé‘::;;
INSTITUCIONAL Y SECCION Hla madre, aguinaldo de los hijos de los ’ ,amevs e
AYUDA SOCIALES empleados oficiales ’
VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVAY DIVISION
DE BIENESTAR Realizar actividades ludicas con estudiantes Salones de
. ) . ime ) ) ) F i izad,
UI\JB!\VEE’\‘;SS;Q;IO b::!u:a?onwpe‘?;(:zo INSTITUCIONAL Y SECCION |docentes y administrativos relacionadas con el 58 :;‘3?:;232;[;; retroalimentacion con los Comunidad Upecista clas:sg:‘?:zdsores $ 4,000,000 Seccion ayudas Sociales Ma eob;\erg,sw No gz zz:;g:: relaa::dzleo
starun AYUDA SOCIALES, GRUPO |"Buen Trato”. ) ’c:feterria ' o "

DE GESTION JUVENIL Y LAS
SECCIONES ADSCRITAS

1
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UNIVERSITARIO

bienestar universitart

Sociales y Trabajadora Sociat

pertenencia. L

)
(‘/

=2
ILFRIDO GODQY RAMIREZ

Seccion ayudas Sociales
VICERRECTORIAS
ADMINISTRATIVA , Desarrollar e implementar el proyecto de
ACADEMICA Y DIVISION DE ermanecia ra% acion en | pUr{(ve(sidad Establecer un programa que le brinde cumplimiento de! proyecto de
BIENESTAR formulacion plan de BIENESTAR INSTITUCIONAL E’o ,ar dlel Cy Sgar uarclie . esah dlado en el 59 acompadfamiento, seguimiento, en donde Comunidad Uoecista Salones de clases $ 5.000.000 Deeneroa | las actividades propuestas en
UNIVERSITARIO biensstar universitiario Y SECCION AYUDA ma[:u‘a.d s ne on Oac\ rtoac‘o ol l\pA t:r 5 de se logre disminuir la desercion en todas las v y auditorios, ' diciembre el convenio del Minisierio de
SOCIALES, GRUPC DE Eduf:iojn NO Voﬂ‘ | esca on inisten cortes de la Universidad E£ducacion Nacional
GESTION JUVENIL Y LAS acona
SECCIONES ADSCRITAS Seccion ayudas Sociales
Vicerrectoria Administrativa, |Reafizar arnientacion vocacional  a  los - . Salo'.\es de N .
La Division de Bienestar estudiantes de 11 grado de los cotegios Estudiantes de clases,corredores de estudiantes que asisten a
BIENESTAR formulacion del plan de . N . Lograr que tos esludiantes lleguen undecimos de los § . Febrero - talleres / N. del total de
. X institucional, Seccion Ayudas [pubticos y privados, y adaptacion a fa vide 60 . . . Lauditorios, Seccion ayudas Sociales
UNIVERSITARIO bienestar universitario . y N preparados a la Universidad diferentes colegios del ! Noviembre estudiantes de los diferentes
Sociales, Grupo gestion Juvenitjuniversitana para los estudiantes del { semestre cafeteria fuera de
. e departamento N . colegios
y psicorientacion de la institucion fa Universidad.
Division de Bienestar Seccion
. i . . Atori . i i
BIENESTAR formulacion del plan de AyuQas Sociaies, Grupo Programa Psicorientacion, talleres, capacitacion . o . Consuldiforio,corre Seccion ayudas Sociales, Febrero - No de pacientes atendidos en
. s Gestion Juvenil y Pastoral L N 61 Atender a la comunidad universitana Comunidad estudiantil dores,zonas $ 4,000,000 consultas/No pacientes que
UNIVERSITARIO bienestar universitario Ny | " y adquisicion de pruebas psicologicas. Capetlan Noviembre -
Social Universitana, capelfan, externas, solicitan {a consulta
psicorientadoras
Realizar encuentros sociales, regionales, oficina
nacionales, retiros, relanciamiento de fa consuitorio, auditor
Division Bienestar institucional Pastoral, amor y amisiad, concierto penitencial, Buscar  una az  espiritual,equilibrio ios,corredores
BIENESTAR formuiacion del plan de A‘ ?ﬁas S.ec?a!es Grupo deTay campana navidefia, jornada de integracion dia 62 emocional para ’ima me%r cao;'\\?ive:waa Comunidad Upecista U.P.C. barrios 10.000.000 Seccion ayudas Sociales, Febrero - No de jomadas realizadas/N.
UNIVERSITARIO bienestar universitario yu O y ,mP, del nifio, semana por la paz, sacramento, fiesta "3 P ) P menos ' ' Capellan Diciembre jornadas programadas
pastoral Social Universitaria L . Universitaria N
de ta fe, eucaristia,encuentro eucumenico, favorecidos fuera
semana por la vida, participacion a eventos , de ia ciudad de No
viacrucis, jomada de juventud ran mision. Valledupar. -
! ! vs i NS
Vicerrectoria Proyectos especiales para madres cabezas de oficina Division Bienestar No proyectos sociales it [46: 92
BIENESTAR formulacion dei plan de administrativa, Division y P P N N Obtener ingresos que le permita flevar la Estudiantes y o ’ institucional, Seccion Febrero - N Y —
. By ) ’ famitia a docentes Y funcionarias 63 N N A auditorios externo 5,000,000 N o ejecutados/No proyectos .
UNIVERSITARIO bienestar universitario | Bienestar Institucional ,Ayudas - 3 carga economica del hogar. Administrativos Ayudas Sociales, Diciembre .
. -, |administrativas de planta H sociales programados
Sociales y Trabajadora Social Trabajadora Social [N
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