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POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCION DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR,

VIGENCIA 2012

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial el literal C-del Articulo 22 del Acuerdo 009 del 14
de diciembre de 2007, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 83, reza: “Las Universidades Estatales u Oficiales,
deberan elaborar Planes periddicos de Desarrollo Institucional, considerando las
estrategias de Planeacion Regional y Nacional”.

Que mediante Acuerdo N° 025 del 14 de Noviembre de 2006 del Consejo Superior
Universitario se aprobé el Plan de Desarrollo de la Universidad Popular del Cesar 2007-
2016.

Que mediante Resolucion N°. 0077 del 31de Enero de 2012, se adopt6 el Plan de Accidn
Vigencia Fiscal 2012.

Que la Vicerrectoria Académica mediante comunicacion fechada Noviembre 20 de 2012,
solicita modificacion al Plan de Accion 2012 de esta Vicerrectoria, teniendo en cuenta:

Comunicacion via e-mail de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, fechada
12 de Octubre de 2012, donde manifiesta la no realizacion de la actividad: “Capacitacion
Interinstitucional sobre las Guias dg Urgencia en las diferentes ESE de los 25 municipios
del Departamento del Cesar, por las dificultades de tipo cruce de agendas y de
programacion del Ministerio de la Proteccion Social y la Secretaria de Salud
Departamental. :

Comunicacion via e-mail de la Decana de la Facultad de Ingenieria y Tecnologicas,
calendada 30 de octubre de 2012, donde manifiesta la no realizacién de las actividades:
“Realizacion del primer encuentro de egresados de los programas de ingenieria de
sistemas e ingenieria electrénica, y otro para los programas de ingenieria ambiental y
sanitaria e ingenieria agroidnsutrial” y “Realizar la capacitacion en gestiéon y auditoria
ambiental y disefio de curriculo por competencia”. Lo anterior, teniendo en cuenta
situaciones de tipo presupuestal. )(Q
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Comunicacion del Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Economicas, calendada 2 de noviembre de 2012, donde manifiesta la no realizacion de
la actividad: “Realizar el |l encuentro internacional de experiencias significativas en
investigacion de FACE”.

Comunicaciéon del Decano de la Facultad de Ciencias Politicas, Sociales y Derecho,
calendada 16 de noviembre de 2012, donde manifiesta la no realizaciéon de la actividad:
“Involucrar las Tics en el proceso de ensefianza aprendizaje de los programas de
Derecho y Sociologia”, debido a que pocos docentes se inscribieron para la misma.

Que la Vicerrectoria Académica solicita ajustar y modificar el Plan de Accién vigencia

2012, en lo enunciado en la presente Resolucidon con el proposito de cumplir
compromisos de esta Vicerrectoria.

Que, por lo antes expuesto se hace necesario ajustar el Plan de Accién vigencia 2012 ‘
RESUELVE (

ARTICULO PRIMERO: Ajl]sfese el Plan de Accién de la Universidad Popular del Cesar,
vigencia 2012, conforme a la propuesta de ajuste y modificacion presentada por la
Vicerrectoria Académica. La cual forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valleduparalos - s 504

% \‘n -
JESUALPO HERNANDEZ MIELES

Rector

-
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VICERRECTORI{A ACADEMICA

Valledupar, 20 de Noviembre del 2012

Doctor

JESUALDO HERNANDEZ MIELES
Rector

Universidad Popular del Cesar

Cordial saludo

Me permito solicitarle modificacion al Plan de Accion 2012 de esta Vicerrectoria, teniendo
en cuenta:

Comunicacioén via e-mail de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, fechada
12 de Octubre de 2012, donde manifiesta la no realizacién de la actividad: “Capacitacion
Interinstitucional sobre las Guias de Urgencia en las diferentes ESE de los 25 municipios
del Departamento del Cesar, por las dificultades de tipo cruce de agendas y de
programacioén del Ministerio de la Proteccion Social y la Secretaria de Salud
Departamental.

Comunicacion via e-mail de la Decana de la Facultad de Ingenieria y Tecnologicas,
calendada 30 de octubre de 2012, donde manifiesta la no realizaciéon de las actividades:
‘Realizacion del primer encuentro de egresados de los programas de ingenieria de
sitemas e ingenieria electrénica, y otro para los programas de ingenieria ambiental y
Sanitaria e ingenieria agroidnsutrial’ y “Realizar la capacitacion en gestion y auditoria
ambiental y disefio de curriculo por competencia”. Lo anterior, teniendo en cuenta
situaciones de tipo presupuestal.

Comunicaciéon del Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas, Contables y
Economicas, calendada 2 de noviembre de 2012, donde manifiesta la no realizacion de
la actividad: “Realizar el Il encuentro internacional de experiencias significativas en
investigacion de FACE”.
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Comunicacion del Decano de la Facultad de Ciencias Politicas, Sociales y Derecho,
calendada 16 de noviembre de 2012, donde manifiesta la no realizacién de la actividad:
“Involucrar las Tics en el proceso de ensefianza aprendizaje de los programas de
Derecho y Sociologia”, debido a que pocos docentes se inscribieron para la misma.

Anexo Plan de Accién 2012 de esta Vicerrectoria con las modificaciones anotadas.

Atentamente,

ROBERTO DAZA AREZ
Vicerrector Académico

Anexo lo enunciado: 11 folios

p/%inc
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
. « _PLANES DE ACCION Y OPERATIVOS *
REPRESENTANTE LEGAL: JESUALDO HERNANDEZ MIELES
NOMBRE PLAN DE ACCION: VICERRECTORIA ACADEMICA
PLAN DE DESARROLLO: 2006-2017 Periodo 2012 1,0 I Codigo
MISIOI Formar Personas Integrales con i que Contribuyan al Desarrollo Hi , Cientifico, T gico, Cultural y Artistico para g la i6n de Ja Region en la del C
5 T |a Universidad Lider de la regién Caribe colombiana, reco
v
é%iig;gggfggoi‘g;\égigf: A?IBEOIS_%SE D de Salud, D de Integrar a los Graduados del programa para deDIa'?t?:\r:n?:lie Sabanas), Sonido, Ayudas . Directora del Febrero a ( 'ON":(E o :: ::i'::eemle: a:neevr:mrt_:
EXCELENCIA ACADEMICA S Ul V Encuentro de Eg del p de 1 actualizar fa base de datos y determinar el P Audiovisuales, servicios de 7.500000f  Oepartamento de noviembre de | Nueve meses |{ormatos de asistencia), memorias
EDUCACION CONTINUA, RECREATIVOS Y Enfermeria Enfermeria, Docentes del evento, certificacion del servicio
CULTURALES. impacto de estos en el medio. Egresados. Agua y café, mesas, Enfermeria, Docentes. 2012 tad o t
L Y Eg silleteria, mantelerfa, etc. prestado por los ponentes
IDENTIFICACION Y CONVOCATORIA DE LOS " Directro Ofic. .
Oficina De Egresados, Vicerectoria : y Auditario, portatil, video N
EGRESADOS A PROCESOS FORMATIVOS DE N N " : de 4 eventos de 3 Director de la oficina de Enero - Nro de eventos realizados /Numero
fore A . . :
EXCELENCIA ACADEMICA EDUCACION CONTINUA, RECREATIVOS Y Acadg;uc:r.tat:::?:-s :A.Jgées De Realizacién de encuentros , talleres, foros, conferencias 2 académicos para egresados de FACH Conferencistas, beacr:; pelteag:b'es' 20.000.000 egresados Diciembre afio de eventos programados
CULTURALES. P Egresados petas.-
CONSELO CONSEJO ACADEMICO NUMERO DE PROPUESTAS
CONSEJO ACADEMICO Efaborar la propuesta para ofrecer los programas tngenieria de Presentar ante el Consejo Académico de la ACADEMICO VICERRECTORIA REALIZADAS SOBRE NUMERO
EXCELENCIA ACADEMICA Di de la oferta VICERRECTORIA ACADEMICA, Gas e Ingenieria de . ingenieri 3 idad, las resp prop para su| VICERRECTORIA ACADEMICA, 1 ANO DE PROPUESTAS
DECANATURA de Sonido e Ingenieria Civil estudio y tramites pertinentes. ACADEMICA, DECANATURA PROYECTADAS
DECANATURA
: ; : RECTORIA, RECTORIA, Namero de propuestas
[ Abi I I ‘
EXCELENCIA ACADEMICA Diversi de la oferta RECTORIA VICERRECTORIA, | Elaboracién de propuestas pare P creaciin e nuevassedes del 4 rirporlo mencs una y:z:;’r;;g‘s”'“”é" VICERRECTORIA, |  SoMWares, hanspore, 20000.000] VICERRECTORIA, | Enero-Julio | 6meses | ejecutadas/NGmero de propuestas
P P PLANEACION papelerd. etee. PLANEAGION elaboradas
Decanatura de Ciencias de la Salud, Directora del
N Directora departamento de . N N Entregar el Documento definitivo en el | Departamento, Ayudas audiovisuales, * Comité curricular y de .
_ d € )
EXCELENCIA ACADEMICA REDISENO CURRICULAR . | Microbiologfa, Comnité Cuuricular y de | REVISION curticular de i ‘;’fg:;i‘:;zv’:d‘se“" pormediodeun| 5 | emestre de 2012, para su implementacion en el Comité Curricular y papelerla, medios $10.000000|  Autoevaluacion de| Fe‘;’e’;’o";lz“‘” Cinco meses Pocumento ':I”CT“:‘:‘;"’I que
Autoevaluacion del programa de p |l semestre de 2012 de Autoevaluacion dei| informéticos, tinta, etc programa de Enfermeria © ° 9 urrieulo
Micre g programa
Decanatura de Ciencias de ia Salud, Directora del Comité curricular y de
Directora departamento de . . Entregar Documento que contenga el Curriculo Departamento, Ayudas audiovisuales, Autoevaluacién del Febrero a
EXCELENCIA ACADEMICA REDISENO CURRICULAR . Microbiologia, Comité Curicular y de Actualizar el curriculo ‘::L“:;‘r’gi’;'“"‘ de tnstrumentacion 6 | actualizado del programa de Instrumentacién | Comité Curricular y papeleria, medios $3.000.000 programa ae septiembre de | Siete meses IC‘;"‘cm“:“:Z: Drograme de
Autoevaluacion del programa de 9 Quirdrgica de Autoevaluacion del} informaticos, tinta, etc Instrumentacion 2012 nstru n Quirirgica
Microbiologia. programa Quirdrgica.
Decanatura de Ciencias de la Salud, Presentar ante el Comité curricular de fa Sala de tesis o f’ej“mas
Directora departamento de Facultad de Salud ta Reforma curricutar del Drectora del para socializacién de la Comité currictardel | Febrero a
EXCELENCIA ACADEMICA REDISERO CURRICULAR Microbiologia, Comité Cuuricular y de | <STO™a eurricular del programa de Microbiologia basadaen el | 7 | o0rama de Microbiologia para su estudio y | DeParamento. propuesta, Papelerfa, $2.000.000 programa de agosto de seismeses | ©2n dematerias Academusoft
enfoque por competencias. i Docentes, Ayudas audiovisuales, " terminado
Autoevaluacién del programa de aprobacion y posterior remision a los : N Microbiologia. 2012
i K estudiantes computador e impresora,
Microbiclogia. organismos competentes.
toner, resmas, etc
INGENIERIA ELECTRONICA,
INGENIERIA AMBIENTAL Y Actualizar jos curriculos de los programas de Ing. Electronica, Logar far de los prog de Directores de Directores de Numero de curricuios renovados
EXCELENCIA ACADEMICA REDISERO CURRICULAR SANITARIA, INGENIERIA DE tng. De . Ing. Ag ial e Ing y 8 Ing. Electronica, Ing. De Sistemas, Ing. departamentos y departamentos y Comité 6 meses sobre numero total de programas
SISTEMAS E INGENIERIA Sanitaria Agroindustrial e Ing. Ambiental y Sanitaria Comité Curricular Curricular de la facuttad.
AGROINDUSTRIAL
Directores Departamento Pl de estud "
Di de lenguas C de los planes de estudio las Licenciaturas en Planes de estudic de estudio las Licenciaturas Miembros comité de lenguas modernas, ir;e;ruﬁ 7;:“:; z‘:z::fu?: 2
- Departamento de Ciencias Naturales y Lengua Cateltana e Inglés, Ciencias Naturales y Educacion en Lengua Catellana e Inglés, Ciencias . Computador, impresora, Ciencias Naturales y Enero - N
EXCELENCIA ACADEMICA REDISENO CURRICULAR Medio . Dpto. de i b y Fisica y ializacién de los 9 Naturates y Educacién Ambiental, Socializacion curnc::ai:'::ada papeleria, Educacion Ambiental, Dictembre aho dcolnstrmdos ;*lur:\nero Ze ddo?r:::
y Fisica, Departamento de Pedagogia lineamientos curriculares. de los lineamientos curriculares. progl Mateméticas y Fisica y el programa/numero de doce!
. vinculados a la socializacion.
Pedagogia
Decana, Directoras de los
Decanatura de Ciencias de la Salud, i eim las Decana, Directoras de So::‘?z'::ig: Ty’:das Departamentos de Agosto a NGmero de asistentes a las
y Directoras de los Dep de impler de las i I ionales en cuanto a Institucionales en cuanto a Reforma curricular | los Departamentos, . g . Enfermeria,
EXCELENCIA ACADEMICA Evaluacién de la malla curricular Enfermeria, Instrumentacién Quirrgica Reforma curricular 10 de los programas de Enfermeria, Docentes y .audlovlsuales, medios $6.000.000 Instrumentacion noviembre de Tres meses | jornadas {Formatos de asistencia),
y "~ . A . N e gint informaticos, papelerla, L 2012 Refatorias, memorias
y Microbiologia. Instrumentacion Qi y ete. Quirdrgica y
- Microbiologfa,
Lograr fa inclusion del componente pedagogico,
Departamento de Electronica, Sistemas Involucr; p y de investigacion, virtualiddad, en los curriculos Directores de Directores de Rgﬁgfi&gig:g?ﬁgb%io
EXCELENCIA ACADEMICA Evaluacién de la malia curricular 2"":036 stria y Ambiental 'San: fia | en cada uno de los curriculos de los programas adscritos a la 1 de los programas ingenierfa Ambientat y departamentos y departamentos y Comité 6 meses DE CURRICULOS DE LA
groindu ¥ Ambiental y a facultad de Ingenierla y Tecnoidgicas Sanitaria, Ingenieria Electronica, Ingenieria de Comité Curricular Curricular FACULTAD
e Ingenieria Ag ial
Departamentos de
. . . . . Aprobacion de los cambios curficulares y la Miembros comité Administracién de
I mas — t -
EXCELENCIA ACADEMICA Evaluacion de la malia curricular Cormité curricular del programa, consejo | Propuesta de redisefio curricular dg los cuatro programas de |y atos ydocentes del | curricutar de caga | COMPUIador. impresora, 20,000,000 Empresas, Contadurfa, Enero afio Propuestas efaboradas
de facultad, consejo académico papeleria, Diciembre
programa de los respectivos cambios programa Economia y Comercio
Intetnacional

&\
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REPRESENTANTE LEGAL:

JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NOMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

2006-2017

Periodo

2012

MISION:

del C:

Formar

con

que Contribuyan al Desarrolio Humano, Cie

19
Cultural y Artistico para g

T
la ién de la Region en la

VISION

Decanatura de Ciencias de la Satud,

En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la

Elaborar los documentos que condensen tos

Directora del
departamento de
Enfermeria, Docentes

Ayudas audiovisuales,

al_Desarrollo Sostenible de la

Directora del programa de
Enfermeria, Comité de

Docuemento terminado que
contenga el proceso de

INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS Directora del Departamenta de Renavacién del Registro calificado e Informe de A luacio! pre 0s de para fa que el y N Febrero a junio 3
1 3 .
EXCELENCIA ACADEMICA PROCESOS DE ACREDITACION Enfermeria, Comité de Autoevatuacién y con miras a Ja Reacreditacion del programa de Enfermeria 3 de! Registra calificado y ja Reacreditacién del Comité de papeleria, medios § 12.000.000 Autoevaluagion y de 2012 Cuatro meses Autgevaluacién con m'ra.s ala
o informaticos, tinta, etc. Acreditacién de! programa renavacién del Registro calificado y|
Acreditacién del programa programa de Enfermeria. Autoevaluacién y de Enfermeri reacreditacién por calidad
acreditacién del 3 acion pf
programa.
Directora del
rt;
Unidad técnica de Autoevaiuacion, ?:::ur:r:;r;t;:ne Directora del programa de
Decanatura de Ciencias de la Salud, L N Instrumentacion Documento terminado que
. Efaborar documento para la Renovacién del | Quirdrgica, Docentes | Ayudas audiovisuales, P Febrero a
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS Directora departamento de det Registro del prog de N N . Quirargica, Docentes que " contenga el praceso de
. s 64 del .
EXCELENCIA ACADEMICA PROCESOS DE ACREDITACION {nstrumentacitn Quirpurgica, Comité de Microbiologia 1 Registro cahﬁc(a:c::NyA;(z:oEs;erlar remision a Ae Cl?m'té dede] . ‘papeierla‘ v::go;c $4.000.000 conforman el Comité de sepﬂ;g;bzre de | Siete meses Autoevaluacién para 'a renovacién
Autoevaluacién y Acreditacion de! programa de " ' Autoeviuacion del del Registro calificado
programa {nstrumentacién programa
Quirdrgica
* * Directora del *
Departamento, Sala de tesis 0 de juntas
Decanatura de Ciencias de a Salud, ) comité de para reuniones can los
Directora departamento de Abordar et pn:ceso d?d t dtel Acreditacio Y de i Y det Comité de Autoevaluacién| Febreroa Documento maestro def Il Proceso
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS » " ’ " N programa para entragar el documento maestro a creditacién, e los avances de!
EXCELENCIA ACADEMICA PROCESOS DE ACREDITACION At Mlgzo:g;g|a)\c?er;;t:c:1; " Il Proceso de del g de g 15 1 Unidad técnica de Autoevaiuacién en el Il | Docentes, Estudiantes proceso, Papeleria, 20.000.000, y Acreditacién del bctzu(;rg de Ocho meses de Autz;ev:’lluaclsn d‘el ngrama
Utoeval pmg{a"fa periodo de 2012 y remitir a CONACES y Egresados del Ayudas audiovisuales, programa © Microbloofogia
p! , e impl ,
Administrativos y toner, resmas, etc.
Empleadores.
B Directora dei Auditorio Miguel Vicente
DWa;;‘:é;?:dil::;:;:;?diaiud, integrar al sector productivo que emplea a ios Departamento, Arroyo (Sede de Hurtado), Comité de Autoevaluacion Namero de asistentes al evento
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS . " o Egresados del programa, con el fin de conocer Docentes de Sonido, Ayudas del programa, Febrero a junio
EXCELENCIA ACADEMICA PROCESOS DE ACREDITACION Microbiciogia, Comité de It Encuentro de Empleadores del programa de Microbiologia 16 el impacto y las fortalezas de nuestros Practicas, Comité de | Audiovisuales, servicios de $ 3.000.000 Coordinadores y Docentes de 2012 Cuatro meses (Formatos de asistencia),
Autoevaluacién y Acreditacion del A N Relatorias, memorias.
rograma graduados utoevaluacién y Agua y café, mesas, de Practicas
P! y Acreditacién. silleteria, mantelerfa, etc
Decanatura de Ciencias de la Salud, . Certificacién del servicio prestado
Directora departamento de Somater el programa a la asesoria y evaluacién de un asesor DZ::::::;::; au;.\ou‘:gz;:' ayaud:]es”a Comité de Autoevaluacisn por el par amigo, listados de
EXCELENGIA ACADEMICA INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITELOS | instrumentacién Quirirgica, Comité de | 0t o0 e vt o amyo) entre el orocess de | 17 Someter el programa de Instrumentacién Comits g Todios Inforaton. $5000000|  Ueiprogamade |Febreraajuniof o oo asistencia de Docentes y
PROCESOS DE ACREDITAGION Autoevaluacion y Acreditacion del pa D g Quirirgica a juicio de un asesor externo. tdor o pres - instrumentacion de 2012 9585 | estudiantes a (as jornadas de
programa de Instrumentacién P . y v ' Quirdrgica sociatizacion de! documento de
. Acreditacién toner, resmas, etc. N
Quirargica. autoevaluacion.
Decanatura de Ciencias de fa Salud, .
Directora departamento de Integrar al sector productivo que emplea a los DE':;::&;Z’ g:s:z;‘: Jl;v:\m(ie«t:ad: Comité de Autoevaluacién Numero d istentes al evento
EXCELENCIA ACADEMICA INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS | tnstrumentacién Quirdrgica, Comité de | 1 de del p de Instrumenta: s | E det programa, con el fin de conocer Eamité o y ho dmv‘sl}a'e‘; serL/|clyos - $ 3500000 del programa de Febrero ajunio] ¢ oo o ot ‘: a: e astoncia)
PROCESOS DE ACREDITACION Autoevaluacién y Acreditacion det Quirdrgica el impacto y las fortalezas de nuestros Aut ) A " Instrumentacion de 2012 (Formata '
ograma de Instrumentacion graduados utoevaluacion y Agua y ca é, mesas, Quirtrgica Relatorias, memorias.
prog Ouiri Acreditacién sitleteria, manteleria, etc.
Comite de Comité de
NUMERO DE
de tngeniria y " Auttoevaluacién de Auttoevaluacidn de los
N 5 Realizar la priemra autoevaluacién de los programas Ingenieria LOGRAR AUTOEVALUAR CADA UNO DE LOS AUTOEVALUACIONES
EXCELENCIA ACADEMICA ittt AT Lo | e, e e | Electronica, ingenieriia de Sistemas e Ingenieria Agroindustral, | 19 | PROGRAMAS DE LA FAGULTAD Y HACER O e O 1 afio REALIZADAS SOBRE NUMERO
A ngenierla de Sistemas  ing Ciclo Técnica en Informatica y Ciclo Tecnolégico en Informatica SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO.| * : ores de DE AUTOEVALUGIONES
Agroindustrial departamentos y departamentos y PROYECTADAS
decanatura.
REALIZAR TODOS LOS TRAMITES PERTINENTES DIRECTOR DE DIRECTOR DE OBTENCION DE NUEVO
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS ORIGINADDS POR VISITA DE PARES ACADEMICOS DE LOGRAR LA RENOVACION DEL REGISTRO | DEPARTAMENTO, DEPARTAMENTO, -
EXCELENCIA ACADEMICA PROCESOS DE ACREDITACION INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA| 6N ACE S PARA LOGRA LA RENOVACION EL REGISTRO | 2° CALIFICADO DEL PROGRAMA DECANTURA Y DECANTURA Y 1ARo REG’Snggééf:fAADO DEL
CALIFICADO DEL PROGRMA ARCADIA, ARCADIA.
Formular y el plan de mej i con la
Departamento de lenguas modernas, ) Directores Departamento
5 de los de L en Lengua Jefe de programa, . Planes de mejoramiento
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS | Departamento de Ciencias Naturales y NG . 4 Computador, impresora, de lenguas modernas, Enero -
EXCELENC!A ACADEMICA PROCESOS DE ACREDITACION Medio Ambiente, Dpto, de Matematicas ”Castei‘lana € Ingés, licenciatura en Ciencias Naturales y 21 Formular y Socializar et plan de mejoramiento. | comité curricular de papeleria, 16.000.000 Ciencias Naturales y Diciembre afio propuestos para socializar/planes

y Fisica

en ¥ fisica,

¥
con fines de acreditacion a partir del proceso de autoevajuacién

los programas.

Educacion Ambiental

de mejoramiento socializados
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JESUALDO HERNANDEZ MIELES

NDMBRE PLAN DE ACCION:

VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLD:

2008-2017

Periodo

2012

I

1,0

MISION:

Formar Personas

con

que C ibuy.

al b

, Cientifico,

Cultural y Artistico para

la i6n de 1a Regidn en la

VISION

En el afio 2018, ser la Universidad Lider de la re

ién Caribe colombiana, reconocida por sus

7

Aportes a la Gestién del Conocimiento y al Desarrollo Sostenible de la Sociedad.

N N Comirte de 13
Autoevalucaion y
] Co"t;?A‘:n?:"::;:\]::‘;:nE‘::;Ia::agsmma Recibif la asesoria y evaluacion de un experto externo (Par acreditacion del auditorios, escenarios de la Departamento d‘e Proyecto de Renovacion de
INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS . " " Ri ion registro de! de | prog , Decano, sede sabanas como sala ) 1Y !t semesire
d Ed ! o ! . y
EXCELENCIA ACADEMICA PROCESOS DE ACREDITACION AR_CADIA,} Directora del prog de procesos de e p. de 22 Administracion de empresas ARCADIA, Directora de informaticas, $15,000,000 Administrcion de del 2012 doce meses registro pal\ﬁcedo del programa de
Administracion de Empresas, docentes | superior " Empresas administrcion de Empresas
. del programa de bibliotecas, etc.
estudiantes dei programa : 3
Administracion de
Empresas
Comirte de
Comite de Autoevaluacion del programa Autoevalucaion y auditorios escenarios de fa
de Contaduria Publica, ARCADIA, Recibir fa asesoria y evaluacion de un experto externo (Par . acreditacion del y Proyecto de Renovacion de
y ‘ . e 1 ! ! Y
EXCELENCIA ACADEMICA rgggggs%:i?;:gmﬁ;gﬁE FACILITE LOS Directora del programa de procesos de de prog) de 23 Renovacion ’eg:n:;:r‘::f:;i:: programa de programa, Decano, swediaﬁ::: ?:a‘: sata $15,000,000 (:Do?;:::n":;wb::a ! J!e‘sze‘r)r;ezstre doce meses | registro calificado del programa de
Administracion de Empresas, docentes y superior ARCAD!A, Directora " 3 ! Y Contaduria Publica
bibliotecas, etc
estudiantes del programa de! programa de
Contaduria Publica
Facultad ciencias administrativas,
contabies y econdmicas, Directores de Decano, Jefe de Auditorio, portatit, video
EXCELENC!A ACADEMICA INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS departamento programa Realizacién de seminarios talleres, eventos dirigidos a integrar 24 Realizacion de ocho eventos académicos para Programa, beam' p'e b!‘es 24000000 Decano y directores de Enero - afio Eventos propuestos/eventos
PROCESOS DE ACRED!TACION X publica, fa i ica de FACE ( docentes) fa vigencia 2012 Egresados, ca; peq g: ' ' ’ departamento Diciembre realizados
internacional y administracion de " conferencista petas...
empresas
Comité de Autoevaluacion
Comité de Autoevaluacién y Lograr renovacién del Registro Calificado de jos y acreditacion del
Acreditacién ge! programa, Unidad . : programas de Economia, Admjnistracion de programa, Unidad técnica
o
EXCELENCIA ACADEMICA INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS técnica de Autoevaluacion y ar:";;‘e’: B e e D e b | 25 Empresas y Contadurla. Inciacion de a |~ Aore > DX@ Y| ayitorio, portati, video 20000.00g| 8¢ Autoevaluaciony Enero - o Asesonia y evaluagion reslizad
PROCESOS DE ACREDITACION Acreditacion, Directoras de goren P o Prog utoevaluacién de Comercio N | Denstoronts beam Acreditacion, Decano de |  Diciembre @ y evaluag) =
P . Docentes, Estudiantes y P miras a lograr la renovacion del Registro P fa Facuttad, Directoras de
Egresados Calificado Departamentos y Experto
externo
Departamento de Disefio de un plan de mejoramiento para los programas de Documento plan de mejoramiento para ios Jefe de programa, l 4 nto
EXCELENCIA ACADEMICA INTEGRAR LA ESTRUCTURA QUE FACILITE LOS Economia,Departamento de Economia, Contaduria y Administracién de empresas a partic 2 programas de Economia, Contaduria, Comercio comité de Computador, impresora, 20,000,000 Directores Departamento Enero - afio P arnes etm/ejrlarammd
PROCESOS DE ACREDITACION . Dpto. de Cq y | de! proceso de autoevaluacion en las areas que requieran de! Internacional y Administracién de Empresas a | autoevaluacion de los papeleria, e de FACE Diciembre propues! ots P ]anbes :o
Dpto de Comercio Internaciona! mismo. partir de 0s procesos de i prog mejoramiento elaborados
Decanatura de Ciencias de la Saiud, " Directora del
Directora departamento de o 0s del de D Directora dE]de Auditorio Jlé\;:'?:o(ieﬁ:’:: Departamento de Agosto a
SN . ey . - . prog! 3 3 | .
EXCELENC!A ACADEMICA de . y egresados a Instmmentamév Quirdrgica, Comité de | X!l Jornada Cientifica y cuftural de Actua'hzacncn del programa 27 \nstrumentacion Quirdrgica con aticas fa, N N . servicios de 3.500.000 blr!strumentaman Noviembre de Tres meses Numero de asistentes al evento,
la excelencia académica Autoevaluacién y Acreditacién del de Instrumentacién Quirdrgica y Quirargica, Docentes y plegables, publicidad, etc,
relacionadas con nuestro quehacer profesional. Docentes y Agua y cafe, mesas, 22
programa de Instrumentacién estudiantes, silleteria mantelerla, etc. estudiantes de! programa
Quirirgica. ' . mal ‘ de Inst. Quirdrgica.
Decanatura de Ciencias de la Salud, Directora de! Auditoric JUVIBA (Sede de Directora del
de docentes, a Directora departamento de Actualizar los del pi de D+ de Sabanas), Sonido, Ayudas Departamento de Agosto a Nam de tent " nt
EXCELENCIA ACADEMICA s cmtencin acadamion 2 . i6n de de y 28 con ' con \ diovisuales, servicios de 5,000,000 i de| Tres meses O enbtes mticad ot
exc ica Estudiantes y Centro de estudios de nuestro quehacer profesiona! Docentes y Agua y café, mesas, de estudiantes y Centro de| 2012 plegables, publicidad,
Microbiologia ACEM-UPC estudiantes, silleteria, mantelerfa, etc estudios ACEM-UPC.
Jornada cientifica y cultural para celebrar el Dia del Contador, "
Vice. Académica, Bienestar Univ. Gupo | - irador . N y Integrar y lizar a los dela Di de Dpto, . . "
EXCELENCIA ACADEMICA de docentes, y 2 4e Gestion y miembros de ta facultad |0/2 9! AC ador de Empresas, Dia de! E \Diadell o9 | omunidad académica de los Programas de Eqgresados, auditorio, portatil, video 20.000.000 Directores de Enero - afio Jornadas propuestas/Jornadas
ia excefencia académica Comerciante internacional y Encuentro de Egresados para los ) beam, publicidad Departamentos Diciembre realizadas
de FACE FACE conferencistas
cuatro Departamentos de FACE
Directoras de los
Promocién de la cultura deportivay fa safud menal a Decanatura de Ciencias de ta Salud, Propiciar en {a comunidad universitaria la Decana, Directoras de, P!azsotl)?‘t‘::e';ag?s:z!amas, De?f::::;‘[gs de
) tos di . i i 0 N y . a it
EXCELENCIA ACADEMICA través de ta Integracion de Administrativos, Docentes | _ Directoras de los Departamentos de V Evento Muevete América gg | actividad fisica, recreativa, lidica y una cultura | fos tres programas, | oo moiog de 7500000  tnstumentacien | SOrEOAMNOY ¢ iy meses | NUMEr de asistentes al evento,
) Enfermerfa, Instrumentacion Quirdrgica de Salud mental, involucrando a las demas Docentes y o de 2012 plegables, publicidad, etc.
y Estudiantes de la Universidad . o " comunicacién, publicidad, Quirdrgica y
y Microbiologia facultades y depe Institucionaies.
etc. Microbiotogfa, Docentes y
Estudiantes.
Decana, Directoras de los
Decanatura de Ciencias de la Salud, Fomentar la salug mental en nuestros Decana, Directoras de| Ayudas audiovisuales, tres programas, Docentes
Promacién de I cultura deportivay la salud menal a Directoras de los Departamentos de 4 ias que fos tres licidad y estudiantes de Agosto a Nmero de asistentes at evento,
P i tat ) ' ‘ i ‘
EXCELENCIA ACADEMICA través dela Ig:g‘riacu‘:n d:eﬁ:r{}":;:"::;m;' Docentes Enfermerfa, Instrumentacion Quirdrgica IV Jormada de Saiud Menta 3 contribuyan a mantener habitos y estilos de Docentes y medios informaticos, tinta, 3:200.000 i ;":f::;”a‘é Novn;gge de Tres meses plegables, publicidad, etc
y Estudiantes ersica y Microbiologia vida saludables estudiantes. etc. nstrumentacion
Quirdrgica y
Microbiologia
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tes a ia Gestion dei Conocimiento y al Desarroiio Sostenibie de ia Sociedad.
- » —

PLAN DE DESARROLLO: 2006-2017 Periodo 2012 I 1,0 )| Cédigo
MiSION: Formar Personas integ con i é que Contribuyan al D H , Cientifico, T Cultural y Artistico para g la i6n de la Regibn en la dei Ci
ViSi £n ei afio 2018, ser ia Universidad Lider de ia re

Matemyticas y Fisica y Departamento
de Pedagogia

dirigidas a las
Valledupar,

de

docentes, estudiantes.

beam, publicidad

Educacion Ambiental,
Matematicas y Flsica y
Pedagogia

y de fos a . Integrar a los gradi del para Directora del Auditorio JUVIBA Vit Directora del . Numero de asistentes al evento,
. Decanatura Derecho Ciencias Politicas . - . D de Sonido, Ayudas Febrero a memorias del evento, certificacion
| " P ) 3 : - 3
Excelencia Académica proces!os ;ormz:t‘«!voslde educacion continua, y Saciales, Departamento de Derecho Tercer de del prog de derecho 32 ac\ualllz"a‘r I:;::: ::‘::t:: zlﬁ:“ri:mdr el Derecho, docentes y | audiovisuales, Servicio de 8.000.000 Dz:zz:argeov:o (:e Noviembre 9 reses del servicio prestado por los
recreativos y culturales P egresados agua y café, etc. o entes ponentes
Directora del Auditorio JUVIBA Vil Numero de asistentes al evento,
12 de los a " Integrar a los graduados del programa para Directora del ) g
Excelencia Académica procesos formativos de educacién continua, Deca‘natura Derecho Ciencias Politicas Tercer de egf del prog! de gl 33 actualizar la base de datos y determinar el Departamento de " Sgnldo, Ayudavs 4.000.000 Departamento de Febrero a 9 meses memorias del evento, cerificacion
N y Sociales, Departamento de Sociotogia docentes les, Servicio de . Noviembre det servicio prestado por los
fecreativos y culturales impacto de estos en el medio Sociologia, Docentes
y egresados agua y café, etc. ponentes
Decanatura Derecho Ciencias Politicas Directores de los
y Sociales,Directores de Departamento, . i Entregar documento que contenga el curriculo Departamentos, Ayudas audiovisuales, Comité Curricular y de .
Excelencia Académica Redisefo curricular Comité Curricular y de Autoevalucién Revision Curricufar y actuallzsaoccllour;odfalos programas de Derecho 34 actualizado de jos programas de derecho y Comité Curricular y papeleria, medios 5.000.000] Autoevaluacion de los febre;g:;uhu 5 meses Dzzfiisz;:rxradoigo:’Ia
de los programas de Derecho y y 9 sociologia de Autoevalucion de informaticos, tinta etc programas o curricy
los programas
Directora del Directora del Documento terminado que
. Decanatura Derecho Ciencias Politicas Elaborar d tos para la deP de Ayudas audiovisuales, Departamento de febrero a . conten ° le 0cEs0 :e
Excelencia Académica Redisefio curricular y Sociales, Departamento de Derecho y | Renovacion det Registro Calificado del programa de Derecho 35 Registro Calificado y posterior remisidn a Derecho, y docentes papeleria, medios 6.000.000| Derecho, y Docentes octubre de 8 meses aut :‘ amgoa &l pr I(; renovacio
Comité de Autoevaluacion del programa CONACES del comité de informaticos, tinta etc Comité de Autoevaluacion 2012 O el roictin alincada 0"
Autoevalucion del programa gistro ca °
‘ ‘ Directora del Directora del ‘
s ra de irectora del
DsecainIaet:r%gii?;:\z"g:;:g::ﬁ: Elaborar documentos para la renovacidn del departamento de Ayudas audiovisuales, Departamento de febrero a Dzz:;ﬂento tlermmado ::e
Excelencia Académica Redisefio curricular ¥ Sociales, Dep: ) 9 Renovacion del Registro Calificado de! programa de Sociologia 36 Registro Calificado y posterior remision a Saciologia, ¥ papeleria, medios 4.000.000] Sociologia, y Docentes | noviembre de 9 meses enga el proceso
y Comité de Autoevaluacion del . autoevaluacion para la renovacion
rograma CONACES docentes del comité informaticos, tinta etc Comité de Autoevajuacion 2012 del registr lificad
prog de Autoevalucion del programa egistro caliicado
Directores de
Decanatura Derecho Ciencias Politicas y Departamento,
. Abordar el | y 1l proceso de autoevaiucion de los . ' Ayudas audiovisuales, Comité de Autoevalucion
Excelencia Académica Integrar la estructura g lgclllte los procesos del 'y Socla‘gs,Dsreaures de Departamento, Primer y Segundo proceso de Autoevalucién de los programas 37 dos programas para entregar el documento Comite qe papeleria, medios 40.000.000] y Acreditacion de los febrero a 9 meses Documento maestro de! primer y
registro calificado Comité  de Autoevalucion de los maestro a la Unidad Tecnica de Autoevalucion Autoevalucion informaticos, tinta stc rograma noviembre segundo proceso de autoevalucion
programas de Derecho y Sociologia Daocentes, estudiantes a : prog s
y egresados
N . Directores de "
Int a estruct facilite | 50 del Disefio de un plan de mejoramiento para los programas de Dacumento plan de mejoramiento para los Departaments, Ayudas audiovisuales, Directores d fob Planes de mejoramiento
Excelencia Académica ntegrar la estru ufatque :'c 4 05 proc Departamenta de Derecho y Sociologia | Derecha y Socidiogia a partir del proceso de autoevaluacidn en 38 programas de Derecho y Sociologia a partir de gOm“é de ' papeleria, medios 20.000.000 D; rtoam (e Dmr:mba 11 meses. propuestos - pianes de
registro cajificado ias areas que requieran del mismo los procesos de Autoevalucion ) informaticos, tinta etc pa ento mbre mejoramiento elaborados
Autoevalucion.
Directores de ;
Vicerrectoria Academica, Decanatura ’ Integrar y actualizar a los miembros de la Ayudas audiovisuaies, .
Excelencia Académica de docen!es,_ yeg 2 | Derecho Ciencias Politicas y Sociales, Jornada Academica y Cultural para celebrar ef dia def 39 comunidad académica de los programas de Departamento, papeleria, medios 20.000.000 Directores de febrero a 11 meses Jornada propuesta, jornada
la excelencia académica gy Sociologo y e Abogado N Egresados y y Departamento Diciembre realizada
D ¥ Binestar U Derecho y Sociologia informaticos, tinta etc
Conferencistas,
ect
Facultad de Derecho Ciencias Politicas y DD;;art:rr:se:t: Ayudas audiovisuales Directores de Numero de asistentes al evento
. Sociales, Directores de Departamento Reatizar ia | Jornada de Investigacion de ios programas de Integrar y ata dad d : " " Departamento y Comité . (formatos de asistencia) memorias
3 40 3
Excelencia Académica Jornadas internas de reflexion e investigacion de Derecho y Sociologia, Comité de Derecho y Sociologia de los programas de Derecho y Sociotogia Docgntes Y papeleria, medios 12.000.000 de Investigacion de los febrero a junio 4 meses certificacion dels ervicio prestado
investigacion de los programas Estudiantes de informaticos, tinta etc Program: or | t
9 prog Derecho y Sociologia 9 as porjos ponentes
. Directora det programa de Namero de habitantes de la
Decana de fa Facultad de Ciencias de la : Hacer evidente {a presencia del programa de Docentes y Transporte, Ayudas - Agosto a
61 ) 1
ORIENTACION A LA COMUNIDAD DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES Salud, Directora del programa de Jornada de Salud de p;‘;:fﬁ"g:‘[:°°‘a‘ dei programa de 4 Enfermeria en la del del , logistica, 3.200.000] E{'::I’;"':::az‘m;“':nf noviembre de | Tres meses °°"';‘;"a“;;:i§':‘*a‘:f' memoras de
Enfermeria municipio de Valtedupar. programa. publicidad, papeleria, etc. e P! N grama 2012 ades de prayeccion
de Enfermeria social
Decanatura de Ciencias de la Saiud, Docertes y estudiantes
Directora departamento de Di: ico de fas de la p: del barrio 450 Formalizar ei Proyecto de proyeccion social del Docentes y Transporte, Ayudas de rg eccion prgyle;: °| Febrero a junio Proyecto de P 6n sacial del
ORIENTACION A LA COMUNIDAD DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES Microbiotogia, Comité de Bienestar afios, para presentar el proyecto de proyeccién social a la 42 | programa de Microbiologla ante la Facultad de |  estudiantes del audiovisuales, logistica, 5.000.000] 9€ POV social def a) Cuatro meses 4 royeccs
" v N programa, segun el de 2012 programa {Documento final).
Integral y de Proyeccién Social del Facultad de Salud Salud y cuerpos p prog , papeteria, etc Decreto 1295 del 20 de
programa de Microbiologia. abrit de 2010
Directores Departamento
Departamento de lenguas . QOrganizar la primera Olimpiada de }a Ciencia en las areas de de lenguas modernas,
modernas, Departamento de Ciencias uimica, biologia, fisica; matematicas, Ingles y ortografia, Directores de Dpto, auditorio, portatil, video Ciencias Naturales Eventos propuestos/eventos
ORIENTACION A LA COMUNIDAD DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES Naturales y Medio Ambiente, Dpto. de | 9  Dloegia, HEICs, e e 43 Olimpiada de la Ciencia. pro, . poriatll 5.000.000) ¥ | Enero- Julio afo propuesto

realizados

A
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REPRESENTANTE LEGAL : JESUALDQ HERNANDEZ MIELES
NOMBRE PLAN DE ACCIDN: VICERRECTDRIA ACADEMICA
PLAN DE DESARROLLO: Periodo 2012 I | | — 10
Formar Personas Integraies con i ica, que Contribuyan at Desarrollo Humano, Cientifico, T Cultural y Artistico para de la Regidn en la
En el afio 2016, ser la Universidad Lider de la region Caribe colombiana, reconocida por sus Aportes a [a Gestion del Con ible de la
re— r—_— —T e —_— - =
N s 8
Departamento de lenguas D::?;:s:ﬂgf::::::::m
modernas, Departamento de Ciencias Organizar |a Primera Jornada de Ciencia y Pedagogia : Song . 2 g
N . d it i -
ORIENTACION A LA COMUNIDAD DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES | Naturales y Medio Ambiente, Dpto. de | Festival, Congreso de Ciencias Naturales, primer encuentro | 44 | Jornada de ciencia y Directores de Dpto, | - auditario, portati. video 16.000 00|  Ciencias Naturales y Enero afo Eventos propuestos/eventos
y N . o ) tes, beam, p Educacion Ambiental, Diciembre. realizados
y Fisicay D internacionai de matematica y fisica, 8° Foro del ienguaje. y "
de Pedagogl Maternaticas y Fisicay
9ogla Pedagogia.
Realizacion de eventos: ECONCMIA: Ciclo de conferencias ECONOMIA. Cidio de conferencias Ecqnomlcas
E (cas en conveni & Banco de ia Repablica, Di en convenio con el Banco de ia Republica,
C‘;’I‘E‘;\‘"}‘\';:’EC p y°°“ o °°:e e epublica, Dia COMERCIO INTERNACIONAL: Seminario de
Departamento de Economia, Comercio " : Actualizacién para Comercio internacionai, Dfa | Directores de Dpto, " Directores Departamento
. COMERCIO INTERNACIONAL. Seminario de Actualizacion para auditorio, portatil, video N Enero - Eventos propuestos/eventos
ORIENTACION A LA COMUNIDAD DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIALES Inlem‘aclonal‘ Contaduria y Comercio Internacional. ADMINISTRACION DE EMPRESAS: 45 |Fenadeco. ADMINISTRACION DE EMF_’RESAS estudiantes, docentes, beam, publicidad 20,000,000( de Economia y Comercio Diciembre afio reaiizados
Administracion de Empresas Ciclo de de . de Cicio de de de internacional
royeccion social colegio consuei uio noguera ’ empresas, proyeccion sociai colegio consuelo
proyeccion socia g elo ara J 9 Y araujo noguera y capacitacién de habitidades
de para los tenderos,
gerenciales para ios tenderos,
Director del Numero de Mesas de trabajo
CDNFORMACION DE PRDYECTOS N . . Vinculacion a las mesas de trabajo del auditorio, portatil, video Director Departamento de Enero - relacionadas contemas
ORIENTACION A LA COMUNIDAD SOCIOECONOMICOS Dep de | Participacion en el Programa "Valledupar, c6mo vamos ® Programa Valledupar, como vamos e, e | beam. publicidad 5.000.000 Economia Diciembre aho ecqpomicos/ Namero de mesas
. participadas
Directora Depto de
. " Directora de Depto,
(nstitucionalizar y fortalecer espacios de discusién . . N . Sociologia, Comité Ayudas audiovisuales, A .
\nvestigacién i de de Dep de Continuar con la de fa Revista | yCiencia| 47 |Edicony p“":ﬁ:‘a"n';sd::’ ! g:‘;:z:’: de larevista editorial,y papeleria, medios C&’,’:g"j::;'f":‘ Y 'e"'e;’ a 7 meses | Numerode ;:‘”5‘35‘ e""a"as;"”'e
L4 investigacion. L4 Y Vieerrectoria de informaticos, tinta etc ; \a de agosto »TUMero de revistas proyectas
. nvestigacion
Investigacion
Directora de Depto de
" Directora de Depto,
y espacios de : " N Derecho, Comité Ayudas audiovisuales, )
Investigacion divul de de Departamento de Derecho Creacion y Publicacion de la Revista de Derecho ag | Ediclony publeacion del primer numero d2 3 Editorial y papeleria, medios Comite Btorialy o0 a 11 meses | NUMeTo de fevistas edtadas sobre
investigacion. Vicerrectoria de informaticos, tinta etc errectoria de ¢ numero de revistas proyecta:
Investigacion investigacian
4oLl
Creacién y fortalecimiento de Ios Semilleros y grupos de Directores de Dpto, Ayudas audiovisuales, Eé?ce;tes |ﬂ::5tigad0f:5, febre, Ni d il St
Investigacion Ptan de de grupos y Dep: de Derecho y rea Y eci investigacion emilleros y grup 49 Creacion por lo menos de 4 nuevos semilleros | estudiantes, docentes papeleria, medios | re fo;esb" grupo!sé de 4 " roba 11 meses umero edseml elrlos propued oS,
Jof N Investigadores informaticos, tinta etc nvestigac n omif e iciembre numeros de semillerps creados
Investigacion
D!RECTORES DE DIRECTDRES DE
. . DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
INVESTIGACION Institucionalizar y fortalecer espacios de discusion ELECTRONICA, AMBIENTAL Y CONTINUAR CON LA PUBLICACION DE LA REVISTA DE EDICIDN Y PUBLICACION DE DOS NUMEROs | DEPARTAMENTOS ¥ DEPARTAMENTOS Y NUMERO DE REVISTAS
de de SANITARIA, AGROINDUSTRIAL, INGENIERIA 50 DE LA REVISTA DE INGENIERIA COMITE EDITDRIAL, COMITE EDITORIAL, 1 ANO EDITADAS SOBRE NUMERO DE
investigacion. INGENIERIA DE SISTEMAS VICERRECTORIA DE VICERRECTORIA DE REVISTAS PROECTADAS
INVESTIGACION INVESTIGACION
" . . Director de programa
. . " Edicién y publicacion del tercer nimero de la
INVESTIGACION Institucionaiizar y fortalecer espacios de discusion | e oA RTAMENTO DE ECONOMIAY | Reactivacion de la Revista de Economia y Creacién de la Revista Letras Ekonomicaz y creacion y deEconomiay | ¢ impresora, DIRECTOR DE Enero - NUMERO DE REVISTAS
de de ADMINISTRACION DE EMPRESAS Revista de Administracion de Empresas 51 | publicacién del primer namero de la Revista de acion, papeleria 30,000,000  DEPARTAMENTOY | 5 on o afo REALIZADAS/NUMERO DE
investigacion docentes de las areas ' COMITE EDITORIAL REVISTAS PROGRAMADAS
Administracién de Empresas (RAE)
¥ Estudiantes
DOCENTES DOCENTES
cepseraueron o o resreones
ELECTRONICA, ING. DE SISTEMAS, AUMENTAR POR LO MENOS DOS NUMERQ DE SEMILLEROS
. ' MILLER GR -
INVESTIGACION Plan de cualificacion de grupos y semilleros ING AGROINDUSTRIALE NG, | CREACIONDE OTROS SEWLLEROS YFORTALECERLOS | 5, SEMILLEROS POR GRUPO DE it e N 1 ARO CREADOS SOBRE NUMERO DE
AMBIENTAL Y SANITARIA Y DIVISION INVESTIGACION COMITE DE ' COMITE DE ' SEMILLEROS PROYECTADOS
DE INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION DE LA
DELA FACULTAD FACULTAD
DOCENTES
INVESTIGADCRES,
Directores de Dpto, DIRECTORES DE No DE SEMILLEROS
INVESTIGACION Ptan de cualificacion de grupos y semilieros DEPARTAMENTOS DE FACE CREACION DE SEMILLERCS 53 CREAC@ZE&&’;ES NUEVOS estudiantes, docentes C°”‘p“’1°°e’|'e'$"'”°'a* GRUPC DE Di'i‘:r':’b're ato PROPUESTOSIN, DE
investigadores pepelera, INVESTIGACION, SEMILLEROS CREADOS
COMITE DE
INVESTIGACION
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VICERRECTORIA ACADEMICA

PLAN DE DESARROLLO:

Periodo

2012

I

1,0

H , Cientlfico, T

Cultural y Artistico para Aseg

la i6n de la Regi6n en la

A ica, que Contribuyan al D

Formar Personas Integrales con

i6n Caribe cojombiana, reconocida

r sus Aportes a la

Gesti6n del Con
e s

Directora del

iento y al Desarroilo Sosten
=

le de ia Sociedad.

Decanatura de Ciencias de la Salud Departamento Auditorio JUVIBA (Sede de Directora del Numero de asistentes al evento
. . . : Sabanas), Sonido, Ayudas Departamento de Agosto a (Formatos de asistencia),
INVESTIGACIDN JORNADAS |NTERNIAS DIE REFLEXION E [():»rect::éradde?partatmentg d: |Enfermerla, Realizar la IV Jornadag:';:;]es’tilagacuén del programa de 54 integrar ydle:tualmar a Iad;:omumdad académica Docentes );e Audiovisuales, servicios de 4.000.000] Enfermeria, Comité de Noviembrede Tres meses memorias del evento, certificacion
INVESTIGACION omité de Investigacion del programa < e SRR 3 Agua y café, mesas, tnvestigacion del 2012 del servicio prestado por los
de Enfermeria. Enfermeria,
silleteria, manteleria, etc Programa ponentes.
Ponentes.
Directora del Directora del
Decanatura de Ciencias de la Salud, Departarrnenfo Auditorio JUVIBA (Sede de Dep:rtaronr:n(: de Nimero de asistentes al evento
Directora departamento de il . ' Sabanas), Sonido, Ayudas o (Formatos de asistencia),
INVESTIGACION JORNADAS INTERNAS DE REFLEXION E s Realizar la IV Jornada de Investigacién del programa de Integrar y ala Docentes y ) i Instrumentacion Febrero a junio y
INVESTIGACION instrumentacion Quirirgica, Comité de Instrumentacién Quirdrgica. 55 del prog de Instr AQuirs diantes de Audiovisuales, servicios de 3.500.000 Quirdrgica, Comité de de 2012 Cuatro meses | memorias del evento, certificacién
Investigacién del programa de Agua y café, mesas, 3 det sefvicio prestado por los
165 Quird Instrumentacién silleteria, manteleria, et Investigacitn del §
Instrumentacion Quirirgica Quirdrgica, Ponentes , mal , ef Programa ponentes.
Directora del
Auditorio JUVIBA u
oS,
- INVESTIGACION JORNADAS INTERNAS DE REFLEXION E Directora departamento de Realizar la |l Jornada dg Investigacion del programa de 56 Integrar y ala Doigntes y Audiovisuales, servicios de 5.000.000| Microbiologia, Comité de Febrero a junio Cuatro meses | memarias del evento, certificacion
INVESTIGACION Comité de Microbiologia del prog de de A & : 5n d de 2012
* del programa de Microbiologia . Microbiologia, * gua y cafe, mesas, Investigacién del del servicio prestado por los
prog ' silleteria, manteleria, etc. Programa. ponentes.
Ponentes.
DOCENTES DOCENTES
. INVESTIGADCRES, INVESTIGADORES, i
TODOS LOS DEPARTEMENTOS DIRECTORES DE DIRECTORES DE
INVESTIGACION JORNADAS INTERNAS DE REFLEXION E ADSCRITOS A LA FACULTAD DE REALIZACION DEL PRIMER ENCUENTRO DE 57 LOGRAR REALIZAR EL ENCUENTRO DE GRUPO DE GRUPO DE 1 ARO REALIZACION DE ENCUENTRO
INVEST!GACION INGENIERIA Y VICERECTOR!A DE INVE STIGACIONES EN INGEN!IERIA INVESTIGACION DE INGENIERIAS INVESTIGACION, INVESTIGACION,
INVESTIGACION COMITE DE COMITE DE
INVEST!GACION INVESTIGACION DELA
DELA FACULTAD FACULTAD
JEMPRES FORTALECER EL VINCULO UNIVERSIDAD DlSEgé?‘gg%’;%;&%&ﬂgﬁi;E Promaver con los empresarios de la region las pasantias a 55 | FIRMAR CONVENIOS CON EMPRESAS DE LA D'e'emm?;:;%;m' Computador, impresora, DECANATURA FACE Y Enero - ato No. De convenios firmados/ No. De
UNIVERSIDAD /E| ESA EMPRESA FACE estudiantes de FACE como opcion de grado. REGION CpEMPRE N papeleria, DIRECCION DE DPTO Diciembre convenios programados
Vicerrectoria Academica, Recursos Vicerrectaria Acadermica,
. ’ Capacitacion Docente en manejo de la Tics en el proceso de Seminario Taller en manejo de la Tics en et Directores Dpto. - . Decanatura de Derecho
Desarrollo del talento humano Desarroilo del sistema de formacion del talento Hun;ar;?s. Decana?ulra [é;r;ho CIZHC!ES ensefanza- aprendizaje y en herramientas basicas para la 59 |proceso yt Docentes, Audgzz:, P:tr)t“a;:ga\gdeo 5.000.000 Ciencias Politicas y [;z:’:::" 11 meses Ccapacn;am%n pro;:pezta-
humano oliticas yDSom: es, |(r ores de Investigacion Basicas para la . Pt Sociales, Dptos y ef e apacitacion realizada
epartamento Docentes
VICERRECTORIA ACADEMICA, . . .
4 I | rect: de Dy N
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANG DESARROLLO DEL SISTEMA DE FORMAGION RECURSOS HUMANOS, Capacitacion Docente en manejo de las Tics en el proceso | ¢ pﬂf:e':z‘am taller en manejo de ays Ties en el | DreCiores 46 DP9 | auditorio, portat, video & 000 000 VISScctora Academica, | g, o Capacitacion
DEL TALENTO HUMANO. DECANATURA FACE, DIRECTORES je - ¥ de la de ta investigacion conferencista bean, publicidad Departamentos, Docentes Diciembre propuesta/Capacitacion realizada
DE DEPARTAMENTO.
Decano de la facuttad
No. De HERRAMIENTAS
DECANATURA FACE, CEMPRE Y . Adquirir de FACE, DECANATURA FACE Y
CONTAR CON UN ERP INTEGRADO ENFOCADO ’ Involucrar las TiIC’s en el proceso de ensefianza aprendizaje de softwares y equipos de Enero - TECNOLOGICAS APLICADAS
DESARROLLO TECNOLOGICO DIRECCION DE DEPARTAMENTO DE 61 para dotacion de de dep: de 100,000,000 DIRECCIONES DE y aho
EN LAS APLICACIONES MISIONALES FACE los cuatro programas de FACE. de os procesos academicos los cuatro progrmas computo. DPTOS Diciembre POR PROGEZ/:?“I:\EADEMICOS
de FACE

ROBERTO DAZA SYAREZ

Vicerrector Academico
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CONTABLES Y ECONOMICAS

301-245

Valledupar, 2 de Noviembre de 2012

Doctor

ROBERTO DAZA SUAREZ
Vicerrector Académico
Universidad Popular del Cesar

Atento Saludo:

iuntos Hacemoss Mas

DECANATURA CIENCIAS ADMINSITRATIVAS,

Por la Universidad?

£

N ﬂ,_ 22
B £ ~/’)_

Me dirijo a usted. con el fin de informarle que los ltems que se encuentran en el Plan de Accidn 2012, de la
Yy i s

Facultad Ciencias Administrativas, Contables y Econémicas:

-

no se ejecnto por faita de coordinacion.

3. Realizar el segundo encuentro Internacional de experiencias significativas e investigacion de FACE,

4. Reactivacion de la Revista de Economia y Creacidn de la Revista de Administracion de Emprevas no

fue posible por falta de articulos.

Lo anterior para los fines pertinentes.

Atentamente,

P

;.c:’j /
2
VICTOR ELIAS LC[:I’VEI\R‘V GOMEZ

Decano

u m‘»l [

Balneario Hurtado Via a Patilial. PBX (57) (5} 5843698 £XT. 1041
Vauec upar Cesar Colombia
Face@unicesar.edu.co
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Valledupar, 30 de octub

Doctor

ROBERTO DAZA SUAREZ
Vicerrecior Ahadém?m‘
Universidad Popuiar d2i Cesar

Respetuoso saludo:

Para su conocimiento vy fines
fueron programas pare realizar

Por Lo Undversidad ?

I,e tinentes, a continuacion relaciono las actividades cque
ar gurante el aflo 2012 y que se cancelan por ios motivos

exnuestos:

] ACTIVIDAD MOTIVC CANCELACION {
REALIZACION DEL PRIMER ENCUENTRO DE | POR FALTA ACUERDO CON LA OFICINA DE
EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE | EGRESADCS, ILIQUIDEZ PRESUPUESTAL DE LA
INGENIERIA  DE  SITEMAS E  INGENIERIA | INSTITUCION. SE  PROGRAMARA  PARA

} ELECTRON!CA,, Y OTRO PARA LCS PROGRAMAS
DE INGENIERIA  AMBIENTAL
INGENIERIA AGROIDNSUTRIAL

Y SANITARIA E

m_AL.lZA‘?LO L_N EL PRIMER PERIODO ACADEMICO
EL ANO 2073

| REALIZAR LA CAPACITACICN EN
I AUDITORIA AMBIENTAL
‘ POR COMPETENCIA

v DISEZNQC DE CURR

CESTION VY |
ICULO |
|

POR  ILIQUIDEZ
INSTITUCION

PRESURPUESTAL DE LA

Cordialmente, ’ .

CLARIVEL
Decana

PARRA DITTA

Copia: Archivo

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) {5) 5726203 EXT. 1020

Val'srtunar Coone Colamhia
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CUNIVERSIDAD
C Popular del Deser
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(sin asunto)

FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS PCLITICAS Y SOCIALES 16 de noviembre de 2012
<facsociales@unicesar.edu.co> ' 18:52
Para: VICERECTORIA ACADEMICA <viceacademica@unicesar.edu.co>

Valledupar, 16 de noviembre de 2012

Doctor

ROBERTO DAZA SUAREZ
Vicerrector Academico
Universidad Popular del Cesar

Respetado doctor Daza:
Nos permitimos informarie que la actividad de {as tics en el proceso de ensefianza y aprendizaje, no se
desarrolio por cuanto los docentes de Derecho y, Sociologia no se inscribieron para asistir al mismo.

Aten-tamente, '

JUAN BAUTISTA CCHOA MAESTRE
Decano Facultad de Derecho




#0i12 seguimiento al PLAN DE ACCION 1l TRI"Z3TRE VIGENCIA...

< UNIVERSIOAD
4 Popular det Cesar
i

seguimiento ai PLAN DE ACCICN il TRIMESTRE VIGENCIA 2012 DE LA
FACULTAD DE SALUD

A facsalud <facsalud@unicesar.edu.co> 25 ¢o cctubre de 2012 10:22

Para: Roberto Daza <robertodaza@unicesar.edu.co>, Vicermestoria Académica A

<viceacademica@unicesar.edu.co>, Aguada Blanquicet <aguedablzquicet@unicesar.edu.co>, Darwin Contreras

<darwincontreras@unicesar.edu.co>

Valledupar, 12 de octubre de 2072

Doctor

ROBERTO DAZA SUAREZ
Vicerrector Académico
Universidad Popuiar dei Cesar

Cordial satudo:

Formalmente nos permitimos allegarle el sequimiento al PLAN DE ACCION il
TRIMESTRE VIGENC!A 2012 DE LA FACULTAD DE SALUD, aclarandoie que
las celdas sombreadas en amarilic corresponden a las ectividades pendientes
por cumplir en este i periodo de 2012 y las sombreadas en verde
corresponden a las actividades desarroliadas con un 100 % de avance en
tiempo y en la actividad,

Cabe aclarar que exisie una actividad que no se ha podico desarrollar:
“Capacitacion Interinsti{ucional sobre las Guias de Urgencia en las
diferentes ESE de los 25 municipios del Departamento del Cesar, por
motivos ajenos a nuestra voluntad, como el cruce de agendas y de
programacion del Ministerio e la Proteccion Social y la Secretarfa de Sziud
Departamental, per lo que consideramos reprogramaria para 2i primer semestre
de 2013 y en virtud de ellc, nos permitimos proponer que se elimine del plan de
accion, tal como se nos sugirid desde su misma dependencia.

En espera de que esta informacion sea de utilidad, quedamos a iz espera de
sus comentarios al respecto.




3341 2 seguimiento al PLAN DE ACCION i TRIMESTRE VIGENCIA...

“Atentamente,

NANCYESTHERHERNANBEZSALAS

Decana
@_] Seguimiento al Plan de accidn de la Facultad de Salud I Trimestre {12-10-2012).xisx
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