
Universidad 
Popular del Cesat 
RECTOR/A 

RESOLUCION No. 33 3 FECHA: 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCION DE LA 
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR — VIGENCIA 2017 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, en uso de sus facultades 
constitucionales y legates, en especial el literal C del ArtIculo 22 del Acuerdo 009 del 14 de 

diciembre de 2007, y 

CONSIDERANDO 

Que ía Ley 30 de 1992 en su articulo 83, reza: "Las Universidades Estatales u 
Oficiales, deberán elaborar Planes periodicos de Desarrollo Institucional, 
considerando las estrategias de Planeaciôn Regional y Nacional". 

Que mediante Acuerdo No.013 del 28 de jun10 de 2017 del Consejo Superior 
Universitario se aprobó el Plan de Desarrollo de Ia Universidad Popular del Cesar 
2017- 2026. 

Que mediante ResoluciOn No. 045 del 19 de enero de 2017 se adoptô el Plan de 
AcciOn de Ia Universidad Popular del Cesar para Ia vigencia 2017. 

Que mediante ResoluciOn No.732 del 31 de marzo de 2017, se modificó Ia resoluciôn 
No. 045 del 19 de enero de 2017, 01 medio del cLial se adoptô el Plan de Acción de ía 
Universidad Popular del Cesar para Ia vigencia 2017. 

Que por solicitud de las diferentes areas, se hace necesario realizar unos ajustes y 
eliminar (24) actividades contemptadas en et Plan de Acciôn de Ia presente vigencia, 
en virtud de que no se logró dar cumplimiento en las metas programadas. 

Que por lo anteriormente expuesto: 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO: EIiminese las siguientes actividades del Plan de Acción de Ia 
presente vigencia, conforme a Ia propuesta presentada por las diferentes areas y 
vicerrectorias: 
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0 Universidad 
Popular del Cesai 
RECTOR/A 

RESOLUCION No.: Se e FECHA: 2 7 
• 

No. PTMQN3ES. 

'' 

DESCRIPC(ON 

'''
" RECURSQS'.• ••' - 

.... . . . . 
. ............ 

. UMANOS . .T....FI$i.ISCC4 :' . P.ESPONSANLE 
. 

Realizar Ia 
sistematizacilin 
tllgitetizar los documentos 
del arcniso central pare 
ser c005er15d0. 

Dtgi(altzar el 20% de los arctitsos 
existentes 

jere Gaston 
Documental y 

Equipo do trabajo 

bnpleiiielos lie 
ohctna(sillas, 

esntoeos, 
compulador, 

papelena) 

proyecto lie digttaltzaciOn 
Jefe gestiOn Documental 

Correspondencia y AtenciOn at 
Ciulieliano 

2 

Realizar jomadas ludicas 
recreo-deportises que 
tncentises Ia practica lie Ia 
actiedad fstca . 

Realizar dos maratones de 
aerObicos, dos Jornalias lie 
ctclopaseo, Jomalia ludica 
deportises de ajedres. domino. (esis 
lie mesa, rugby, torus lie campo. 
ens pot cads sernestre 

InsOuclores de cada 
disciplina. 
Comunidad 
eslulivafl(il 

Conches, parque Ia 
rallenata y calles y 

asenidas por a 
cluliad 

5000000 Seccton Deportee y 
Recreacilin 

3 

Reslizacilin de 
consetsalono de musics 
sellenata, en et marco del 
festisal de Leyenlia 
Valtenata 

Realizar cOnserisalurlo en el mes lie 
aunt Diersos espactos 4000000 Seccilin Cultura 

Financiar en (1) proyecto 
Inslilucunnal oitentalio 51 

mejoremiento de (a 
capacidali instalada lie 
los Grupos Semtlleros 

ne Insestigacion 

Personal do apoyo lie Is 
VJceinostIgacion y Ia Diesiun lie 

Insestigacion 

Personal ne apoyli 
lie In 

Viceirruesligacioru y 
Ia Disision lie 
lnmstlgacion 

Olic,ira do Ia 
Vicerroctorla lie 
insestugaciCn y 

Ijisisiori lie 
tnsesligacion 

$ 690 000 000 
Vicerrector lie Insestigacidn 

Director lie a Disisilin lie 
Insastigaclon 

5 
Fomeritar Ia publlcacion 
lie resultalios lie 
Iosestigacion 

Firuanciar Ia publicacion lie stete (7) 
artuculoS eli resistas indexadas y lie 
intorrites lie geston InstItuclonales 

Administratim 
Tdcitico Operaliso y 

contratistas 

Vicerreclona de 
Insestigaciort y 

Extension 
Disisilin do 

ineestigacido 

13.000(100 
Jitla lie Ia DtsisiOn de 

InsEsttgaciOn (Semllleros lie 
InsestigactOrt) 

6 

Aumentar Is sisibilidad lie 
Ia unidad de 

emprendimtento y los 
emprendeliores upectsta 

Gestionar Ia (lena de un (1) 
consenlos yb contratos lie 

acompanamlento con entidelies 
publicas yb prisadas 

AdrnIrIistratlso 
Tdcntco Operalum y 

corisatistas 

OScina y 
Computalior 

Folletos, tetietas, 
solanies, perlliones, 
Maranal lillilictico 
staflds, putAtcilieli, 

entre otros 

$ 1 000000 
Coorliurado Unidad lie 

nrnprenctimterilo 

7 
Gestionar (a ampltacion 

de Ia oferta academica lie 
los posgrados de a UPC 

Presentacton ante los distintos 
consejos (lie Faculiad, Acaliemico, 

erllre bOos) do documentos 
maestros pare sets (6) noesos 
programas lie especializaciones 

(3) 
Protestonales lie 

Apoyo 

TecnxlOgtco 
maleiial lie apoyo 

papeleria 
Nomina lie tuncionatios 

Dision lie Estulilos lie 
Formacion Asenzada 
Coordinadores lie los 
postgrados propios 

8 
Realizer extension a Is 

comunldad a trases lie los 
programas lie posgralio 

Realizer liiez (10) exetitos lie 
mercalieo pare promocionar las 
especiallzaclones proplos y en 

000serlili 

Adrninis(ratiso 
Tticnico Operaliso y 

contratislas 

Oficina Dotalia, 
Internet, Equipos 

Compulo, 
Papeleria, lnsumos, 

Aula, Medios 
audioeauales, 

Trarisporte 

Notnina lie tuncionanos Dision lie Estulitos lie 
Fomiacion Asanzada 

Reatizar Un (1) encuentro 
con los ogresalios lie los 
dulerenles proram'3s lie 

posoralio - 

Realizar sri (1) encueritro con Ins 
egresalios lie los lilterentes 

programas lie posgrslio 

Acliiinistraliso 
Tdcnico Operatiso y 

coultralislas 

ORcina Dotelia, 
Internet, tiqi'pos 

Conpet, 
Papelorie. Insutnos, 

AsIa, Melillis 
audiCslsiiaies, 

Trarisporie 

$ 6.000 000 
Diesicin lie Estudios lie 
Forrsacion Aranzada 

10 Calebrenide del duo ilel 
lily comb. 

EXALTAR LA LAbOR DE 105 
INGENIEROS QUE ACTUAL MENI E SE 
Et'ICUENIRAt't AUSCRITOS A IA 
FACULTAD DE tNGEt.tIEtliA '1 

TECI-1OLOGICAS. 

Doxanatora d0 
In9eiiieuia y 

Tecxoldgixos, 
Doexinios ix Dpios 

doeimSos, 

Papeletle oo 000.000 

Decanatori lie legexieria 
TecneIdj,cet, Diectores lie 

Dpini, 

11 

AMPLIAR OFERTA 
ACADEMICA EN 
POSTDRADCIS EN EL AREA 
tiE lIliGENlERiA, 

PRESENTAR ANTE EL CONSEJO 

ACADOMICO S SUPERIOR I 
RESPECTIVOS ESTUDIOS, PARA 511 

APROEACIOl'L 

Comité do 
Anttaexalnam,idmi Ix 

las p109501105, 
DimeCtores jo 

departantentos p 
Decari,duma, 
ARCADIA. 

AuStere, Soeido, 
Ayedas 

AadioisxaIes, café 
mesas, etc 

$ 35000 000 

- 
Comitd rio Aetoeoalaacltin do Ion 

prerjrarnas, Duectores lie 
departementes y  decenatera, 

ARCADIA. 

12 

Recibir Ia asesoria y 
evalnacmdn de on exports 
IPer ateigol, p ARCADIA cmi 
procesos de acreditacidn do 

los prograrnas do Educacidx 
Sepeitor coiflO see 
Cootadana Publica, 
Adrojumustrarten lie 
Empreses, Corrietcue 
Eitem'nacmonel, Ecoeomta p 
Recjmstruu catmhmcado pale el 
programa Profesional en 
Inrisiumo. 

Coocinuecilio con el desartollo lie Ia 
prmmuuora antoevaloarion con hues do 
CbOditOti0il do los prograrnas 
Contaderia Peblmce, Adrnioistracian Se 
Enupmesas, Coimercio Intereacionol, 
Exoxoromu p  Registre Celifmcedo pera xl 
Pregrarna Prolesianal do TenseS. 

DOCENTES 
ORIENTADORES Dy 
LAS ASIONATURAS, 

DIRECTORES DE 
UPTO., COMITE 

CtlRRICIJl.AR GE LA 
PACULSAD. 

SONIDO, 
AUDITORID, 

LABORATORIOS 
$ 8000000 

DIPECTORES CE GRUPOS S 
SEMILLEROS CE 

INVESTIGACION, DIRECTORES 
tiE DPTO • DOCENTES 
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0 Universidad 
Popular del Cesat 
RECTOR/A 

RESOLUCION No.: FECHA: 

- No. ATMDADES .PESCRIPCION OS LA META.- 
IQS o,FINCI. 

RESPONSABLE 
FIUMANOS 

--' ••-•••- 

13 

Jornada cientifica y cultural 
para celebrar ol Die del 
Cootador, Dia dcl 
Adniiotstcador do Empresis, 
Dia dcl Econornista, Dia dol 
Frofestonal en Comerc;o 
Intoroacrooal. 

Stegrar p  actoalicar a los ritiembros do 
Ia cornactidad acaddmica do lot 
Froyramas deFACE 

Decano,Dtrector 
Departanterito p 

Cuootd do 
Autoovaloacion del 

Frograma 

Do tar id 
Laboratuiro 

Contables p de 
equipos do Sooido, 

Ayudas 
Audjoorsualne, café, 

mesas, sillotoria, 
inanteleria, sottwates 

etc. 

$ 1000.000000 

Con5ejo Superior, Rector, 
Vucercector Acadernico, 

Adm,nistrattoo p de 
looestugacioo, Decaoo, Director 

Departamento p Comrte de 
Aatoevaloacion del Progrrama. 

14 

FAISTICIPACION EN 
CONGRESOS V 
ASAMBLEAS 
FROGRAMADAS 
ANUALMENTE. 

REFRESENTAR A LA COMUNIDAD 
ALADEMICA EN LOS EVENTOS 
GREM1ALES 

Vicerrectoria 
Academica p 

Adorinistrativa, 
Decano FACE, 
Drrectores do 

Deparranlento do 
FACE, Docentes p 

Conifto de 
Aotoeoaluacidn de los 
prorjrairtas do FACE 

Aoditorio, Soordo, 
Ayudas 

Aodioiisoales, 
papelerra, alicires, 

plegables, peodones 
pasucalles, refriperios 
café, colas srlletoi i 

eraritoloria, etc 

$ oo.000.000 

Decano, Direcrores de 
Departamentos p  Comitd de 

Aot000aluacido do los 
pr09ram05. 

16 
EDlCION V PUBLlCAClOI'l 
DE LA REVISTA DE 
ING ENtER IA 

EDlClON Y FUBLICACION DO LA 
REVISTA DR INGENIESIA 

Docerites 
lrrvestigadoros, 

Directoros do gmpos 
do lrtoosrigatrdrr, 

Loinitd do 
itrvostlqacluii 

FAPELERIA s 5,000.000 

Docentes lnoestigadores, 
Directores do gropos do 
lnoosctgacido, Comité de 

insestigactbn 

16 

Optimizar los Sersscios 
del Area do Recursos 
dtbliogrdftcos 
Documeirlales 

Elaborar y realizar segutmienlct 
del plan de mejoramiento del 
Area do Biblioteca 

Profesional 
urlisernitarlo do 

recursos 
bibliogrdftcss 

Infroestractura 
Ssrca p equipos 

locnoldgrcos 

Lo aprobado en 
presupueslo 2017 

Profesrorial unisersitarl 0 do 
recumos bibliogrEftcos 

17 

Optimizar los Serdcios 

del Area de Recursos 
Bibltogrdfcos p 
Documentales 

Geslionar Ia odquiniciOn do 
Doscieelos (200) naesos lextos 
para a biblioleca de seccionol con 
recursos do Ia unisersidad 

lr'lraestructura 
fisica p equipos 

tecnoltlgicos 

Lo aprobails en 
çcesupciosto 2017 

Profesional unisorsitotlo de 
recursos bibiiogrdftCOS 

18 

DiseRo do espacios de 
informacidn del programa 
on Ia plaloforma models 
Ills lilucisnal 

DiseSar un ospactos on Ia 
platalorma moodle para ci 
progiama 

Personal 
especlalizado de 

CEFONTED 

lnfraeslructura 
Ssica p equipos 

lecnsldgiCos 

La aprobods en 
presupueslo 2017 

Coardinadar de programa do 
Economia 

19 
AdquisiciOrt do*Softwaro 

Espectalizados para ci 

programs do ec010mia 

Adquidr el software economdltico 
EVIEWS RISK MULATOR p 
FORESCAST PRO 

Enlidades 
Proseedoras 

Especialrzadas 

lnfraestruclura 
tisica y equlpos 

lecnolOgicos 

Lo aprobado en 
presupueslo 2017 

Coordinador do programa do 
Economia 

• 

20 Proyectos social 
Realizor una capacttaciOn diagida 
a las maCros cabeza do Ilogar 
on huena caceran 

Equipos do 
cOmputo, Papeleria 

modios do 
olmacenamtenlo 

let raestructura 
fsica p eqaipos 

lecnoiOgtcos 

Lo aprabado en 
presupueslo 2017 

Coor Do Tocnologio 
Agropocuana 

21 
lnsesligaciOn con 
Resullacto 

Roalizar ana consocalonas interns 
al ano para Ia presenlaciOn do 
proyectos do los grupos p 
somilleros de trlsostigaciOn 

Equipos do 
cOmpulo, Papeloria 

medial do 
alrnacenamionto 

lnfraestruciura 
fisica p oqulpos 

lecnolOgicss 

Lo aprobado on 
prosupueslo 2017 

CoordinaciOrs do Posgrado 
extensiOn p educaciOn 

continuada 

22 GostiOn do Diplomado 

Gestionar un (1) diplomads pars 
los esludiarites del programs 

comunidad on general 

Equips Dscenle p 
Gremio empresanal 

lnfraeslructura 
fisica equipos 

lecnoiogrcos 

Lo aprobado en 
prosupuests 2017 

CoordinaciOn do prograrna 
Ingenteda Amblonlal 

Sanilaria 

23 
ConforrnaciOn del Grupo p 
semilleros do 
inseslrgaciOn 

Recorrocimienlo inslilcicional do en 
(1) grupo do insestigacrOrt p dos 

(2 )semilleros 

Equips Oocenld 
lntraeslnictura 

Enica p equipos 
lodeolOgicos 

La aprobacto en 
prersupuosto 2017 

CoordinaciOn de programa 
Ingenioria Ambiontal p 

Sanitana 

24 

Diaotlo do ospadron do 

rnformactOn del programa 
on Ia platafomia moodle 
InsillUcrclflal 

Disei'Iar on espacios en Ia 
plalaforma moorilo para 01 
programs 

Pornonal 
espoclaltzads do 

CEFONTED 

lnfraoslcuclura 
tisica p equipos 

tecnolOgrCos 

La apr000do on 
presupueslo 2017 

Coor. Programa do 
Contaduria Publica 

18 

Disotla do espacios do 
infotmaciOn del programa 
en Ia platafotana models 
inn Slucisnal 

DisaRar an ospacros on Ia 

plataforma moodle para 01 
programs. 

Personal 
onpocializado de 

CEFONTED 

lnfraonlruclura 

ftsica p equipos 
tednologicon 

Lo aprobado en 
prenupraosto 2017 

Coordinador do proglama do 
Economia 

19 

AdquisiciOn do Software 
hspecislizados 51O 01 
programa do economia 

Adquidr el software oconomtltrico 
EVIEWS RISK MUL,ATOR p 
FORESCAST PRO 

Erilidades 
Proseodoras 

Especializadas 

lnfraesiruclura 
fisica p equipos 

tecnolOgtcos 

Lo aprobado en 
presupueslo 2017 

Coorclinadsr do programa do 
Ecoriomia 

20 Propectos social 
Realizor una capacitacibo dingida 
a las madros caboza do hager 
on huerla caceras 

Equipos do 
cOmputo, Papoloria, 

modlos do 
almacenamiento, 

lnfraoslruclura 
tisica p equipos 

tecnolOgicos 

Lo aprobads on 
presupuoslo 2017 

Coor Do Tecnologia 
Agropocuaria 

21 
lnsestigaciOn con 
Resultado 

Realizar una consocatorias inlerna 
al ado para Ia presoelaciOn do 
propeclss do los grupos p 
semilloros do insesligacion 

Equipos do 
cOmptato Papeloria 

modlon do 
aimacorlamionlo, 

lnfraestructura 
fsica p oquipos 

lecrioiOgicos 

La aprob050 en 
prosupuesls 2017 

CoordinaciOn do Posgrado 
extensiOn y educaciOn 

continuada 

22 Geslido do Diplomado 
Gentionar Un (1) diplomado para 

los enludiantes Gel programs y 
csmunrdad en general 

Equipo Docenlo y 
Gremio omprosatial 

lnfraestrudtura 
ftsica y equipas 

tecnoldgfcos 

Lo aprobsdo en 
prosupuesto 2017 

CoordinaciOn do programa 
Ingentona Amblental 

Sanilana 

23 
ConformadiOn del Grupo p 
semilleros do 
tnsosttgaciOn 

Reconocimiento institucional do us 

(1) grcipo do insestigacton p dos 
(2 (semillaros 

Equipo Docente 
lrifraeslruclura 

Rsrca p equipos 
tocnolOgicos 

Lo aprabads en 
presupuoslo 2017 

CoordinaciOrt do programs 
Ingeniorla Ambiontal p 

Sanitana 

24 

Diseño do espadios do 
infotmaciGn del programa 
on Ia platoforrna mooctie 
inslitudional 

Disonar un espacios en Ia 
platstsrnlo moodie pars 01 
programs 

- 

Personal 
espocializado do 

CEFONTED 

lnfraostructura 
fisics p oquipos 

tecnsiOgicos 

La aprobado en 

, p supuesto 2017 
Coor Programa Ce' 
Corttaduria Publica.  

Balneario Hurtado Via a Patiltal. PBX (57) (5) 5845050 EXT 1020 - 1021 www.unicesar.edu.co  
Valleduoar Cesar Colombia 



Universidaci 
Popular del Cesai 
RECTOR/A 

RESOLUCION No.: 6 FECHA: 

ARTICULO SEGUNDO: ModifIquese tres (3) metas del Plan de Acciôn Seccional 
Aguachica, conforme a Ia propuesta presentada: 

No, TMDADES 
------ ----------- ---------- --

------ REUR$0S 
FISICOS.......... F(N. 

* 
.- 

- 

QA.E -, DESçRIPCONELAMETA 
'l4UMAi.S 

61 

Dosafrolla I Fob do 
Ciencias Administrativas 
contabtes y econOmicas 
do Ia Seccional 
Aguachica 

Realizar un Foro en Desarrotlo y 
Crecimiento EconOmico 

Profesionales 
Especiatizados 

IntraesIructura 
h15ic y oqUipos 
IecnoJOgicos 

Lo aprobado en 
presupuesto 2017 

Coordinador do programa do 
Economia 

99 
Programa do Formacidn 
Continua 

reahzar un seminano de grado 
para los programas do logenieria 

Equipos de 
cOmpulo. Papeteria, 
medios de 
almacenamlenlo, 

Infraestructura 
fisica y equipos 
IecnoIogicos 

Lo aProbado en 
presupuesto 2017 

Coordinacidn do Posgrado 
eensô,-i y eucación 
continuada 

100 
Prograrna do FormaciOn 
Continua 

Realizar Dos (2) diplomados en 
dilereoles dreas del conocimiento 
diiigido a Ia comunidad en 
general 

Equipos de 
cOmpuio, Papeleria, 
medios de 
atmacenamlonto, 

Intraestnctura 
fisica y equipos 
tecnoOgicos 

Lo aprobado en 
presupuosto 2017 

CoordinaciOn de Posgrado 
extensiOn y educaciOn 
000tinuada 

ARTICULO TERCERO: La presente resoluciôn rige a parUr de Ia fecha de su 
exped ición. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE V CUMPLASE 
Dado en Valledupar a los 

4 

S 

ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA 
Rector 

Proyectó: CL GA! Oficina de Planeación 
Rev/sO: SMPMI Jefe Of/c/na de PlaneaciOn y Desarrollo Universitario (E 

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5845050 EXT. 1020 - 1021 www.unicesar.edu  ,co 
ValleduDar Cesar Colombia 



336 6 

s 

-
.s— 

- 

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 000100 O1130-0600S-F0003 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017.2026" For Usa Universidad Transformada" 

..,MBRE DO LA DEPENDENCIA Ado: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE 

MISION 
La Univeruidad Popular del Cesur, comc institucidn de educacidn 5uperior oficial del orden nacional, orma pers000s responsables social y culturalmente; con una educación de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnológico; mediante Ian diferentes modalidades y rntetodologias de educacidn, a través de 

programas pertinentes al contexto, dentro dee diversidad de campos disciplinaros, en us marco de libertad de pensamiento; que consolide Ia construccidn de saberes, para contribuir ala solucidn de problernas y conflicto5, en us ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional. 

VISION: En ol ado 2o25, Ia Universidad Popular del Cesar serd usa Institucidn de Educación Superior de alta calidad incluyente ytransformadora; comprornetida en el desa rollo sustontable de a regidn, con visibilidad nacional y alcance internacianal. 

EJEsrIsATOOICO ESTRATEGIA PROGRAMAS No. ACTIVIDADES .DESCRIPCION DEIiAMETA. 
RECUR505 

RESP NSADLE
I TIEMPO 

DURACIOPS 

. UNIDADDE 

TIEMPO 

INDICADOR:CLAV.EDE 

RENDIMIENTO HUMANO PISICOS FINAIacr 

GEST,ON_iJNIVERSIT UPCEfiaen!e_Sostenrble_y_ 

enibilrdad_riejos_propectos 

i a de s
to

ad
4

uon 
 

P . 

dOa
00 2016 lb 

e 1 St 0 e 2 6 
bit enrepresorayenseres 

do orrcjna 
'i::. 

Jefede0licutadeplaneaciOn 
Enero Diciembre MES oonAde4on200ia,inosrca4oeo 

GETICSJ UNIVERSIT 

ARIA - 

UPC Eficienre dostenible 

Transparente - - - 

La_UPC_coe5oIida_una_admrn,straclón_que 

_gestrona_y_garantiza_Ia_el9clencia_y_505t 

eriibi,idad_de_Ios_proyectos 

2 Elaborar ci diagnostieo institucronal 000urnento oiagnostico Inst,tuc,onal 
2 profesionales 
especlalizados 

Computador. 
Impresorayenseres 

d a 
5.500.dOo 

00 do Oficina do plafleacidn p 
desanrollo Unroersitarlo 

. 
Abnl - Jun10 MES 

Deearrronro Do n0u6e 
pobflcaao 

AIIA ION_U J1vCq5T 
- 

UPr cent son ble 
La_IJPC_promueve_un_ambiente_dptimo y 

- oofable do tr b jo en co cord oc a so 

rn_Ios_pr,ncipros_y_valores_instrtuc,00ales 

3 R I eg on 1 I p lIt p b d 
R I

,

gin 1 I 005' d P It 1 Profesional 
Corn I dor 

rep es aye s o 
de olicrea 

vaiNoemna Jefe lie Crc na 06 Piafleacon 
Ab I 0 cerrib MES 

(Samaiora do 6 porcentalos do 

inS,0u00na457t00 

A - - UNIV 0 I 
. 

UPA S c t S nt bI
- 

La UPC corrsolida una administracido que 

g t p g z J ofc e c a y_ out 

enlbilidad_de_los_proyectos 

4 El I P1 d C it rr I P p
i

t
'

d 0 0 1120172026 4P
I zados 

c en I d r 
mpr nra ye sores 

46 oricioa 
90000000 

Jefed Ofcnad 
u r J no MES nor en P d d050 6 

- _ ._ 
Gnu: .1, Uiiiii 'I_sal 
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FORMATO PLAN 06 ACCIN VERSION.2 

PLAN 06 DESARROLLO: 2017-2026 Por Una Unversidad Transformada' 

06 LA DEPENDENCIA Año: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MSION• 
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prograrnas pertinentes al contexto, dentro de a diversidad de campos disciplinarec in' un ararco de libertad de pensarniento; que consolide Ia construccidn de saberes, para contribuir ala soluudn de protuleiras y conflictos, en us ambiente sostenible, con visibilidad nacional a internacional. 

\'ISION: End 3110 2025, Ia Universidad Popular del Cesar ser one institacido de Educc:dn Supenor de aitp calidad, incluyer.te p transformadora; comprometida ars el desarrollo susterstable de Ia region con cisi'oihdad nacionCi p alcanca rnternacionai. 
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PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 Por Una Universidad Transformada" 
- 

,.-..OMBRE DE LA DEPENDENCIA J Ao: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE 

MISON-  
La Universidad ?opmar del Cesar comb Institacidn de educacidri superior oficial dal orden nacicnal1  forma per3onan ecpoasables sociel y culturalmerite; coo una educacidn de calidad, irltnçrol r.dusivo n3r centific y tecologico; nieSlante as oiferentes modaludades y metodologias de educacioci, a traaS dv 

pro5ramas pertinentes al contexto, dentro de Ia diversidad de campos discipliiiareu, on un marco do  libu.rtpd de pertoamiersto; que c011501id0 a constrscción do sabereo, pare contribuir a a soucidn de mohiemas y conflictos, en on ambiente sostenible, con vistbilidad naclonal e intorna000al. 

VICION: En e! ado zoos, a Universidad Popular del Cesar oem ona Institucidn do Educción uuperIor de ata caiidto, incloyente p transformaoora; comprometida en el desarmllo sustentable dole region. con ui,bihdad nacional p alcance ntornacional. 
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UNWERSIDAD POPULAR DEL CESAR C00I00 1Ol-130P0008-FOROO 

PORMATO PLAN DE ACCIN VERSION 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 Por Una Universidad Transformada 

..aMBREDELADEPENDPNCIA Ado: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MIsION 
La Universidad Popular del Cesar como Institucidn de educacidn superior oflcial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educación de calidad, integral e inclusiva, rigor oerstifico y tecnológico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educación, a travdd de 

programas pertinentes al contexto, dentro de a diversidad de campos disciplinares, en an marco de libertad de pensamiento; que consolide Ia construcción de saberes, pare contribuir ala soluc,dn do problemas y coriflictos, en an ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internaclonal. 

VISION, En el ado 2025, Ia Universidad Popular del Cesar serd una lnstitución de tducacidn Superior de alta calidad, inciuyerite ytransformadora; comprometida err ci desarrollo sustentable de Ia region, con visibilidad nacional y alcance nternacional. 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR coorco 10r-rI0-P8005.F0R03 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017.2026 Por Una Universidad Tranoformada" 

.MBRE DE LA ipr-'e NDENC1A Año: 201.7 Periodo: TERCER TRIMESTRE 

MI • ION- 
La Universidad Popolardel Cesar, coma Iristitución de educacidn superior otcial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educación de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico ytecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodoiogas de educacidn, a trays de 

programas pertinentes a! contexto, dentro de a diversidad de campos disciplinares, en an marco de libertad de pensamiento; que cortsolide Ia construcción de saberes, para contribuir ala solucidrt de problemas y conflictos, en on ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional. 

VISION: En el ado 2025, Ia Universidad Populardel Cesar serd una Institución de Educación Superior de alta calidad, incluyente ytransformadora; cornprometida en el desarrollo sustentable de Ia region, con visibilidad national y alcance internacional. 
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POPULAR DEL CESAR COSIGO: IGI.130.00006-F0003 

Ø
UNIVERSIDAD 

PORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 2 

PLAN DR DESARRO'.LO: 205.7-2026" Por Una Universidad Transformada" 

DR LA DEPENOEMCIA I Aio: 2017 Periodo: TERCERTRIMES'TRE 

MISON- 
La Universudod Popular del Cesar, corno Institucion do educacid', supertor ofkiat del orden nactortal, forms pars088s respunsables social y cuituralmente, coo una edacaión de calidad, integral e r.cluniva, rigor ciettifico y tecnoldgtco; rnediante las diferentes modalidades y resetodologias de educactón, a través on 

prograrlas peinent8S ai coiltexto, duntro do Ia diversidad do campos disciplinares, en on marco do libertad de pensamiento; que concolide Ia construcciàe de saberes, pora contribuir ala solocion no proble-nas p confhctos, en un ambiente sostenuble, con vusibilidad nacional e internacional. 

VISION: En & aRo noos  a Uninernidad Popular del Occur serd ona lstituciàn de Educuctdn Superior de alta calidod, inclupente ytru.ssfonnadors; comprometida en el deuarrcllo sustentable de Ia regtdn ccn visib:lidd naclonal p alcance internacional. 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

FORMATOPLANDEACCION 
VERSiON:2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 Por Una ljniversidad Transformada" 

,.,.,MBREDELADEPENDENCIA ]
Ario: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MlslON 
La Universidad Popular del Cesar, como Institución de educacidn superior oficial del order, riacional, forrr,a persor1au responsables social y cuituraimente; coo one educación de calidad, integral a inclusive, ngor ciertifico p tecnológrco; mediante las difererites rnodalidadeu p metodologias de educaciórr, a travét dv 

programas pertinerDes al contexto, derrtro de Ia diversidad de campos disciplinaras, en an rrturco de libertad de pensamiento; que consolide Ia construccidn de saberes, para corrtribair a Ia solucdn de problemas y conflictoo, an an ambiente sostenible, con vusibilidad nacuonal a international. 

VlSIN: En vi ado 2025, Ia Universidad Popular dvi Cesar será urra Institution de EducaciOn Superior de alta calidad, incluyente p transformadora; counprometida en vi desarrollo susterrtable dale regiOn, con vusiblidad naconal p aicance international. 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 000100 rOl-130-00005-70003 

FORMATO PLAN DE ACCION 5005IOtO 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 For Una Universidad Transformada 

.MBRE DE LA DEPENDENCIA Ajo: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION 
La Universidad Popular del Cesai, coma lnotitrjción de educación superior oficial del order, sacional, forma personas responsables social y culturalmente; con usa educacidn do calidad, integral e inclusive, rigor cientifico y tecnológico; mediante las diferorrteo modalidades y metodologias de educaciórr, a través ic 

programas pertinentes al contexto, dentro de Ia diversidad do campos disciplinares, en un marco de libertad do pensamiento; que consolide Ia conctruccidn de saberes, para contribuira Ia solución de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional. 

VISION: En el aflo 2025, Ia IJniversidad Popular del Cusarserd usa Institucidn de Educacidn Superior de alta calidad, incluyente y tranaformadora; comprometida en el desarrollo sustentable dee region, con visibilidad naciotsal y alcance internaciorral. 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR coouoo ioi-ioe-Peoes-roeoo 

FORMATO PLAN DE ACCIêN vEeslOrr 

PLAN DE DESARROLLO: 1017-2026" Por Una Universidad Transformada" 

..MBRE DC LA DEPENDNCIA [._±ño: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION- 
La Universidad Popular del Cesar, como lnstitucidn de educacidn Superior oficial del orden nacional, forma personas responsabies social y culturalmento; con una educación de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnológico; rriediante las diferentes Trodaludades y metodologias de educacidn a travds de 

p-ogramas peir1entes ul ccrntexto, dentro de Ia diversidad de campos diuciplinares, en on marco de Fbertad d pensarnriento; que consolide Ia construccidn de oaberes, para contribuir ala solution de problemas y conflictos, en us an,bierrte oostenible, con visibilidad nacional e internacional. 

VISION: En el aOo 2025, 5 Jniversidad Popular del Cesar sera una lnstitucidn de Educación Superior de alta calidad, incluyente y transformadora, comprometida en el desarrollo sustentable de Is regiOn, con visibilidad national y alcance internacional. 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 
cooico. 'o,-i3o.ceO -FoR03 

FORMATO PLAN OS ACCION 
VERSi05. 2 

PLAN OS OESARROLLO: 2017-2026 Por Una Universidad Transformada" 

NOMBREi NOMBRE OS LA DEPENOENCIA Mo: 2017 Periodo: j TERCER TRIMESTRE 

MISION 
Iprogramas 

La Unrversidad Pootsiar dc ,:csar, como Institucidri de educacidn suoerior oficiai del orden nacional, forma personas responsabies social p culturaimente; con una educac;on de calidad, integral e inclusiva, rigcr ciestiflco p tecnoiogico; mediante as diferentes rnodalidades p metodologias de educacion, a cranes de 

Dertinestes si contexts, dentro de Ia dinersidad de campos disciolinares, en an marco Ce ubertad de pensamiersto; que consoiide Ia construccion de saberes, para contribuir ala soisciorr de orobiemas p COii(IiCt0s, en en ambiente sostenible, con visibrhdad nacional a rotemacronal. 

VISION: Er. el ado noc, a Jninersidad Popular de! Cusar nera una lnstltucdn de Educacidn Superior lie ama caiidad, ncluyentn p transforrnadora; coseprometida an ci desarrollo sustentable deja regldn, coil nicibilidad nacional p alcance international. - 
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ptogramados 1 100 

NbmetO lie particioantes 

por cada avento 

UPC_inclaynnre_cqnita:ry 

a promotora 'it; ernare 
MI ONALIDAD

nd m e t oci 

r05p0n5ab1e - - - 

La UPC_busca_solaciones nsegrales& gran cot 
- - - - - 

alaqae_propongan_p_solucronerr.jas_problemati 

cas lin I I d d c al I e e par-ta 

I_mejoramreritode_la...calidad_de_-iida_de_coma 

nidan_cuacativa 

S 
Programa do essimulo preparaciôn del 

per 01 4dm n strat a p d cenles prox me a 
pensianarse 

Capaciiar p preparar al personal 

ads n strati o 40cc 1 p onimo a 

pension, pata que asuma. cu nuevo ml 

Funcionanos. 
adm nistralr Os p 

liocentes 

- 

Humanns p 
irnanc eros 

S 000 000 
DivisiOn Bienestar 

Inslituc onal 

. 
F bra 0 Dc embre MES 

(No Dc capacita sones 
tealizaoasl No Dc 

CapaCitaconeS 
, 00 I 

(Numero lIe oarticioantesl 
nsmaro lie nviladosrloo 

- GE ION NIVER 

5, • ASIA 

_ 
UPC rc e te East bl 

e_p..Transparenre 

LaJJPC.jmejora_a_imagee_corporativa_a_flivei.. 

eyterno e iesereo_por medio lie a difusiOn lie 

nro mac dec ad pertive ta p port no 
- - - - 
obreei_quehacer_iestitacianal_especialmerite_$a 

_fiincidemisional_p_eI_impacto 

iGessionar os dlemensos aquipos. ,essuanos, 
un formes p medicamentos req endos oor cada 
una do las seccrones adscrrtas a a division do 
Bionestar Institucional 

Cost Ia Division do dienestar lnstducional 

y 5 ecciones do los eqa pos 

elomentos.matenales 9 insumOs 
roquendos para su funcionamiento 

oecc ones do 
8ienestar 

nanceros r5000000 

- - 
D son Sienessar 

InshIucional 
Febrero 0 ciembre MES 

(valor de Ia DolaciOn 
recibidal alor do a 

DotaciOn asi nadayloo 



*
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR . COQIGO: iOi.i30-P0005-FOCO3 

FORMATOPLANDEACCION 

PLAN DO CESARROLLO: loi7-2026 Pot Una Universidad Transformada 

NOMBRE: NOMBRE COLA DEPENCENCIA I Ado: 005.7 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISIN
La Univeroidad Popular dcl Cssn Cone Inst.itircidn de educacidn superior oficiul del orden notional 5orrna perscnas espossatIvc p culturalmento; con una educacidn de calidad, integral a ridiuva, -gCr ciartifico p teciioldgico; mediante las iferenteo modalidadeu p metodologias de educacidn, a traves an 

tcnntes al Iccerto cctco Ct o-s:oni de cameos ii"ates, Ni it arcade lioeitao ae crtnnn'snto; que consolide a construcción de saberes, para contribuir a Ia solucidri de problemas v conflictos, en us ambiente sosteisbie, coo visibilidad nacional a internacional. 

VISION: En el sOp rous, a Universidad Popular del Cesar Sard usa lnstrtucidn de Educacidn Suoeiror Se situ cafdad, :ncluyente p transforrsadora; comprornetida anal desarrollo sustentable de ia reyiór, con vs:bilicsd na:onai / titmite internacional. 

. RES?ONSABLR 
CE UNLOAD O tNDICA0OCL5.IEDE 

Ei003TOXT5-S!cO rBTEGi PROGRAMAS 
L 

. ta,. ACI'IV4DAOES DESCR1P0NDOLAMETA 
HLJMANOS PSiCOS CINANCI. DURACION. OEMPO RENDIMIENTG 

Lbs I L,N_IJNIVER 

SI' MRIA 

- 
Ur'C__r'c,nnt _sosteniul 

- 
e,',: 0n505ien1e 

La_UPC_me1ora_la_:niagen_corporariva_a_nivel_ 

externo_e_rnzerno_pormediodeja_difusiónde 
-. 

_rnrormacion.adecuada penieente y oportuna 
- - - obre_el_quenacerrnstitucional_esoecialmente_su 

_funcidv_isisioeal_y_el:mpacto 

Proinover actividades Ce estimulo a estudiante, 
detente p administrativo pot su cruel se 

. . 
comcrorniso. 'nvestigacion. iderazqo en los 
di.erentes n.ocesos academicos p 
administratiucs Ge a insutucion. 

Bendar estimulos a OS estamentos 
- 

uninersitano 

Estudiantes, 
docentes p 

. - . 
adminlsratl005 

-lumanos y 
financ:eros 

., . 000000 
. . 

Division Bievestar 
. 

lnsntucional 
Febrero - Dicienibre MES 

ta° Se estimuios 
entregacocr No. Se 

estudianies, docentes 
administrativos 5Cr 

beneficiar;'lOO 

11010 \ DAD 

I. _(ccluyerite_nquitaziv 

a 'arrio'ora d 'sr re p 2 
i.1ir:ceno _y_soci.lrnenta 

_responsao'e. 

La_UPC_propnvde_por_e1em5rend1mien10Ja_:s 

nou'de a ccl -in i bi i 

o_cnrnu_baseparaJa_creacioe_de_Cultura_unive 

rs!taria_)ertinente 

Senu'sa Un to lana 
Bnnaar esoarcinliento recreaciôn, p uso 
del iempo I bra a os Estamenlos 
Univnrsitario 

Comun dad pa s a 
. u-na os / 

iranciecs 
5000000 

,. sion iC es 
lnsOtuconal 

F brero Diciembre MEd 

(No. Acziuidadau 
realrzadas,No.actividadaS 

programadas) 00 
partjcpantes par caa 

eve-to 

115 ONA 

- 

uP':_nc:vyeirta_uvitanu 

a prom a op v 

nuim:eito_,_;oc:aimentv 

_,'ecionsibie. 

La_iJPC_proueride,por_eI.,,vmpreedirneeto_(a.,:n 

10 C I tc l 5 v esta S t 

o_:srnoJ)eseparajacreaclon_de_Luitura_unlve 

rsrsaria_pei:inente 

P oyec:o tie-ida n cr5 a a 

Bnndar a las tstudiantes Ia oportunidad 
Ce adquinr r n-os qua le serm tan 

ronalecer el sentloo Ce aertenencia p que 
0 Sean Stiles pars su vida universilana. 

Coman dad oc stS r ncr ros 
2 n Br e tar 

lnstiuc;unul 
ebiero Dc embre MES 

°orcen a e d sue 
Proycc,o 

It ON 

UFCjnciii.'ense..equitaz:v 

moe-or a Cvi nit pe 
vc:isironro a socialmente -. - 
_re000'-latie. 

La ;lPCprooenrre nor vi emprendim;ento Ia iv 
-. . . -, - . - o a clas o p I vassar u Cr5 tar 

o coma nose pars ,acreacion de Lvltiira Snive - - - 
rsitaria_pertlnentv 

10 
. 

Bc ar Se CO sec 01 zados a a 
Conliuni030 uiilversilaila 

Gestiovar a suscdpcinn Se connenlos con 
clinicas osoecializadas, droguerias. 

'V COS Ia amb lane ue benelc en a 
Ia comunidad oniverartasa p coniraiar Un 
ladaratoho Clinic) 

Coniratacon de 
personal 

., 
- -i Itor 5 / 

cIlnions 
2000000 

-. . .. . 
C on ei' co Med 

AsiseiloialeS 
e brero Diclembre MES 

iNo Conaenios sascritls 
/ plo Dc s's vs 

iropectodos: 

a IS 0 aL DAD 

iP put 

C rot I i'55 

ndim:e,ito '' soctameors - - 
- n'sscnsatile. 

La(J2Cbiiscs_salur:nnesjeteqraesaqran esc 

ala que p pa g / oluc o e I blem C 

e d d oc I a z a a a vita a 
. - 

I em ran-i "n 5 d S d 5 
- .-

. 
nidari educativa 

11 
5e511 ar rogram S Ce a eec on p onta a en 
salad 

Desarro lar ogramas Se atenc On 
pnostasa n alud qua contribuyan at 

meloramleeio de a cairdad de viSa .j Ia 
comunidad universltana. 

Comunidad nec Ca 

S d art 
_onsOltur Os 

,.,orreicres an a 
UPS 

coo 1)00 
cr coon Sets cos Med ca 

Asistenr,:ales 
p brero Din enore MEd 

No C an-- c Quilt 
Jo IDe 0 fle it 

. - - realizaoas;l 0 

U S r'-JAL 0A 

ICC - c ye .5 
S mGi C C 

a e to c Irn 

jesponstnle 

La_UtCbascaaoiuc:onesintegrales&pranesc 
I n o g y.. Is cc I s p blem t 

s lid d a al a Ia ez qua ipo ta 

p am enro Ce a Id a Se S Sc con - 
nicad eascarva 

2 F a at a I o d C orimo on yore e clan 
de a saluc 

E;ecutar P gran-a ae de n-amos on 
prevenclo-i de a alsO 

Docente y 
Adnministrati 0 

Au C tonos 
C 0 'Cs 30 00 

vi rnos y 
enternOs 

30000000 
Se cioti cre'viclo MedIcos 

Asistonciale 
Febr ía Diciembre 

(No Ac I doSes 
MOb realizadas/No acilsi ace 

n oqramactasl 00 

UPC,_;nclsyente_vquitariv 

MIOlONAUDAC
apromotoradel enspre 

ndi,ti:ee:ny;ocialmnnte 

,resnonsabt'v. 

L.,UPCpropendeporel_emprendimieeto_Ia:e 

0000cideJa_:eclasióe_y_nl_bienestar:aitinersitari 

o_comobase_yaraJacreacion,,,deCulturaunine 
rsitaria_oersieeose 

,,, 

Realizar actiuidaoes p  orogramas lendientes a 
mojorar as tondic:ones 5sicas p ambientales do 
Ia UPC para atender at prograina de 
Educacion inclusiva 

SIrategias n:sid 

05 iS I 05 I actad 

Comunidad upecista 
discapacitada 

Ramplas, 
Asennores. 

Adaptacion de 
Computaaores 

00000000 
Section Servicios Medicos 

As:stenciales 
Febrero - Diciensbre MES 

No Do Discapacitados 
beneficiadosiNo. 

Discapacitado 
ldeiltiticadOSl 100 

(1 IONS DAD 

- 
UPC_liscluyeitte equitatic 

- - 
' c ' I 

scinimentoj,,,socmsliiente 
I . 
_revooiisaale. 

La_UPCbusca,.;olucioncs_integrales_a_gran_esc 
, 

ala_que_prapongaeysolucioeen,,jas_problemati 

ca5 Se a e I dad oc at a ez q e porta a 

I_me1oramiento deja.,calidad_deoidade coins 
- - 

nida&nilucatmva 

14 F al aria 'nura on aludable Real car maCatones una por semestre 

Medicos, 
d 1 10 0 e I 0 9 , . 
aras 3 ii ia as 0 

enterntena 
, 

estudlantes 
especialistas 

F nar eros 20000 
. - . 

Seen on S Cocos M 4 coo 
Asistenciales 

brero Dc embre MES 
manual de funclonos p de 
competencias iaboraleu 

actualizado 

— 

- 
UFC_lncluyente..vqu,tstis 

MI lONe DAD
m C I emp e 

odim e tojoc almente 

espuesable 

LaJPCJ,usra_solucionesntegraIes_a gran esc 
- I I - - ' aiuqui'proimOimgaej,_so uc:onenasproblemati 

tao Se a re I dad_ c al_ Ia ez quo aporta 

I reejoransiento Se Ia calidad de viSa de coins 
- - - - - - - - 
nidad_edurativa 

15 

- - 
Reaniar actini000eo Se acompanamienco 
nub-ic onal p es los de ada saludable a a 
comuiridad Uvmnersitaria 

Contnbuir para qua los estudiantes 18 
pnmer semestre mte once grado do los 
colegios publrcos y p0 ados asuman 
conductas respsnsables. 

Medicos, 
000ntologos.enferm 

. eras auxil ares de 
entermena 

estudianies 
especialistas. 

F nancieros 1500121)0 
. 

Seccion Sets c os Medicos 
Asistenciales 

Febrero Dc embre MES 
(NO. De paiticipantesl 

No Dc Jornaoas 
realizadasl)100 



COnGO lO.3O-PROO5-FOO53 UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSIo 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026" Por Line Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA AñO: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar como lnstitución de educación superior oficial del orden nacional forma personas responsables social y culturalmente; con una educación de calidad, integral e inciusiva, rigor cientifico y tecnoidgico; meduante las diferentes modalidades y nietodologias de educacidrs, a travé5 do 

programas pertinentes al coltexto, dentro de a diversidad de campos disciplinaros, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide Ia corlstrucción de saberes, para contribuir a ia solution de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibiludad national e international. 

VISION: En ci año noz, Ia Universidad Popular del Cosar serd una Instituci6n de Education Superior de alta calidad, i cluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable dole regiOn, con visibilidad national y alcance international. 

EJEESTRATEGICO ESTRATE'SIA PROGRAMA~ . No. ................
. 

ACTIVIDADES . . .. . .. 
DESCRIPOONDELA META 
..................... 

. RbcuRso5 •.; . . . . . .. 
. RESPONSABLE, 
....... .. ........DURACION. 

.. EMPODE 
.. 

UDADDE 
. EMP 

. lNDlDORCVEDE 
RENDIMIETO J • o5 .. 59 . . 

GESTIONUNIVER 
SITARIA 

UPC_E5c,en:e_Soateriibl 

e_y_Transparente 

La_UPCpromueae_un_ambiente_dptimo_y_cosfl 
able_de_trabajo..,en_concordancia_con_los_panci 

pios_y_valores_institucionales 

16 
Gastionar Ia vinculacidn del Talento humano 
requerida par Ia seccion de deporses 
recteacidrr 

Lograr a conlratacion do aistructoros en 
las disoplinas de Aledrez. Futbol 
Adnlnistrativo p docente, Taokwondo. 
Sottbol, rugbi, baloncesto, inslructor 
prograrnas habitos p estilos de vida 
saludable p utiliero. 

Instructores 
diferenles disciplines 

Campus 
Uruuersilano Ia 

Vallenata 
120600000 

SecciOn Deportes p 
Rocreacidn. 

FebrerO - Diciembre MES 

(No de mstructoros 
coritratados/ No de 

instructores 
requendasyl0o 

MISIONALIDAD 

UPC_!rirluyente_equitata 
a_promotora_de'_empre 

ndirniento_y_socialmente 
_respon,able. 

La_UPC busca soiuciones_integrales_a_gran_esc 
- - 

ala_aue_propongan_y_solucionen_las_problemOti 
caa.de_Ia_realidad_social_a_la,,yez_qae_aporta.,,a 

l_mejoramiesto_deja_calidad_de_nida_de_comu 
s/dad_educative 

17 
Realizacion do torneos intemos en las 
disciplines, tenis do mesa, fiutbol . baloncesto, 
voleibol p fütbol do salon. 

Lograr Ia participacidn de Ia comunidad 
anisersutasa en los eventos programados; 
10 someos 

Comunudad 
ostudiantil 

Escenanos do Ia 
instituciOn 

2000000 
Seccibn Deportes Y 

Recroacibn. 
Ce marzo a 
noviembre 

MES 

(Numero do evoritos 
realizados/No. De 

eventos 
programados)100 I 

(Numoro de 
participantes/Numero do 

eventos realizadosl 

MISIONALIDAD 

UPC_Incluyernre_equ.isatuv 

a_prounotor.._ie_.,mpre 

ndimienta..y_socie$mente 
_respo viable. 

La_(JPC busca_solucionesjntegrales_a_gran,esc - 
ala_gue_propovgan_y_solucionen_las_problerriOti 

cas_de_la_realidad_soc:al_a_la_vez_que_aporta_a 
i_mejoramiento_de_la_calidad_de_aida_de_comu 

nidad _educativa 

18 
Desarrollar el programa de habitos p esblos de 
ada saludable upecista para funcionarios, 
docentes p administratiuos de Ia Instutucion. 

Implementacion del programa do actividad 
fisica habitos p  ostilos de vida saludable 
Upecista 

Instructor de habitos 
p estilos de nude 

saludable, 

Publiodad 
asociada al 
programa 

0 
Seccibn Deportes p 

Recreacuon, 
Fobrero - Ducuembre MES 

porcenta1e de avance del 
Programa Implementado 

(Numoro de 
parsicipantes;Numoro do 

oventos realizados) 

MISIONALIDAD 

UPC_incluyente_equusativ 

a_prvmotora_del_nmpre 

ndimierits_y,.;ocialmente 

_resonsable. 

La_UPC_busca_solucioees_integrales_a_gran_esc 
. ala_que_propongan_y_solucionen_las_problemdsu 

cas_de_le_realidad_sociala_la_uez_que_aporta_a 

l_mejoramiento_deJa_calidad_de_vida_de_comu 
nidad_educativa 

19 
Partiopar con los dilerentos grupos doportivos 
do Ia lnstitucidn en compotencras que so 
presonten 

Realizaciov p organizacudn do Ia taso 
dopartamental de iuoos unuversutanos 
con otras Unuversidades de carOcter local 
on vanas disciplinas depurtivas 

Gestionar a 
realizacion de los 

;uegos en Ia ciudad 
do valledupar do 
manera euitosa 

Organuzacion do 
una laso 

0 
Secodn Deportos p 

RecreatiOn. 
Abol - Diciombro MES 

INo. Do competoncias 
asistudas/No. Do 

cOmpotencias 
programadas pare as/stir) 

/ INumoro do 
particupanses on las 

competericias roalizadas( 

MISIONALIDAD 

UPCjncluyense_equirativ 

a_arornotora_del_empre 
edirruiento_p_socialmente 

_responsable. 

La_UPC busca_solucuones_integrale5_a_gran_esc 
- 

ala_que_propongae_y_solucionerr_las_problemdtu 

cas_de Ia reelidad_social_a_la...vez_que_aporta_a 
- - 

l_me;oramievto_deJa_calidad_de_eida_de_corriu 
nudad_educativa 

20 

Gesuionar a part/cipacion activa en los ouontos 
deportivos locales. reguonales. nacionales e 
intomacionales , do los doportislas e 
instructoros p luncionarios de las dilerentes 
disciplinas deports/as do Ia Univoruidad. 

Representar los colores do Ia Universidad 
en los oventos deportivos locales, 
rogionalos. nacionales e intornaclonalos. 

Comunudad 
estudiantil 

Eventos 
parsicipados 

81650000 
Section Doportes p 

RecreaciOn. 
Abel- Oiciembre MES 

• INO. Do rogionales 
asistidOslNO. Ge 

regionales programados 
para asisturyloo / Numero 

do particupantes par 
equipos 

MISIONALIDAD 

UPC_IncIuyevte_equitativ 

a_promotora_del_ernpre 

ndimiento..,y_socialmente 
_responsable. 

La_UPC busca_soluciones_integrales_a_gran_esc - 
ala_que,propongan_y_solucionenjas_problerndti 

cas_de la_realidad_social_aJa_vez_cje_aporta_a 
- 

l_mejoramievto_deJa_calidad_de_vida_de_comu 

nidadeducativa 

21 

Implemenlacion p dosarrollo do Ia oscuola do 
formacion deportiva pare los hijos do los 
funcionarios, docentos, adminustrativos, 
egresados p cornunidad en general de Ia 
Institucion. 

Propectar Ia imagon institucuonal P  ofortar 
Un soraicio a los farniliares do Ia 
conrunidad univorsilasa p oxtoma 
general 

Comunidad 
Univorsitaria en 

general 

Campus oeportivs 
Parqse Ia 
Vallenata 

0 
SecciOn Deportos p 

RecroaciOn 
Fobçero - Duciombre MES 

(NO, Dc ovontos asistidOs/ 
No. Do oventoS 

programados ( 100/ 
NamorO do partucipantos 

por coda ovento 

MISIONALIDAD 

UPC_lncluyente_equitativ 

a_pro motora_del_empre 

ndimiento_p_socialmente 

_re5poesable. 

La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_g ran_eat 

ala_quej,ropongay..,y_solucionen_Ias_problemdti 

cas_de Ia_realidad_socual_a_Ia_vez_que_aporta_a 
- 

l_nuejoramiento_de_la_calidad_de_nida_de_comu 

nidad educative 

22 
DolaciOn grupos deportivos p asignalura 
extraplan 

0otaciOn gn.upos deportwos p asignatura 
oxsraplan 

Campus Doportivo 
Parque Ia 
vallenata 

80000000 
Soccidn Deportos p 

Recreacidn. 
Abnl - Julio MES 

(Valor do Ia Dotacubn 
rocubuda/ Valorde Ia 

dotacion asugnadal100 

GESTION_UNIVER 

SITARIA 

UPC_Efuciente_Sostenibl 

e_y_Transparevte 

La_U PC_mejora_la_irnagen_corporativa_a_nivel 
externo_e_interno...por_medio_de_ia_dilusidn_ite 

_urrformaciutin...adecaada_pertinevte_y_oportuna_s 

obre_el_quehacer_institucional_especialmente_su 

_funcióv_misional_y_el_impacto 

23 
Gesuonar Ia contratacidn del rocurso humans 
que so requuoro para 01 funcionamineto do los 
gropes cslturalos do Ia Section do Cultura 

Vincular Ia fuorza do Irabajo roquenda pot 
Ia SectiOn do Culture 

Directores do gvipos 
p utiloro 

Diversos espacios 96850000 SecciOn Culture 

4 

Febrero - Dicuembre MES 

Numero do Directoros 
utiloro roquendos/ numoro 

do diroctoros p utiloro 
contratados 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR COOGO Or .130-PROOS-FORO3 

FORMATO PLAN 05 ACCION VERSI6N2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026" Por Una Universidad Transformada 

NOMBRE: NOMESInE DE LAOEPENI2ENC!A Año: 2017 Periodo: 

MISlON 
La Universidad Pcpulcr del Cusar, como lnstitucidn de educación superior oflc:al del ordes nacional, forma personas reoponsaoies social y culturalnrnte; con una educacidn de calidad, inte.3r31 a inclusica, riaor cie:rtiuico y tccrioldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacidn, a través de 

programas petina0505 l contexto, dentro de Ia diversidad de campus disciplinares, 4550 marco de libertad de pensamlento; que consode Is construccidn de saberes, para contribuir ala solucid. de probiemas y c'riEctos, en un ambiente sostenible, con vitibilidad nacional e internacional. 

VSlON: En el ado zozg, Ia lJnivertidad Popular del Cesar serd una lnstitucidn de Educan:dn Suporior de aite calidad, ncluyente y transformadora; comprornetida anal desarrollo sustentable de a region, con vislilldd nal:onal alcance Internacional. 

• . ESTRATEOA pØ%j54,45 . do. ACS1VIADES •. : . DESCRPOONOELAMETA 
. . 

450'JRODS 
. RESPONIARLE . 

.. . 

I1EMPO PS 
: DURACIóN..... UNIDAD DE; . TIEMPO..... . INDICAD0RC!.AVEOE 

RENDIMIENTO HUMANOS FISICOR : FINANCI. 

MISIONALIDAD 

UPC_lncluvenro_nquitatiu 

a_prumorora_del ample 

ndirniento_y_soi-ialmeste 

_responsable. 

. . 

Lu UPC uusca_soluciones_integrales_a_gran_esc 
- 

ala_qim_proposgan_y.solucionen_Ias_problemdtu 

cas_deja_reaiidad.social a_lavez_que_aporta_a 
- 

l_mejoramientodo_'a_calidad_de_vida_de_comu 

nidadeducativa 

24 PrograrnaciOn cultural mensual 
Paitiopa0on de !os grupos C integrecion 
de Ia comunided universuteria 

Directores e 
integrentos de los 

grupos 
Divorsos espacios 0 SecciOn Cultura Febroro - Diciembre MES 

(Nurcerc de 
progranlaciOrles 

realizadas/ Numero de 
progrenlaciones 

programadas) I Numero 
de participantes a cede 

evento 
I-

1_ 
TRANS VERSALES 

UPC_Conj-'mprorniso 

Mejorar el_poscionamieiito_regionalde_la_Uruie 

ersudedfopular_del_Cesar_a_:revés_del_fortaloci 

unuenro_dm.usrrategiac_de_artuculacidn_interinstut 

ucoeai.se...eiufs.se_Canbe 

25 

Participacdn do los grupos cultureles. directores 
de grupos p prolesional nspecielizado de culture 
on 000ntos ocaieu, Regionelos p Nacionales 

. 
de caracrer competitivo, perticipetivc C 
invesrigetivo, organuzzsdo por ASCUN. 

Proyoclar Ia Imagen inshlucuoflel a lraoes 
de los grupos culturales 

Profesional 
Especiulizado do 

Cultura, Directoros e 
Integrantes de los 

grupos 

155 50000000 Seccian Cultura Febrero. Diciembre MES 

(NOniero de 

prograrnaciones 
realuzadas/ Numero de 

programeclones 

programadesl I Nunlaru 
de partucipantes a cada 

euento

— 

TRANSVERS.'LES 
UPC_Ciu_'n'pn.inis_ 

Marei_pnsicionm,ento_regional_de_lajJmv 

e:s:dad_Populur_dal_Cesar_a_traués_del_fortaleci 

:nieoro_e_es:rategias_de_amculactdn .interinstit 

;ciouul_con_onfoqua_Ca'ibe 

2° 

Pa.ticupac:dn fe los grupos cultorales, 
lirectores de griupos p protesional espocualizado 
do csltura or; evontos locales, Rogionales, 
NacIonales a lnlernac,onesles. 

Proyectar Ia lmdgon institucional a traves 
de Ins grupos culturalos 

Perticipacicn por 
convocatorias. 

Diversos palses 56000000 Seccidp Culture Fobrero - Diciembre MES 

(Ndmero de 

programacuonos 
realizadasl NOnrero do 

programacuones 
prograniadasl I Numero 
de participantes a cads 

evento 

TANSVERSALES 'JPC_:nnovntnra 

La_UPC_ha_lcgrado_qua_sus_procesos_incorpore 

n,,e.i_su;_quehacer_la_gesniOe_de_la_innovacidn_ 

nomo_practuce institucional 

27 
Cestionar Ia realizucibn del quinlo encuentro de 
Teatro Pedeacqico 2017 

Proyectar Ia ImOgen jostilucionel a traves 

del gnpo do Teatro Pedogogico 
Interruptus 

Gnjpos invulados Disersos espacios 3000000 
Seccián Culture p Director 

del grupo de Teatro 
Pedogogico Inlerruptus 

Merzo - Octubre MES 

(NOmero de 
progremaci000s 

realizadaul Nr3mero de 
programacronos 

programadasl / Numera 
do perticipantes a cede 

evonto
- 

MlS/ONAL;DAD 

LPC_!ncluyente_equitatio 

a.,,promo;nra_dei_empre 

sdim;ernc_y_socialrncr'te 

respausablo. 

La_UPC_proponde_psr_el_emprendimuonto_Ia_in 

uiouacióe_la_inclusidn_y_el_bionestar_unioersutari 

s_como_bace_pare_lerreacióu_de.,Csitora_snive 

rsutaria.,,pertinerutn 

28 
Reelizacitin Se Taileres pare los integrentes do 

los grupos culturolos 

Contnbuir a Ia formeciOn cultural do los 

grupos do Vallenelo, Orqueste. Cuerdas, 
Coro, Temt,obende p Dances 

Integrantes do los 
grupos 

Salon do enseyos 14000000 
Soccion Cultura p Directores 

do los grupos Cullurales 
Merzn - Jun10 MES 

(NOmero Talleres 

reelizadoc! Nurnero do 
Taileres soliote6os( "100 
i Nomero ito part;crpcntes 

por ceda evento 

C-ESTtON_UNlVER 

SITARIA 

L 

UPC_Elicente_Sostenubl 

e_y_Transperonta 

La UPC_promueoe..,un_ambieete_Optimo_y_confi 
- 

able_de_:rabajo_en_ concordancua_con_Ios_princi 

pios_y_valores_iu,titucionalos 

29 

Equupos do olicuna, comunucacion, instrumentos 
muisucelos, elomentos, implernentos 
accasonos pare Ia Oficurue do Culture p grupos 
545cn105 

Doter Ia seccion con sus grupos cultureles Gnspos culturales Dctecion 35000000 

— 

Seccidn de Culture Enero - Diciembre MES 

(Valor de Ia Dotacidn 
recibuda/ Valor do Ia 

1otacuon asignedal"100 

TRANS VERSALES 
IJPC. Con_Comprommso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamiosto_regionai_deJa_Univ 

ersidad_Popuiar_sel_Cosar_a_trays_del_fortaloci 

rnier.co_de_estratequas_de_articulaciujnterinstit 

ucionalcon eurfoque_Ceribe 

30 
Gestionar el pego do Ia cuole do efiliacion enuel 
del one club '0(0 Pslao" a Ia Cinemeleca del 
Canbe do Berranquulla 

Aprcvechamienls del lierripo libre do Ia 
comunidad unuuorsilane 

Comunided 
ufluversitarla 

Diversoc espacuos a50000 Seccudn Culture Enero - Dicienibre MES 
CenceIacOn cuota de 

efilieciôri 

TRANS VER SALES 
UPC_Cna_Comprommso_ 

Pogional 

Mojorur_eLposucionammneto _regional_do_la_Univ 

ersidad_Popular_deI_Cesar_a_traus_del_fortaleci 

miento_de.,,estraregias_de_articulacidn_mntorunstit 

ocional_con_enfoque_Caribe 

31 
funconamienlo del 'one club "0(0 Peleo" a Ia 

Cinernateca del Canbe oe Barranquille 
C 

Apro'rechamienlo del iloorpo libre de Ia 
comunuoad unuvorsitana 

Comunided 
unuversilane 

Diversos espaoos 650000 Soccion Culture Enero - Diciembre MES 

(NOmero do 
progremecuones 

roaiizedesl Ni3rnoro do 
programeciones 

programeces( I Numero 
do perticipentes a 

ovento 



UNIVERSIDAD POPULAROEL CESAR . - - 

FORMATO PLAN DE ACCION VEeSiON 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 PorUna Universidad Transformada 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA J Año: 2017 Poriodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar, como lnstitucidn de educación superior oficial del orden nacional, forma personas resporisables social y culturalrnente; con una educacidn de calidad, integral e nc!usiva, rigor c;entif'ico y tecnotdgrco; rnediante las difererites modalidades y metodologias do educocrón, a trands de 

programas pertinertes al contexto, dentro de Ia diversidad de campos disciplinares, en en marco do libertad de pensamiento; que consolide Ia construccion de saberes, para contribuir a Ia solucide de probiemas y ccinflictos, en Un ambrente sostenible, con vusibilidad nacronal e unternacronal. 

VlSRN: En ci aPo 2025, Ia Universidad Popular del Cenar serd una lnstitución de Educación Superior do alta calidad, incluyente y transformadora; corrupronietida en el desarrollo susteritable de Ia region, con vusibilidad riacional y alcance internacional. 

EJEESrRAT6Glca . . ESTRATEOIA . - -. PRO'3RAMA : ACTIVtDADLS . . DECCRIPCIOPIDELAMETA 000URSOS.
•. . - 

.p55NS,t6LE 
-,. -. 

DURAaON. : 

UNI0AD tWDIDCRCVEDE 
iElTo HUMANOS.... FISKOS 

. 
FINANCL 

MISIONALIDAD 

UPC_lncluyente_equitativ 

a_promotora_deLempre 
ndirniento_y_sociu(rnerrte 

_responsable. 

La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_lajn 

novacidnJa_inclusiOe_y_el_bienestar_universutari 
o_corno_base_para ja_creeciOn_de_Cultura_unive 

rsutaria_pertinente 

32 
Montaie escenogratico del grupo de Teatro La 
carreta' 

Proyeccudn det gruSo y Ia imdgen 
Institucional 

Integrantes del 
grupo do Teatro Ia 

Carueta 
Diversos eupacios 7000000 

. 
Seccidn Culture p Director 

de grupo do teatro Ia 
Careta . 

Febrero - Diciembro 
. 

MES 

(Ndmero de 
programacioneS 

real,zadas/ Numero de 
programaciones 

piograrnadasl i Namero 
de particupantes a caoa 

evento 

MISIONALIDAD 

UPC_nc1uycite_uquutativ 
a_prcmotora_del_umpre 
r.dimieruto_y_socialmente 

_respunsa&n. 

La_UPC_propecde_por_el_emprendimieflco_la_ifl 

novacidn_lajnclusiOn_y_el_biene55ar_aniuersitari 
o_corno_base_para_la_creacudn_de_Culcura_unuve 

rsutaria_pertinente 

33 

. 

pedagdgicos reasro 'Interruptus 
Contrbuir a Ia fomiacidn integral do Ia 
comunidad univeiCitana 

Integrantes de los 
grupos 

Diversos eapaCiOs 6000000 
Seccidn Culture p Director 

de grupo de leutro Febrero- Diciembro MES 

(Ndmero de 
programacu000s 

realizrsdao/ Ndmero do 
programaciones 

prograrnadas( / Nurnero 
de participantes a coda 

Ovo"to 

MISIO NA LI DAD 

UPC_lncluvente_equitativ 
a_prcrno:cradel_errrprn 
ndimiento_1_soc,almente 

resnons,ble. 

La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_in 

nooacidnJa_iusclusuOn_y_el_bienestar_unuuersutarr 
o_como_base_para_la_creacidn_de_Cultura_unive 

rsitaria_pertinente 

'.5 Montajes dancis:rccs para et grupo do Danzas Dotar al grupo de danz2u 
Integrantes del 

grupo de Oanzas 
DotacIon 000000 

Secoon cc Culture ' 
Drector gruoo de Danzas 

Enero Diciembre MES 
(Valor de a Crocidc 
recIo,da/ Valor 0010 

dotacrdn asignada(100 

MISIONALIDAD 

UPC_lru'iuyerite_ecuitativ 
a_promotora_del_empre 

ndum,ento y_socalrnierrte 
_rnsponsabin. 

La_UPC_busca soluciones_,r,tegrales_a_grunesc 
- 

ala_que_prcpongan_y_solucionen_las_probtemOti 
cas_deja_realidad_social_a_la_vez_que_aoorta_a 
l_mejorarniento_de_Ia_calidad_de_aida_de_comu 
nidad educatina 

35 
Gesticnar Ia elaboración de uudaderas 
comptetas (sueter p pantalon), para ensayos 

0otac:dn pare ensayos de los grupos de 
Teatros p 0anzas 

lntegranteu de los 
gtupos de teens p 

Dancas 
Dotacidn 4900000 Seccidn Culture Cebrero - Duciombre MES 

Valarde 0 0utar1011 
recibidut Vulor de 

dotaciorl auranadal10i) 

MISIONALIDAD 

UPC_Iucuycntn_equ'tatuv 
a_promotora_del_empre 
rudiunieruto_y_socialmente 
_responsable. 

La_U PC_husca_soluciones_integrales_a_gran_esc 
ala_que_propongan_y_solucionen_las_problerndti 

cas_deJa_realidad_social_a_Ia_uez_que_aporta_a 
l_mejoramiento_de_Ia_calidad_de_vida_de_comu 
nudad educetiva 

36 
Gestionar Ia elaboruc:On de Camisetas tipu polo 
con logotipo bordado Universudad Popular del 
Cesar p Seccion de Culture 

Dotar los grupos culturales 
Integrantes do los 

grupos 
Dotacudn 10000000 Secctón do Cultura Febrero - Dicienibre MES 

(Valor de a Cotaci,,u 
recib,da/ Vajorde Ia 

dotac,dn asignadalloC 

MtS;ONALIDAD 

UPC_induyente_equitatie 
a_promo tora_del_empre 

ndimiento_y_socialrnrerute 
_responsable. 

La_UPC_busca soluciorues_integrales_a_gran_esc 

ala_que_propongaa_y_soluciorienJas_problemdti 
cas_deJa_realidad social a Ia vez_que_apou-ta_a 

- - - - 
l_rnejorarniento_deJa_calidad_dn_uuda_de_cornu 
nidad_educativa 

. 37 Uriiformes para los grupou culturales Dotar los 9tUPOS culturales 

Integrantes de los 
gop05 Vallenato. 

Drquessa. Cuerdas 
Tambobanda p Corc 

Dotacidn 4940000 
Secoon do Culture 

Durectores do os grupoS 
Febrero - Diciembro MES 

Numoro de doracion 
requenda/Nimero de 

Dotacron rec,bida. 

GESTION_UNIVER 
SITARIA 

UPC_Euuciente_Sostenibl 
c_p_Transparence 

La_UPC_rnejora_la_irnagen_corporativa_a_ouvel_ 
externo_e_interno_por_rnedio_de_la_difusiOn_de 
_informacuOn_adecuada_pertinerune_y_oportuna_s 
obre_el_quehacer_inscituciorial_especialmente_su 
_funciOn_misional_p_el_impacca 

38 
Gestionar Ia publicidad pare los grupos 
culturales 

lmdgen Institucional p proyeccuOn do los 
grUpos 

Integrantes do los 
grUPOS 

Diversos oupacios 4000000 Seccuôn do Cultura 
- 

Febrero - Diciernbre MES 
NOmero de publucaoones 

requeridas/Numero do 
pdblucaciones aprobadas 

MISIONALIDAD 

U P C_Inclu ye nte_aqu itatuv 
a_promotora_del_empre 
ndimiento_y_socualmente 

_responsable. 

La_UPC_busca soluctones_integrales_a_gran_esc 
ala_que_propongan_y_sotucionen_las_problemdti 

cas_deJa_realidad_social_aJa_vez_que_aporta_a 
l_mejoramienco_de_la_calidad_de_aida_de_comu 
nidad_educatina 

39 Montaje del grupo do Coro Opus IV Dotaralgrupo do Coro 

• 

INTEGRANTES DE 
LDS GRUPOS, 
DIRECTOR DEL 

GRUPO 

Diversos espac:os 7000000 Seccion de Cul5ura Febrero - Dicien,bre MES 

(NOnlero de 
programacuones 

realizadasi Ndmero do 
programacones 

programadas) / Numero 
do participantos a c5aj 

avento N 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

FORMATO PLAN 06 ACCIOM VERsiON 2 

PLAN DE DESARROLLO: 201.7-2026' Por Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBRE 06 LA DEPENDENCIA Ario: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE 

MISiON: 
La Universidad Popular del Cesar, coma Institucidn de educación superior oficial del orden nacional, Forma personas responsables social y culturalmerite con una educacidn de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnológico; mediante las diferentes modalidades y rnetadologias de educación, a través de 

prograrnas prrrtinentes al contexto, dentro de Ia diversidad de campos disciplinares, en an marco de libertad do pensamierito; que consolide Ia construccidn de saberes, para coritribuir a a solucidn de problemas y conffictos, en un anibiente sostenible, con visibiiidad nacional e internacional. 

VISION. En ci año 2025, Ia Universudad Popular del Cesar serd una lnstitucidn de Educacidn Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en ci desarrollo sustentable do Ia region, con visibilidad riacional y alcarice international. 

.EJEEITRvrflnrcO ESTRATEGIA PROGRAMAS No. ACTIVIDADES DESCRIPCSONOELAMETA 
RECURSOS 

. RESPONSA8LE 
TIEMPODE 
DURACIONS 

UNlOAD DC 
TIEMPO 

INDICADORCt.AVnDE 
RENDlMiENT0 HUMANOS FISICOS FINANCI. 

MISIONALIDAD 

UPC_lncluyerite_equrtativ 

a_promotora_del_empre 

ndimiento_y_socialmente 

responsable. 

La UPC_busca_soiuciones_untegrales_a_gran_esc 
- 

ala_que_proponqarr_y_soIucionen_las_problensdti 

cas_deJa_realidad_social_a_la_vez_que_aporta,,,a 

l_mejoramiento_de_la_calidad_de_cida.de_comu 

nidad_educativa 

40 

Celebracirin conmemoracidn de dias 
especiales: de Ia mujer. de a madre, do Ia 
secretarla, del estudiantes, del docerste p 
aginaldos e integracion fin de aña 

Desarroilar el 100% de las actividades 
proyectadas. 

Comunidad Upecista 

Auditorios.casas 
de 

recreacion,rtestaur 
antes 

80000000 
Section ayudas Sociales 
Promocidn Sociecanámica 

Marzo- Diciembre MES 

(Numero de Actividades 
realizadas/ Numero de 

Actrvidades 
programadasl 100, 

(Ndrnero de participantes 
por evento/Numero de 

parlrcipantes 
programados por 

eventoyloo 

MISIONALIDAD 

UPC_lncluyente_equitativ 

a_prorrrotora_dei_empre 

ndimiento_y_socialmente 

_responsable. 

La UPC_busca soluciones_integrales_a_gran_esc 
- 

aia.,que_propongan_y_soluciorienJas_problemdti 

cas_de_la_realidad_socral_aJa_vez_que_apsr-ta_a 
l_mejorarr.ievto_de_ia_calidad_de_vida_de_comu 

ardad_educativa 

41 Realizacrori de Camparia del Buen Trato 

Realizar ci 100% de actividades ludicas 
con estudiantes. docentes y 
administrativos relacionadas con ci Buen 
Trato 

Comunidad Upecista 

Salones de 
clases.corredores. 

auditorios, 
cafeteria 

5000000 
Socciori ayudas Sociales p 
Promocidn Sociecondrnica 

Febrero - Diciembre MES 

(No. Do actividades 
realizadasiNo. Ce 

actividades 
programadasl'100 I 

Numero de participantes 
por evento 

MISIONALIDAD 

U P C_Inc luye ote_equita tin 
a_prorriotora_del_empre 

ndimienta_y_socialmente 

_responsable. 

La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_esc 

aia_que_propovgan_y_soliacionen_Ias_problemdti 

cas_de_la realidad_social a la_aez_que_aporta_a 
- - - 

l_melorarniento_deJa_calidad_de_vida_de_comu 
nidad_educativa 

42 
Realizar acticidades academicas, psicológicas 
prevenhivas en ci marco del programa do 
pemianencia p graduacron. 

Desarrollar las estretegias de 
acompariamiento p seguimrento al 
estudiante p disminuir Ia desercion en 
todas las tortes de Ia Universidad. 

Comunidad Upecista 
Salones de clases 

p auditorios, 
5000000 Section ayudas Sociales Febrero - Diciembre MES 

(No. De actiurdades 
realizaaasNo. Do 

actrvroades 
prOgramadasl'lOO / 

Namero Ge oartrcrpar.tod 
por eoento 

MISIONALIDAD 
UPC_Con Alta Calidad_E 
ducatioa 

En_el_zoafl_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacidn_ 

institutional cov_sus_procesos_certificados_por_ 
calidad 

Implementar Ia semana de Ia ciencia p 
organizacrón do Ia Noche de los Mejores 

Desarrollar jomada cientifica - tecnologica, 
para aumentar Ia permanencia de los 
estudiantes 

Comunidad Upecista 
Salones do clases 

6000000 Seccion ayudas Sociales Febrero- Diciembre MES 

(No. De ac:ivioades 
realizadas/No De 

actisidades 
programadasrlO0 I 

Numero de participantes 
par everrto 

TRANSVERSALES UPC_flin_Fronteras 

Fortalecerja_movilidad_académica_docerrte_y_e 

studiantiI_deJa_UPC_bajo_un_enfoque_de_trabaj 
o_en_red_qae_permita_roejorar_la_proyecciOv_in 

terriacionaLy_coetribuir_ajos_procesos_de_acre 
ditacidn_instituciorial 

Catiacilacitin del grupo gestion uveni a 
eventos locales, regronales p nacionales 

Bnndar ci 100% de capacilacidn a los 
estudiantes del gnapo para mejorar su 

. 
accionar en los eventos 

Estudiante grupo do 
geshion juvenil 

Audilonos 
espacios 

acadrimicou 
1000000 

Seccion ayudas Sociales p 
PromociOn Socreconómica 

Mama - Noviembre MES 

(No. Dc capacilaciones 
realizadas/ No Dc 

capacitacronos 
programadas(100 I 

(Nrirnero do participantes 
pot capacitacirin 

MISIONALIDAD 

UPC_Incluyentc_equitativ 

a_promotora_del_empre 
sdimiento_y_socialmente 

_respoesahle. 

La_UPC_propeede_por_el_emprendimiento_la_in 

novacidnJa_inclusión_y_ei_bienestar_sniversitari 

o_como_base_para_la_creacidn_de_Cultura_urirve 

rsitaria_pertinente 

Programa Psiconentaciôn,tahieres,capacitacron 
y apIicaciOn do pruebas psicoldgicas. 

Atender a Ia comunidad rnieersitaria 
Comursidad 
estudiantil 

ConsuIEtorio,corre 
dores,zonas 

extemas 
3000000 

Seccidn ayudas Sociales ' 
Promocron Socreconomica 

Marzo - Noviembre MES 
(No do pacrenhes 
atendidositotal 

estudianteslloo 

TRANS VERSALES 
UPC_Con_Compromrso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicronarriiento_regional_deJa_Univ 
ersrdad_Popular_del_Cesar_a_través_del_Fortalecr 

miento_de_estrategras_de_artrculacudv_rnterrnstrt 
ucional_con_enfoqae_Caribe 

46 
Realizar encuentros sociales, regionales, 
nacionales, retiros y relanzamiento do Ia 
pastoral 

E1ecutar ci 80% do activrdadas 
programadas: conciortos penitencial, 
camparia nauidePa, jornada do 
integracron, did del nitio, somana por Ia 
paz, sacramento, semanan par Ia vida 

Comunidad 
Upecista: Capelldn, 

Estudiantes 

olicina 
cansultono,aaditon 

os,corredores 
U.P.C. bamos 

morton 
favorocidos,fuera 
do Ia ciudad do 

Valledupar. 

12000000 
Section ayudas Sociales p 
Promocitin 5ociecondmica 

Marzo- Nouiembro MES 

(No de omadas 
realuzadaslN. jomadas 

requeridas(*100: Numoro 
do paciontes atendidos 

en cada jomada 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO: ol.I3O.P000S-F0003 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017.2026 Por Una Universidad Transformada 

NOMBRE; NOMBREDELADEPENDENCIA Año: 2027 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar, corrro lnstitucidri do educación superior oficial del orders nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educación de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnológico; mediante as diferentes modalidades y rnetodolog(as de educacidn, a traves de 

programas pertinentes al contexto, dentro de Ia diversudad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide (a construction de saberes, palo contribuur ala soluciOn de problernas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visubilidad naciousal e international. 

VISION: En el ado ooz, (a Universidad Popular del Cesar vetO una InstituciOn de EducaciOn Superior do alto calidad, incluyente y tronsformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de Ia regiOn, con visibilidad nacional y alcarice internacional. 

EJEESTRATGICO ESTRATEDIA PROGRAMAS No. .ACT1VIDAOES DESCRIPCIONDELAMETA 
RECURSOS. 

RESPONSABLE 
TIEMPODE 

: DURACION 
UNlOAD DE 

TIEMPO. 
INDICABORCLAVEDE 

RENDIMIENTO HUMANOS FINANCI 

MISIONALIDAD 

UPC_lncluyente_equitatie 
a_promorora_del_ernpre 
ndimiento_y_socialrnente 
respoesable. 

La_UPC.busca_solucuorves_urrtegrales_a_gran_esc 
ala_que_proporugoe_y_solucionen_las_probleevasi 

cas_deJa_reaiidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 
Lreejoraussiento_de_la_caiidad_de_vida_de_comu 
nidad_edacatuva 

47 
Proyectos especiales "Mujer Empreusdedora 
UPC' madres cabezas do familia a docentes 
,y furic:onanas adrninistrativas de planta. 

Ejecutar 01 100% de actividades 
programadas en el semestre. 

Funcuonarias, 
Trabajadora Social, 

InsInuctora 

oficina, 
auditorios,extemos 6000000 

Seccidn Ayudas Sociales 
Promoción SocieconámiCo, 

Traba10 Social 
Marco- Noviembre MES 

(No proyectos sociales 
elecutadoslNo prayectos 

socialoS 
program040s)*100 

(NOmero do funcionanas 
beneficiadas/Numero do 

luncionanas 
prograniadas)100 

MISIONALIDAD 
UPC_Con Alta_Calidad_E 

- 
ducariva 

E.-s_eLaoo6_Ia_UPC_haJogrado_la_acreditacuOn_ 
ivszitucional_cov sus_procesoscertificados_por_ - 
caiidad 

48 InducCuón a Ia Vida Universutarua, 

Socializacion do los servicios quo ofreco Ia 
Institucion a slaves do Ia Division de 
Bienestar Instutucional palo n'iotivar a los 
estudiantes a adquinr 01 sentidO do 
pertenencia. 

Rector, Decanos, 
Jetes de 

Departamento, 
Estudiantes, 

Protesuonales 
adscritos a Bienestar 

InstituCioflal 

ofucina, 
auditorios,extemos 35000000 

Division Bienostar 
Institucional, SecciOn 

Ayudas Sociales y 
promocion SociecondnhiCa, 

Trabajadora Social 

Enero . Julio MES 

(No de estudiantos 
asistentes a Ia induccidv 

IN. de estudiantos 
admitidos) 100 

MISIONALIDAD 

UPC_Irucluyeete._equitariv 
a promorora_del_empre 
'. 

ooimuevto_y_so':almevte 
_responssble. 

La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_grae_esc 
ala_que_proposyan_y_solucionenJas_problemdsu 
cas de_la_realidad social o_la_vez_que_aporta_o 

- - - 
Ijeejoramiento_de_la_caludad_de_vuda_de_cornu 
nidad_educotiva 

49 CelebraciOn corenlonia do grads 
Celebraciôn de los grados do los 
ostudiantes do lodas las carreras do Ia 
iflStituCiofl 

Estudianles, Rector, 
Maestro do 

ceromonia, Jefes de 
dopartanlento. 

Decanos, Secletarlo 
General 

Audit000s 3000000 

Division Bionestar 
Institucional, Seccidn 

Ayudas Sociales y 
promoción Sociecondmica 

Marco . Diciembre MES 

(No do esrudiantes 
graduados AsistenteslN. 

do estudiantes graduadcs 
progransados)100 

GESTION_UNIVEP. 
SITARIA 

T 
UPC_EF,c,en:e_Sostenibl 
e__Traesparente 

La_UPC_coesolida_una_administraciOo_que_gesti 
ona_y_garantiza_la_efucuencia,5_sostenibilidad_d 
eJos_proyectos 

Hacer Ia depuración do los saldos do las 
cuentas Contablos, quo sean nocesanas, por 
medio do ajustos, oljminaciones 0 
incorporacior'es do las mismas 

Dopurar 01 100% do las cuontas 
sucoptiblos do depuracidn 

Profesional 
Universitaujo p 

Coordinador Grupo 
Gestión Coritablo 

Computadores, 
improsoras 

ensoros do oficuna 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

Coordinacidn Grupo Geslidn 
Contable 

Abnl - Duciembre MES 

(namely do Cuentas 
dopuradaslnvimoro do 

Cuontas programadas pot 
dopurar)100 

GESTION_UNIVER 
SITARIA 

UPC_tficiente_Sovtenibl 
e_y_7rarssparente 

La_UPC_consolida_una_odmunistraciOrr_que_gesti 
oea_y_garaetiza_la_efuciencia_y_sostenibilidad_d 
e_Iov_proyectos 

51 

1. Revisal (as politicas actualos do Cobro do 
Croditos Educativos 2. Actualizar las 
Politicos do Croditos educatiuos Solo NICSP 
3. Socualizar las Nuevas Polilicas de Crddito 
Educativo Bats NICSP. 

Molorar en on 100% los procesos actuales 
do cObrou do Matuculas 

Profesuonal 
Unuuorsitario p 

Coordinador Grupo 
Gestidn Contablo 

Cornputadores, 
Improsoras 

ensoros do olicina 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

Vice-Adiministrativa Abel - Dioembre MES 
Politicos do cobro 

establocidas 
socualizadas 

GESTIGN_UNIVER 
SITAIA 

UPC_Efucieete_Sosteeubl 
e_p_rraesparente 

La_UPC_consolida_ana_administraciu5n_que_gestu 

oea_y_garaotiza_Ia_eficuencia_p_sostesibilidad_d 
eJos_proyectos 

52 

1. Ctasuficar modianlo revisiOn los arhivos p 
documontos do Creditos Educauvos concedidos 
a NiuOl do Progrado, Postgrados p Diplomados 
2. Organuzar y Actualizar los archivos 
documentos de los croditos otorgados a nivel do 
Progrado. Postgrados p Diplonsados 

LogIer 01 100% en revision p organuzacian 
carpetas disperses do crodutos on 
Facultados Extensiones. 

Protesional 
Univorsutarlo p 

Coordinador trupo 
GostiOn Contable 

Computadores, 
impresoras y 

enseros do ofucina 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

Vice-Adiministrativa Abol - Diciousibre MES 
Carpetas rovisadas p 

organuzadas 

GESTION_UNIVER 
SITARlA 

a 

UPC_tficien:e_Sostenubl 
e_p_Transparenre 

La_UPC_melora_Ia_imagerv_corporativa_a_niuel_ 
euterno_e_isterno_por_medio_de_la_difusiOs_de 

_informaciOn_adecuade_pertinente_p_oportuna_s 
obre_el_qaehacer_iestitucional_especialmente_su 
_funcidn_misiorial p_el_impacts 

- 

53 

1. Clasufucar medianto revision fiuuca los archueos 
p documontos do Creditos Educativos vencidos 
2. Organuzar y Actualizar los archivos p 
documentos do los croditos otorgados a euvel do 
Pregrado, Poslgrados p Duploesados uonodos 
3. Certitcar juuidicamonte si es viable a no Ia 
rocuperacion do Ia cartera voncida 

Lograr rocuperar en xli 100% las cuentas 
por cobrar do matnculas. 

Prolesuonal 
Unuversutano y 

Coordinador Grupo 
GostiOn Contablo 

Computadores, 
impresoras 

ensoros do ofucina 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

Vico-Adumunustraruva Abnl . Duciemble MES 
% do rocuporaciOn do 

cartera voncuda 

GESTION_UNIVER 
SITARIA 

UPC_Efuciente_Sostenibl 
e_y_rransparente 

La_UPC_cansolida_una_administraciOn_que_gesti 
ona_y_garantizala_eflciencia_p_sostenibilidad_d 
eJos_propectos 

54 
Conciliar y depurar saldos do Ia cartora 
exustente por concopto do mathculas diferontes 
a conveflios 

100% soguumuonto crodutos Maostu'ras p 
Especualizacuones. 

Protosional 
Unuversutano p 

CoordinadorGn.upo 
GosliOn Contable 

Computadoros, 
improsoras p 

enseres do ofucina 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

Vico-Adiministrativa ASnI - Diciembre MES 
(Creditos de Matriculas 
cobrados/ Creditos do 

matricula oxistentesyloo 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR COOIGO 101-130.P000I-F0003 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSIoN 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-1026 Por Una Universidad Transformada 

NOMBRE: NOMBRE GE LA DEPSNDENCIA Ado: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE 

rl;slOrdi 
La Universidad Popular del esur, coma lnstitucidn de educacidn superior oficial del arden nacional, forma personal resporsables social y cuiturairnente; con una e±Jcacidn de calidad, integral e inclusiva rigor rientifico y tecnológico; niediarne las diferentes modalidades y metodologias de educacidn, a tra'.4s do 

programas pertinentes al contexto, dentro deja diversidad do campos disciplinares, en an marco de libertad de pensamiento; que consolide a construcciOn de saberes, para contribuir ala solución de problemas y corrfiictos en an ambience sostenible, con visibilidd national e ir,temacional. 

VISION: Sn el abo zoa, Ia Ur:iversidad Popular del Cesar serd una lnstituc,dn do Educacidn Superior Se afta culidad, ncluiente y tra;rsformadora; comprumetida n ci desarrollo sustentable do Ia region, con visjbilidad naclonal p aicance internacional. 

EJEESTR#rfo;C3 corRertOlA PROGRAMAS No. ACTIVIDADES2. . DECR;PCIOIeDELSMETA . . 
• 

RESPONSABLE 
- 

TIMP0 
.. - 

DURACIION 
UNlOAD DR 

11EMPO 
INDICADORCLPVEDE. 

RENDlMlENTQ 
. 

HUMANOS 
. 

FiS',COS FINANCI; 

GESTION_UNIVER 

SITARIA 
UPCtlicjcntepostnrrib! 

e_y_iransparente 

La_UPC_consolrda_urra_adrrlinustracidn_que_gestl 

ona_y_garantiza_la_eficiancia_y_sosterabrlidad_d 
e_!os_proyectos 

55 
Conc,Iiar p depurar saldos Se Is cartera 
osistente pot concepto do matnculas do 
Postgrados 

100% seguimuento creditos Maestnas 
Especializacrones 

Prof esronal 
Universitano 

Coordinador Grupo 
Gostidn contaolo 

Coniputadares. 
presoras 

enseres de olicrna 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

Vice-Adiministraliva Abnl - Diciembro MES 
lCredtos de Matrculas 
cobrados! Creditos de 

malricula existentesl*100 

-E5TIONUNIVER 
S;TARIA 

lJPCEik;ente5ostenibl 
e_y_Traasparer,te 

La_UPC_mejora_la_imagee_corporativa_a_nrvcl_ 

irxterrro_e_interno_por_medio_de_la_difusidn_de 
_urformacidrt_adecuada_pertinente_y_oportuna_s 

obre_nl_quehacer_instrtucional_especialrnente_su 

_runcioe_miniuraLy_;_impccto 

56 

Elaboraciórr do las politicos contables de a 
Universidad Popular dcl Cesar bajo el Nuevo 
marco Normativo pars erticadea de Gobierno, 
Resolscion 533 del 2015 oxpedida por a 
Contaduria General do Ia Nac,bn. 

Socalizacion do lao Po!iticac Contab'es on 
las areas inuolucradas 

Profosional 
Universitario y 

Coordinador Grupo 
Gestión Contable 

Computadorea 
Impresnias 

unseros do oticina 

CnIPACIDAD 
INSTALADA 

Coordinaciórr Grupo Gestión 
Contable 

Abril - Diciembre MES 
Politics socIable 

sociaizada y Aprobuda 

GESTlON_UNiVER 

ATARIA 
UPC .Eficieate_Soureisbl 

ey_ransparentn 

La_UPC_mejera_la_imagerr_corporatina_a_nivel_ 

exterio e_in:erno_por_mcSio_deja_ditusid'r_de 
- 

_infnrmacidn_adecuada_pem,ente_y_oportuna._s 

obre_eI_qunhacer_instituciona_especruirnente_su 
juncidn_misioorl_y_el_irnpacto 

57 

Adaptar Cl Plan do Cuentas actual al Nueco 
Catalugo General de Cuentas 51 Marco 
Norrnativo pam entidades do Gobremo de 
acuordo a Ix Resolucion No. 620 del 26 de 
Novienbre do 2015 Oupedido por Ia Contadurra 
Ganerul dr-la NaciOn. 

Lograr Ia adaptubilidad p Ia 
implementacan eli an 00% los cuontes 
contables 

Prcfesional 
Unriers,tarin 

CoordinadorGnipo 
GessiOn Contablc 

Compuludores 

' 
enueres On oiicna 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

CoordinaciOn Grupo Gestudi 
Contable 

Abol - Diciembro MES 
porcentaje ce 

lrnplen'entac;dri aol Plan 
Contablo saRa  las NCSP 

GESTION UNI'IER 

SITARIA 
UPC_Sfideiire_Sottnnbl 

e_;_Tansparentn 

La_U PC_mnjora_la_imagen_curporativa_a_nivel_ 

exturno e intereo_por_rnedio_de_la_difusidn_de 
- - - 

_;irxrmac:on_acecuada_pertrnente_y_oportuna_s 

oh-e_e!_qcehacer_instituc;orsi_especia!mnrrse_su 
_bjocidn_rnisicnalyeljmpacto 

58 
InIplementur us nuoxo softuro financiero bajo 
0! ClaseniC p carametros lexticus a alas NICSP 

Lograr Ia irnpiementac;bn err ui 100% d& 
Nuevo Software Financioro baja NICSP 

Profesional 
Univorsitano y 

CoordinadorGrupn 
GestiOn Contable 

Compusadores 
lmpresoruu 7 

enseres de olicino 

CAPACIDAD 
lNSTAL5DA 

Vico-Adiministrativa Oficina 
do lnfcrrnatica p Sistemas y 
a Cosrdinacisn del Crupo 

de Gessión Contablo 

JUflIC - Diciembro MES 

(NurnerO 00 crodulos 
implornenlaiios/Numero 

do rnodulc.s 
financreroc0C 

GESTON_'JNIVER 

SlFARlA 
UPC_Ejicienrx_5ostemb1 

e_y_Tra'rspererrte 

Lr_UPC_consolida_urra admtrristracidn_que_gesti 

una_y_garantiza_la_efkiencia_y_rostenibriidad_d 
e_lns_proyectos 

Euborac;drr del Bala,ice General con Cone al 
31 do Diciambro do 2017 bats 01 Nuono marco 
Norniativo para antidades do Gobiemo 
Resclucion 333 del 2,315 expedida por Ia 
Con1aduria General do a Nacibn p el lnstructivo 
002 del 2015. 

Elaboracion del Balance Geceral (ESFAS) 
a131/12/2017 

Profosrcnal 
Universitario 

CoordinadorGrupo 
Geslidn Contable 

Coripuladores. 
improsoras 

orrserus da otcina 

CAPAC!DAD 
INSTALADA 

Coordinacidn Grupo Gestión 
Contable 

AbdI - Diciembre MES 
Balance Genera! (ESFAS) 
con corto al 31/12/20;6 

GESTION_UNIVER 

SITARIA 
UPC5ficienie_Sosrenjbl 
e_y_nranspareoce 

La IJPC coxuol,da_una_administracidn_que.gesti 
- 

ona_y_garantroa_la_eficiencia_y_sostenibilidad_d 

e_los_proyectos 
60 

Estabjocor un sistema do dopuracidn en 0 quo 
respecta a iaenliticacldn do torcoros, en 01 
software contablo quo permits agilizar a 
entroga de irrfsrrnes do macera veraz p 
csnfrable 

Dopurar ci slutorna de registro do lerueros 
Un 100% 

4 Profosionalos 
unuversltarros 

Compuradores, 
pre5oras 

enseres do sflcina 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

COORDINADOR GESTION 
TESORERIA 

Enero - Diciombro MES 
Porcontaje do dopurec;ón 
del sistema do regisiro dx 

terceros 

GESTION_UNIVER 

SITARIA 

UPC_Eficiente_Sosteaibl 

e_y_Transparentr. 

La_UFC_cansolida_una_admrristracrdn_quo_gesti 

ona_y_garantiza_ia_efuciencia_y_sostenibilidad_d 

e_Ios_proyectos 

61 Rondicidn do cuontas a los entes do control 
Rondir los lnforrnes requendos a Ia 
Contralona General do Ia RepOblica do 
aCuerdo a las normas logalos vigontos 

COORDINADOR 
GESTION 

TESORERIA 

Compusadores 
improsoras p 

enaeros do oficina 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

COORDINADOR GESTION 
TESORERIA 

Enero - Diciombro MES 
Intones prosontados 

oportunamento 

CESTION_UNIVER 
SITARIA 

UPC_t5ciente_Sostenibl 
e_y_Transparente 

La_UPC_consolida_unaadr-nunistrscidn_quo_gesti 

sxa_y_garantlzaJa_eficrencla_y_soscenlbllrdad_d 

eJusproyectos 

02 RendiciOn do cLentas alas enros do control 

Preserrtar los infonmos contables 
roquonidos pot Entidades camo: DIAN 
sobro rotoncidn en Ia luente provoodores 
y torcoros 100% 

COORDINADOR 
GESTION 

TESORERIA 

Computadores 
impresolas y 

enseres do oficina 

CAPACIIJAD 
INS1ALADA 

COORDINADOR GESTION 
TESORERIA 

Enero - Diciombre MES 
Informes prosentados 

oportunamento 

GESTION.UNIVER 

SITARIA 
UPCEficjeete_Sostenibl 
e_y._Transpareete 

La_UPC_consolida_una_adrrrinisnracidn_quegesci 

ona__gorantizaJaeflcienciay_sostenibilidad_d 

oJss_oroyoctss 

63 Rondicidri ala sits direccidn 
Fiendir los informes solicitados per las 
Directivis do Ia lnstitucibn 

COORDINADOR 
GESTION 

TESORERIA 

Cornputadoros. 
raprosoras p 

ensems do oticina 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

COORDINADOR GESTION 
TESORERIA 

Enero - Diciembre MES 
(Informos prosontadosl 

Infancies solicilados)100 

rGESTlON_UMVER 
ARIA 

UPCE0ciente_Sostearbl 
e_y_Transparente 

a_UPC_consolida_unaadminrstracrdn_que_gesti 
ona_y_garantiza_laefucienca_ysoscenibilidad_d 

e_los_proyectos 

64 
lmplornentacrdn de Un nueoo 5OatO 

csntablo, penrciita agilizar Ia entrega de infamies 
de macera veraz p confiablo 

Agrlizarla onwega do informes do manors 
veraz y confrable 

1 Professional 
unieorsitanio 

Csmpuiadores, 
impre0oras p 

enseros do oficrna 

4 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

COORDINADOR GESTION 
TESORERIA 

Enero - Diciembro MES 

(Numero do Modulos 
impiementados/ numoro 

do modulos 
financierosl100r., 



UNIVbRSIDAD POPULAR DEL CESAR 
COOi00 I0l.I3O.PROO5-F0R03 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSiON2 

PLAN DE DESARROLLO: 2oe. -2o26 Par Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA Añ0: I 2017 Periodo; TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidod Popular del Cesar, comb !nstitucidn de educacidn superior oficial del orden nacirrivi. fornia oersonas resporsoabies suciai y cuituralmente; con una educacióri de culidad, integral e icicsva, rigor c:entifico y tacnológrco; rnediante las diferentas mnodalidades y metodologias de educación, a travéo de 

programas pertinentes al aontexto, dentro de a diversidod de campos disciplinares, an un marco dc lihertad cia ponsamniento; qua corrtcIide a cosstnjCcidn dn saberau, pare contribuir ala solsciórr de problernas y conflictos, err un ambiente sostenible, con vrsibilrdad nacional e internacional. 

VISION: En ci año noo, Ia Universidod Popular dci Cesar sard una lnstitucidn de Educación Superior de aita culidad. inclayerce y truscformadora; comprometida en & desairollo sustentable de a regicin, con visiprlidad narional y alcance rnternacronai. 

EEESTRAT5I2P. ..,ESTRAT40l PDOrPAMAS . No. AcrwlraADEs 
RECUR5OS RESPONSABLE 

- 

TIEMPO 08 
DURACION 

UNlOAD 08. 
•. TLEMPO 

; INDICADORCLAVEDE 
RENDIMlENTO DES(RIPOICNPELAMETA . 

HUMANOS: FISICOS....FINANC1. 
-, 

GESTION_UNIVER 
SITARIA 

UPC_Eficiente_Sosterrbl 
e_y_Transparent 

La. UPC_mejora_la_;rnagen_corporativa_a_nivel_ 
extemno_nir.rerno_por_medio_deJa_difusidn_de 
_informnaciSn_adecuada_pertieente_y_oportuma_s 
obre_el_quehacer_institucional_cspecialmerite_su 

_funcidn_misional_y_el_impacto 

65 
ImpIemenlacon Se web service con 10530 las 
instituciones bancanas 

Para que los estudianteu docentes y 
terceros tengan Ia infomniacion en uempo 
real 

COORDINADOR 
GESTION 

TESORERIA 

Computasomes. 
;mpresorao 

e000res de oficina 

CAPACOAD 
INSTALADA 

COORDINADOR GESTION 
TESORERIA 

Enero - Diciemlre . 

- 

MES 

Nuevau enlidades 
bancanas que olrecen 

servicos web server a 
uc 

GESTICN_UNIVER 
SiTARIA 

UPC.ESc:cote_Sostenibl 

ey_Transparente 

La_UPC_uor'.solida_una.,administracidn_qae._geuti 
ona_y_garancrza_la_eficiencia_y_sostenibilidad_d 

ejos_proyectos 

66 Recaudar estampllas UPC 
Recaudar 01 100% Se 10 presupuestcdo 
2017 

1 Prolesional 
univeroilano 

Comptacoros, 
tmpresoras ' 

enseres de oficina 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

COORDINADOR GESTION 
TESORERIA . 

Enero- Didambre MES 
(Valor recaudado/ Valos 

presupueslado)100 

GESTION_UNIVER 
SITARIA 

UPCEEr,arteSastcnibl 
e_y_Tra:".aamevte 

La_UPC_consolida_iina_administracidn_qse_gesti 
oaa_y_garantiza_!a_eficierrcia_y_sosteniblidad_S 

e_lcproyectos 

67 Process de marricula 
Registrar contabiamente las rnatflculas en 
an 100% 

COORDINADOR 
GESTION 

TESORERIA 

Compu'adores. 
imp csorau p 

enseres de oficirra 

CAPACIDAD 
INSTALADA 

COORDINADOR GESTION 
- TESORERIA 

Enero - Agosto . MES 
Porcentaje de maleculas 

registradas 

GESTIONUNIVEP 
SiTARIA 

UPC_ESnente_Sostenibl 
e_y_Traysoamnnte 

La_UPC ,mriejora_la_imnagee_corporativa_a_niunl_ 
eaterno_e_isremno_por_medio_deJa_difusidr_de 

- ,rforrrseridri_adecuad&pertnente_v_opo,tuv.r_. 
obre_el_quehacer_'nsrituciona!_esper'aimnente_uu 

_funciónjnisionaL,y,el_impacto 

68 
Caoaciaodn pso:iai acrninislrativo de 
Unreersidad Popular id Ceoor, sagdn Acuerdo 
002 del 0300 abrfi cc 2008 

Desamoliar ci plan de capacitaciol pare Ia 
vgencia 2017, aprobado mediante 
Reuolucidn No. 4a9 del 07 60 marco Se 
2017 

Humano 
Hurnarios ' - 
nnancieco 

70000000 

VICERRECTOR 
ADMINISTRATIVO, 

COORDINADOR GRUPO 
GESTION DESARROLLO 

HUMANO 

. 
Febrerc - Diciembre 

. . . 
'. 

MES 

(No. Do capacrloc;cncS 
realiradas/No Ge 

capac:taciones 
programadas)100. 

NUmero do funcionanus 
capacitados 

GESTlrJN_UNIVER 
SITAlIA 

I iPC_Efirnente_Sostenibl 

ey_Trassparente 

La_UPC_mejma_la_imagee_corporativa_a_ninel_ 
externo_e_intemno_por_medio_deJa_difrisiSri_de 

infommación adecuadapertieente_y_oportuea_s 
- 

obre_cl_qriehacer_institucional_nspecialmerrte_su 
_runcidn_ms;onai_y_el_impacto 

69 
Desorrollar ci pragrama de nduccián 
inutitucioual. 

Desarroliar el programa de inducciori ' 
reinduccrón aprobada para Ia vigencia 
2017, mediante Rosolucrón No 489 del 7 
de marco de 2017 

Humano 

. 

Hurnanou 0 

- 

VICERRECTOR 
ADMINISTRATIVO, 

COORDINADOR GRUPO 
GESTION DESARROLLO 

HUMANO 

. 
Febrero - Diciembre MES 

(No FunciOnaflos 0 '03 

qua se let hizO 0 

induccion/ No. Ge 
Iurrcionari0S nuevos an 

los ultimou seis 
mesesylOO 

GESTIONUNIVER 

SITARIA 

ljPC_Efic;e,ite_Sosrenbt 

o_y_Transparente 

La_UPCprornieve_un_ambiente_optirnio_y_cOr)f'i 
able_de_rrabajo.rsn_concordancia_000_los,..priecr 

posy_valores_insnmuciorrales 

70 

— 

Desan'ollar ci prograrna do rernduccidrs 
iosttucional. 

Desarrolar ci programa de reinduccron 
aprobado pars Ia vigencra 201?, mediante 
Resolucidn No, 489 del 7 do marco de 
2017 

Humans Humanoo I 0 

VICERRECTOR 
ADMINISTRATIVO, 

COORDINADOR GRUPO 
GESTION DESARROLLO 

HUMANO 

. 
Febrero - Dicienibre 

- 

. . 

. 
MES 

(No. Funcronarros a los 
que Se las hizo Ia 

rernduccron/ No. Total Ge 
funcronarios 

administralivosll0O 

GOBERNANZ.A UPC_Biurru_Representada 

Alinear_aJa_Uorversdad_Popular_del_Cesar_cOn 
_las_rendencias_y_corteuto_regional_y_naconal_ 
detaljomma_que_se_fortaleocasu_pertinencia_ 

y._corrupetitividad_acadjnica 

71 
Coadyuaar en el oroceso del Rediseno 
Institucional 

Coadyuvar para quo se Rrme y desarrolle 
el convenio interadmunustralivo entre Ia 
Esap y Ia UPC para el Rodisotio 
Organuzacuonal. 

Humano Humnanos 0 

VICERRECTOR 
ADMINISTRATIVO, 

COORDINADOR GRUPO 
GESTION DESARROLLO 

HUMANO 

Febrero - Diciembre MES 
Porcentaje do avance do 

las actividados del 
convenro 

GESTION_UNIVER 
SITARIA 

UPCEficienre_Sosteoibl 
e_y,_Transparente 

La_UPC_prornueve,,,un_ambiente_dptimoy_confi 
able_de_trabajo_en_concordancia_cos_los_prirrci 
puos_y_valores_irustitucionales 

72 
Manual do funciones p cue competencias 
laborales a1ustado 

Actualizar el manual dl funcronos F  do 
competencias laborales do Ia UPC, de 
acuerdo a los establecido en el Decreto 
1083 de 2015. 

Hurnano Humanos 0 

VICERRECTOR 
ADMINISTRATIVO. 

COORDINADOR GRUPO 
GESTION DESARROLLO 

HUMANO 

Febrero - oicienlbre 

- 

- 
MES 

Manual de funciones F  do 
competencuas laboralos 

actualizado 

GESTION_UNIVER 
SITARIA 

UPC_Eficierrte_Sostenibl 
ey_Transparente 

La_UPC_promuevc_un_ambuerute_Sptimo.y_confl 
able_de_trabajo_errconcordancua_coo_losprincu 
pios_y_valores_institucioeales 

C 

Implenrentacion Sistema Inlormacion y Gestuon 
del Enrpleo Publico en a UPC 

Implementar an 81 SIGEP, el modulo 
pianta do personal - Adnluniotracron planta 
do personal p Oistnbucidn do planla do 
personal. 

Humane Hunianos 0 

VICERRECTOR 
ADMINISTRATIVO, 

COORDINADOR GRUPO 
GESTION DESARROLLO 

HUMANO 

Fobrero - Dicrombre 
. 

MES 

(lierrarnienta do gestidn 
implementado -SIGEP/ 

Numero do Modulos do Ia 
heramionta por 

implementar(100 

GESTION_UNIVER 

SITARIA 

UPC_Eficiente_Sosteruibl 
e_y_Transpameuute 

La UPC_consolida_una_adniinistracidn_que_gesti 
- 

ona_y_garaetizaja_eflciencia_y_sosteoibilidad_d 

eJos_proyectos 

74 
Courstruccion, refacciu5n, mantenimiento 
dotacion Ciudadela Unuveroutana La Vallenata h' 
soda Hurtado 

Proyectar as adeouacrones del parquo de 
Ia leyenda vallenata de confornridad con 
las recomendacionos de Ia Oficina do 
Planeacidn p Desarrollo Univorsitarfo. 

Mayo do Obra 
Calificada 

Humnanos 649529928 

VICERRECTORIA 
ADMINISTRATIVA. OFICINA 

DE PLANEACION. 
SERVICIOS GENERALES 

Enero - Dicien,bre MES 

(No. de areos adecuadas 
/ No. de dreas 

proyectadao pare 
adocuarr10O" 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR cooIoo I0l.130.peom-FORo3 

PORMATO PLAN DE ACCION VERSION2 

PLAN DE DESARROLLO: 2oi.7zo26 Por Una Universidad Transformada 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA Año: 2027 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar como Institucidn de educacidn superior oficial del orden rsacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educación de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnológico; rnediante las diferentes modalidades y metodologiao de educación, a traves de 

programas pertinerites al c000exto, dentro de Ia diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide Ia c000trucción de saberes, para contribuir ala solución de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad naciorial e internacional. 

VISION: En el año 2025, Ia Universidad Populardel Cesar serd una Institucidn de Educacidn Superior de alta calidad, incluyerste ytransformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de Ia region, con uisibilidao nacional y alcance intemacional. 

EJEESTRATEGICO ESTRATEOIA PROGRAMAS No AcnvIoADeu 
. . . . 

DESCRIPCQNDELAM77A 
RECURSOS . . . .. 

RESPONSABLE. 
DURACIN 

UHDAaDE 
TIEMPO 

.:INOtCADORCVEOE 
RENDIMIENTO HUMANOS PISKOS FINANCI. 

GESTION_UNIVER 
SITARIA 

UPC_Ef,ciente_Sostenibl 
e_y_Transparente 

La_UPC_promueve_un_ambierite_dptimo_y_confi 
able de_trabajo_en_concordancia_con_Ios_princi 

. — . 
pios_y_aalores_:nstitucionales 

75 
Adquisiones de bienes y materiales pare brindar 
apoyo a a gestion institucional 

Adquirir os bienes necesa005 para el 
buen fancionamiento de Ia Institecibn 

Mano de Obra 
Calificada 

1-luma505 400000000 

VICERRECTORIA 
ADMINISTRATIVA, OFICINA 

GE PLANEACION, 
SERVICIOS GENERALES 

Enero - Diciembre MES 
INo. de bienes adquiridos 
yin contratados / No. de 
bienes solicitados)100 

GESTIONUNIVER 

SITARIA 

LJPC_Eficiente_0ostenibl 

e_y_Transparente 

La_UPC_promueve_un_ambiente_Optimo_y_confi 

able_de_traba1o_eri_concordancia_conjos_princi 
pios_y_nalores_institucioriales 

Adquisiones de servicios para bnndar apoyo a 
Ia gestion institucional 

Adquinr los sernicios necesarios para eI 
buen funcionamiento de Ia Institucidn 

Mane de Obra 
Calificada 

Humanos 2402729977 

VICERRECTORIA 
ADMINISTRATIVA, OFICINA 

GE PLANEACION, 
SERVICIOS GENERALES 

Enero - Diciembre MES 

(No de senvucios 
adqu:ridou plo 

contratados / No. de 
servicios 

proyectadosI100 . 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 000100 lOi.130.PRC'OS-00007 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION:2 

PLAN DE DESARROLLO: 20.07-2026 For Una Universidad Tranoformada' 

NOMBRE: - NOMBRE DB LA DEPENDENCIA I Ado: .00.07. Pdriodo: TERCERTRIMESTRE 

MOON' 
La Univercidad Popular do) -Cesar, como lnsiituc,dn de educacidn superior ofictal del o der nacloiral, forrta our000as rejoonsables social y c'alturalmAnt'e; con una educac,ón de calidad, integral e nclusiva, rigor cleotifico y ter.nológico; rtdiante as diferentes modalidades p metodologias de educaciot, troops 

de programas uemnontet al c000exto deotro ne la diversidad de campoc disciplinaras, n'r an marco de iioertad de pensamiento; quo cdnsoliae a construcctddd saberes, pars contribuir a Is soluc:dn de problema p conflictos, anon ambienta sontenible, con nisibilidad nacional a tnternaclonal. -- - - 

VISION: En el aPc coos, a i3liversldad Popular del Cesar sera una lnstitucidn de Educación Superlor de alta calidad, ,nc0','enta p transformadora; comprometida enel desarrollo sustainable de Ia region, ccli otibiiidad napionai p alcance interriacional.. - 

nau..S eA"EGC., lA 8101A PROGRAMAS N i,CVIOACES DESCRtPCIONDEI,AME1t5 eEaPQNRA8L.E
— 
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Pica On forma naralela crea programas de sosteni 
- -. - 
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- - - - - 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 
000100 01-130-00005-F0003 

FORMATO PLAN DE ACCION 

L 

V003IONO 

PLAN DE CESARROLLO: 2017-2026 Par Una Universidad Transformda 

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Año: 201.7 Periodo: TER000TRIMESTRE 

MISIN• 
La Universidad Popular del Cesa, coma Iristitucidn de educacidn superior oficial del orden ncioral, forma personas responsabies social y culturalmerste; con sna educación de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las difererrtes modalidades y metodologias de educacidn, a craves 

Sn orogramas pertinentes al cootexto, oentro Se (a diversidad do campos oisciplinares, on Un marco de iioertad de pensamiento; que consolide Ia construccido de saberes, para contribuir ala soluciSn do probiemas y confluctos, en on ambiente sosterrible, con visubulidad naciortal e unternacional. 

VtSlN: En I 000 2025 Ia iJntversdsd Popular del Cvsar serd one lnstitociSn de EducaciSn Superior Se vita calidad, nclsyente y transformadora; comprometuda en el desarrollo sustentable de Ia reguSn, con vusibiludad nacional p oicarrce internacional. 

0b STEATECICO ESTBATEOIA PROGRAMAS N ACEIVIDADES DES(RIPCIONDCIA META 
RECURSOS 

RESPQNSABLE 
T1EMPODE UNIDADDB INDICADCRCLAVEDE 

HUMANOS - RNC1 

MIS ONAL DAD 
LP Desa ol)o lest 
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La_UPC_cunnta_con_una_red_de_cooperacidn_cient 
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do nut gac p pvsi loco de 0 rev 

icvnstigadoros en c00000atcnaS do 
Colcienoas 

. 
Adm St t 0 Tec co 

Op u 
contratistas 

do 
lace 001000 

v000 

sweunna 

Nom a do 
ta 

J I On Ia 0 SOfl On 
I tgac (S mire SO 

I000stiqacivo) 

MARZO 
OICIEMBRE 

Meses 
140 R es n I z 0 No 

Ce eso 91 005 

MISiOF-JALIDAD 
UPC co Desarro)) In estig 

at on n Propos cv 

La UPC coenta con ova red de cooperaciSn dent - 
(Ida Se Forma aralnla crea ro ramas de 

b I dad Ce cifca_esc mulando Ia oct gac n_for 

nracica_dn_Ios,estuduantes_y_)a_incestugacuon_en_se 

etudo_escrictoporparte.de_os_docences 

13 

. - 
Socialuzar co,,vocaIonas encami0000s a 

'ca car act U des stgau as 00 
ent he os an n est g coop Jo e es 

lnvestig000rnv 

Socualizar y dinulgar a) money yea (1) 
ocatona Onst ada a flea car 

0 U d 5 est oati as do S m Ileros On 
lnoestigaciOn p JayceeS lnoestug000rns a 

)onvvaOorns 

.. 
Adm n strut teen CO 

OPe at op 
contratistas 

Audilono. a avIa On 
c)ase daiad cv 

Vo Rea1 
sWietena 

Momma On 
ontrot stas 

. - Jet 0 Ia 0 50 do 
In est go on (Sent lie Oe 

I000stu9aci0n) 

ABRIL 
OICEMBRE 

V 
No Re no s real zadasiN 

Dc e no es orogramad 

MIS ONS DAD 
UPC 00 esar 001 e 09 

La_UPC_cuenta_cononajed_de_covperaciSn_Cunnt 

ifcade_forma_paralnla_creaprvgramas_dn...svStonu 

SI d d eat fca escimola a a n est qacro for 

matunadejos_escuduantesjja_mnvestugacion.ense 

iurudoescrucco_por_partn_dnjos_docooces 

ri 

/3o,roran espacios para )ortaiecer los 
010 Oelosnst 0 5 

mnvestugacion a raves on capacuuacionns 

Desarroltar Un (I) Diplom000 Sabre 
c e5t94c )vmr I a:iest a ores 

mnnestigacion 

Administrativo Tdccico 
o 
c In I stas 

C mp
0

ia
da

ti 
07000000 

Je)e On Ia DivisiOn do 
I St 90000 (Seen lie os 0 

n stga vol 
OIC)EMBRE 

Mes S 

No. do Diplom000s cealmz000Sl 
N 00 Dplomd 

p 

vi in v , 

UPri lnclvye to eqv t tivajtr 

omotoradeiemprnndimteet 

La UPC propende por el emp e S m entoJa ceo 

oacionJajnclusion_y_el_buenescar..pniversitarro,co - 

Social zac o de procosos do amb to 
I ' -  

Re
da e

I E
0

cu
0
o s t 

wocentes Con 

a
:l 9 ar aa  

0 P n me 

c on 
MARZO.JUN)O Me es 

Na. do arcades de 

I cones 



19 

Concretar las ideas do negocros eo planes 
de negocio idontificadas en las 

actrvidades do difusion p tapacrlacióo 
realizadas por Ia Uoidad tIe 

Emprondimienlo. 

21 

Aumentar Ia nlsibrlidad de$a unidad do 

emprendimionto y  los ernprendedoros 

upecista 

SIDAD POPULAR DEL CESAR cooluo: Ior-130.pnoos-F000s 

OMATO PLAN 06 ACCION VEe5iON:2 

SARROLLO: 2017.2026" Por Una Universidad Transformadav 

[A00: 2017 Perjodo: TERCERTRIMESTRE 

social y culturalmente, con una educación do calidad, integral e inclusive, rigor cientifico y tecnológico; mediante las diferentes moclalidades p metodologias de educacidn, a través 

iue cortsolide Ia construction de saberes, pars contribuir ala solución do problemas y conflictou, en un ambierite sostenible, con visibilidad nacional e intornaclonal. 

radora; comprometlda on el desarrollo sustontable do Ia regiOn, con visibilidad naconal y alcance internacional. 

DESCRIPtION 06 IA META 
RECURSOS 

RESPONSABLE 
. . . 

TIEMPO DC 

. DUIIACION 

UNlOAD DC. 

TIEMPO ,.:' 

— INDICAD0RcLAVEDE 

RENDIMIENTO 1-IUMANOS . FISICOS FINANCI. 

Realizar ochenla 180) talleros do 
sensibilizacion. con el vbjelino de idenlirrcar 
ideas de nogocios tendienlos a connertirse 

en plan de aegocios a unidades 
productivas. 

Administrative Tésnics 
Operative p 
cantratistas 

Oticina p 
Corn puladnr 

Fotletos, lar(otas, 
nolantos, pendvnes, 
papeleria en general, 

material didactico 

SO 
Covrdinador Unidad do 

emprendimienlo 
ENERO- 

DICIEMBRE 
Mosos 

Na. lallereu realizadoS I Na. 
talleres programadss 

Realizar roil qainientas (I 500( 
capacitacisnos sobre empronclirniento 

dirigidas a estudiantes, d000nles, 
egrosados. administrotivos p sector octomo 

Adrninistratino Tricoico 
Operative p 
cootratistas 

Oricina p 
Computador 

Folletos. tarjetas, 
volaotes. pendvees, 
papeleria en general. 

material didactica 

$ 2.500,000 
Coardinadar Unidad de 

nmprendimronlo 
ENERO- 

DICIEMBRE 
Moses 

NO capacrtaciones realizadas/ 
Na. Capacrracrones 

programadas 

Sensibilizar a Irecientas (300) personas 
entre microempresanos, emprondedures p 

iavtas do accioves comaealos con el 
vbtetivv do idontilicar ideas do negocios 

tordienles a cvnvertirSe en plan do 
negocios 0 unidades produclivas. 

Admoristralivo Tésnics 
Operativn p 
contratistas 

Oficina p 
Compalador Fallelos. 

tatjetas. nolanres, 
pend000s, Matenal 

diddctico, publitidad. 
Audiovisual entre 

nlros 

$ 2.000,000 
C000linador Unidad de 

emprendimrentv p eqvipo do 
Iraba1v 

ENERO- 
DICIEMBRE 

Mesos 
No, do pelsonas sens,hilizadasl 
No. Pdrsonas prvgrarrradas a 

sensrttrtiz3r 

Realizer una It) terra empresanal 
AdministratinG Téceico 

Operative y 
contratistas 

Olicina p 
Camputador Fotlelas, 

rarletas, notante.a, 
pendones, Material 

diiddctico, sublicidad, 
Audiovisual entre 

altos 

$ 0,000.000 
Coortlinador Unidad do 

omprendimionto P  eqaiPo dO 
trabalo 

MAYO- 
DICIEMBRE 

Meses 
No. do lerias realizadas iNs. 00 

fonas programadas 

Seleccionar las mejoros sesenla (00) Ideas 
do negocios i0000adoras p  croativas do 
estadiantos p  egresados pars trabalar en 

asesorias a planes do negocios para 
preuenlar en convocatorias nacivnales e 
inremacianates ten Ones de cansegair 

luentes do Onanciacion. 

Administrative Tecnica 
Operalivo 
000tralistas 

Oricina p 
Compalador 

01.000,000 
Coordioador Unidad do 

emprondimiento p eqaipo de 
trabajo 

MARZO- 
DICIEMBRE 

Moses 

No. ideas innanadoras p planes 
do n090cios seleccovados (No. 
de ideas in000adoras y planes 

de negodios prvgramados 

- 

Preseolar seis (8) propectos al londo 
omprender u olnas luentos do financiacian 

Pam Ia creacion de nuevas Empresas 

Adminrstrativn Tricnica 
Operativa p 
conlratislas 

Oticina p 
Cumpulador 

Pvlletos, tailetas, 
volaoles, pendones, 
Material diddclica, 
stands, pabllctdsd, 

entre otros 

SO 
Coortlinador Llnidad de 

emprondimiento 
MARZO- 

DICIEMBRE 
Moses 

No. proyectos presontadas I lila. 
de propeclos prngramados 

Realizar on (1) toro van empresanos, pars 
Ia determinacirin do acampadamrento p 

IsOalecimionlo empresanal 

Administrative Técnrco 
Operative p 
cootralistas 

Oricina p 
Compatador 

Palletos, larietas, 
volantes, pondones, 
Material didOctica. 
stands, pobliciclad, 

entre elms 

S 2.000.000 
Cvordinador Unidad de 

emprendimiento 
ABRtL- 

OICIEMBRE 
Moses 

No fobs realizados (No. Pnros 
propectadas 

Realizar dos 12) oisitas de seguimienlo a 
empresas croadas a eaves del 10080 

emprender a nivel local 

Adonnistratino Tricirica 
Operalivo 
000lratistas 

Compulador 
apudas 

audinnisaales, entro 
sItes 

0000.000 
Coordinador Unidad do 

ernprendimiento p equips do 
trabajo 

ABRIL- 
OICIEMBRE 

Meses 
No.n,sitas roalizadas (Na 

Vistas pnnpodtada 

UNIVE 

FO 

PLAN DE 0 

NOMBRE: INOMBRE 06 LADEPENDENCIA 

La Urilversidad Pcpular del Cesar como lnstitución de educactdrt superior oficial del orden nacional, forma peruonau responsable 

do programas pertinentes al contexto, dentro do Ia dinersidad do campos diuciplinares, en en marco de ubertad de pensamierito; 

VISION: En gl nño 202S, Ia Universidad Popular del Ceuar serd una Institucidri de Educacion Superior do situ calidad, inclayente y transfor 

Ej€ESTRATEISICO ESTRAUESIA RItQGRAMAS No. ACTIVIDADES 

MISION: 

UPC_lncluyente_equitariva_pr 

amotora_del_eniprendimient 

o_y_socialrneete_responsable 

La_UPC_propende_por_el_ervprendimiento_la_inno 

vacrdn_Ia_incluside_y_el_bienestar_universitario_co 

mo_basc_para_le_creacidn_de_Cultura_universitaria 

_pertieente 

Ilealizar charlas do sensibilizacion 

hacia el emprendirrriento a 

estudiantes y egresados do Ia 

Uviversidad 

MISIONALIDAD tO 

UPCJtic!uyeete_equitativa_pr 
onrotora _del_emprendim,ent 

o_y_soctalmente_responsable 

La_UPC_propende_por_el_emprendirnieoto_ia_inno 

vacide_Ia_inclusidn_y_el_bienestar_ueiversitario_co 

nro_base_para_la_creacióe_de_Cultura_universitaria 

_pertinente 

MISIONALIDAD 17 

UPC_Inc!uyente_equitatina_pr 

ornotora_del_emprendimient 

o_y_soctalorcnte_responsable 

La_U PC_pro pende_por_el_emprendimiento_Ia_i nno 

vactdn_la_inclusidn_y_el_hienestar_universitario_co 

rno_bave_para_la_creación_de_Cultura_universitaria 

_pertleente 

Enlablecer aspacios de participacion de 
prvyectos empresarrales a nivel local 

regional qije incentive eI aprovectramiento 
do oponunidades de negocios 

MIS 10 NALIDAD 18 

UPC_incicyvnre_equitativa_pr 
omotora_del_emprendimient 

o_y_sociaimente_responsaoie 

La_UPC_propeede_por_el_eroprendimientoJa_ineo 

vación_Fa_inclusidn_y_nl_bienestar_universitario_co 

mo_base_para_ia_creacidn_de_CuItura_universtaria 

_pertieerlte 

MIS iONALIDAD 

LlPC_Incluyente_equ:tatina_pr 

omotora_del_emprendimient 

o_y_socialmeete_respoisable 

La_U PC_propende_po r_el_emprendimientoJa_inno 

vacidn_la_nclusidn_y_el_bienestar_universitario_co 

mo_base_para_Ia_creacidn_de_Cultura_universitaria 

_pertinente 

Arranzar Ia cullura do ornprondimieeto a 
traces do Ia materlalizacioo do planes do 

nogocios at lands empronder 
MISIONALIOAD 20 

UPC_lncluyento_equitativa_pr 

ooiotora_del_emprendimient 

a_y_socialmente_responsable 

La_UPC_propende_por_eI_emprendimientoJa_inno 

uacidn_Ia_incluside_y_el_bienestar_ueiversitario_co 

mo_base_para_Ia_creación_de_Cultura_universitaria 

_pertlnente 

MIS 10 NA LIDAD 

Incentivar eI emprendimiento en 01 sector 
OOtemo 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 
CODIGOl 101.130.PR000-F0003 

FORMATOPLANDEACC)ON V000iONl2 

PLAN DE DESARROLLO: 2027-2026' Por Una Universidad Transformac'a 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA j Añ0: 2007 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MSION- 
La Universidad Popular let Cesar, como lnstitucidn de educacidn supcnor oficial del ordep naci000l, For -na personae renponsables socl y cuituraliante, con uric educaodn do calidad, nteriral a nc!usva, nOd: cjenL(fio p tecnd)dgico( mediante as diFerentos rnodalidades p metodologiau de educacidn, a traces 

de programas pertinentes al contexto, dentro dola diversidad de campos discipliriares, an sri maccode libertad do pedsdrniento, que consalide a csnstruccidn de ;aberon, pare contribuir a Ia so)uc:ón do noblemas y coriflictos, en up croblente uostenibiu, con visihitdad nactonal e rnternacional. 

'IlSlON: En a) ens zoz, (a Universidad Popular del Cesar serd una Institucidn de Educación Superior de alta ca)iciad, incluyente y Ii ansformadora; comprcmetda err e! desarrollo sustentablo dole region, con nisib!lload nacional y a)cance internacional. 

0.10 ESTPATEGI'G ESTRAT C P000RAMAS pita ACTIVtDADEE RESPONSASLE 
TIPMPrIDE UNlOAD LOP lNOlC E 

DESCRIPCION OP LA META 
HUMAt-lOS 

- Realizar dos (2) visitas do seguimleoto a 
centres 0 dades de emp e d -0 ento de 

atlas universidades a nivel riacionai. 

Adminislralivo TOCOiCO 
Operat 0 y 
contratistas 

Con pu ador 
ayudas 

a ax u es 
recursos ec0000ilCOS 

entre 01105 

52 700 000 

- 

Cooxtinador Unidad 10 
ernp a t p eq p d 

trabajo 

MARZO- 
CLEMBRE 

- 

M 
No violas realizador, / No 

Vs las p cladas 

MSIONALIDAD 

UPC_lncluyente...equitattva_pr 

ornoccrz_de)_emprendimient 

o_y_soc:a)mente_responsab(e 

La_IJPC_propende_por_el_ernprendirniento_la_i000 

nacido_(a_:ncluside_y_eLbienestar_oniversitorlo_co 
mo_base_paraja_creacton_de_Cultinra_nniversitarta 

_pertinente 

02 

lnreracciOn anile las univei-siades locales 
pare revision de las actuaciones Ironic a 
a Red Regional an Ernprendrrnrentn Del 

Cesar IRREC) 

Realizer on (I) encuentro anile as 
uninersidades locates para renisar las 

antuaciones ironic a Ia Red Regional de 
Emprandimionto Del C052r (RREi..) 

Adininistrn.:volrce:co 

000tratistas 

Cornçoad.r 

recoroos ecenornicos 
ent'e aires 

2.700.005 ernprendiniienxtyeqrapode 
irabajo 

ABRIL. 
DCIEMeilP 

Idesos realizadosLNo.Deenixedras 
proqrarnoiios 

RANSVE5SvL 
on orge C O_ em UPC C C 

La_UPC_coer.ta_con_ueidades_estratdgicas_de _edu 

cackin_concinnada_para_gnoerar_diversos_prodocto 

s_a adereico os c a) s 5 _e cue II dp poles 

_en_plataforma_ntrtoal_rnstitoctoeal_de_facul_acccso 

_para_)a_comonidad_acadérnica 

23 

Al. Reulizar los esfuerzss necesaries polo 
Ia c0050lidacidn do Ia Aliaoza UFE 

(unioersidad empiesa y est000) p  general 
espaCiss p100,005 pare to e)ecuciony 
0 a lie de p70910mm de I 

A2 Dietary promocionar los prograinos 
olertados p01 Ia DivisiOn a los altos 

municipales p del urden v0c00a1. pnra at 
desorrollo de los niisnios. 

La DEEC ofrocerá a) menos 1 progrornas 
Ce vote o 

. 
(3) pni 010 

- 

TECILOLOCICO V 
MAt IA D 203 010 

Director do Ia DivisiOn do 
Ext sory Educ 

Coot000ca 

,. 

DICIEL ORE 
is eses 

y000rr gr a oh
nd5o 

 N 

TRANSVPR A S 
UPC Con Coo ergenc a_Ter.n 

ologuca 
- 

La_UPC_cuenta_con_onidades_estratOgicas_de_edu 

cacxtn_continuada para generar diversos prodocto 

s ac Oem cos los coaler Se C cueetr dispo bIos 
- - - - - - -. 

_en_plataforma_virtual_insutocionaLdeiociLacceso 

_para_Ia_comunidad_académica 

. 

24 
A3 Real z C OS con emp 5 5 

00:15105 p entes gubemarnentoles 
Ren a y/ S S nb 1 (1) Co e 

interadministratloos 

Ad '-I ivo re 
One t 
on ra i a c t tot s 

oricna de a 
V menlo a ii 
noes.:gocion 

eflSoo 

00 
Directorde Ia Divisiov de 

Ext 0 p Ed caciOn 
Con i In a a 

LSBRI 
OICIEMBRE 

M S 

No Dc 00000'ios 'e:io,adua 

p/o c tool Ic d 0 
len001dos pin uCOtr. 

proyectodos 

TRANSVERSALES 
UPC Con C

g 

 rge C bce 

La_UPC_cuentacoe_unidades_estratégicas_de_edu 

cacidn_continuada_para_generar...dinersos_prndacto 

s_acadern cos (os_cualeo_se_encuentran_d spon bins 

_enplataforma_oirtual_instrtsctonal_de_facil_acceso 

_para_la_comunidad_académica 

i 

0.1 An,plioeiOO do Ia coberiora de los 
seraicies de Ia DivisiOn en articolaciOn 

coo Ia Vicerrectorias. iefa:oras On 
depanarnento. Ia Unidad do 

0m0d
,

I Ofcoa de Egresados 

Juridico p los Centres de InoestigaciOn 
0.2 Fomentar el desarrollo do 0000tos 

On Oxiensidn en las sedes do Valledopar 
e Aguachica. 

Real carol or 05 0(1)0 ento 
. 

(3 
)3A

sonales AUDITORtOY 
$5300000 

Di:ectoi de Ia DivisiOn do 
Ext on Ed COCO 

Continuada 
DICIEMBRE 

M sos 
Numero do ecentos roaliza005 

/N toe do E civ 
P oyectaoes 

TRANS VERSALES 
UPC C C - - on_ onvergencia_ ecn 

° ng Ca 

La_UPC_cuenta_con_untdades_estrategicas_de_edc 

cacidn_contiouada_para_gerienar_dinersos_producto 

s_académicos_los_csa)esse..eocoentnao_disponibles 

_en_plataforma_oirtual_instituciooal_de_fdciLacceso 

..paraja_comunidad_académica 

zd 

Cl Ofrecer Progrornas de Extension 
Educacidn Continuada permaneotemente 

C2 Oferta de curses de Educacrdn 
Continua da en colas Tecnologiuu de 
lnfernracdn a  CamunicaoOn CTlC p 

Pedagngia at sector edunatioo. 

Direcer a) inenos xoatro (4) pingranlas 
. 

(3 IPmofesotoales 
TEcNoLoolcO V 

MATERIAL DE 
APOYO PAPELEIA 

$ 5.000.000 
Director de a Dinisidr do 

EntensiOn y  Edrrc000n 
000tlnaada 

Mesas 
pidrnero an eveotos roalizados 

i Ndmern de 0,entos 
propeCtados 

MISIONALIDAD 

- 
UPC_Con_AftaC I dod_Educ 

La_UPC_realiza_estodios_demercada_que_penmite 

n_detenrninarja_sondencia_educativa_para_nIertar_l 

os programas acadernicns_que_dema ida_el n torn 

o_y_entrende_los_posgnados_como_una_veotaja_co 

mpetitiva 

27 
Abilr a h (01 grsposdelas (5) Prof s onal de 

becooldgica 
matenal de apace 

oupetena 
0 00000000 

. 
Dond,eEstdosde FEBRERO 

Me es 
No. do grupos ab:e'los 

propectadont No do gropes 
abi000s 0 0 ama as 

— 

MISIONALIDAD 

- 
UPC_Coo_AftaCalidad_Educ 

La_UPC_realiza_estudios_de_merCado_que..permite 

n_determinar_la_tendencia_educatioa para ofertar_( 

osprogramas_acaddmicos_que_demanda_el_eotore 

o_y_entiendejos_posgrados_como_una_ventaja_co 

mpetitiea 

a8 
Fortatener a ofeoa aced nOne dotes 
programas do Especiatizaciones en 
con000ro con otras unroersidades 

EspecializocionesenconnenioS 
(5) :onal de 

becnaldgCO 
material de apyo 

papelona 

Meses 
Na de grapes abiertos 

prnyentados/ No.00 giupos 
abieltnS prngramados's 



UNIVERSIDAID POPULAR DEL CESAR CODIGO O1-l3O-P5005-F0003 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION 2 

PLAN IDE DESARROLLO: 2017-2026 For Usa Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBRE IDE LA DEPENDENCIA AOO: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar, como lnstitucidn de educaciàn superior oficial del orden nacional, forms personas responsables social y culturalmente; con usa educación de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico ytecnoldguco; mediante as diferentes rnodalidades y metodologias de educacióri, a través 

de prograrnas pertinentes al cootexto, dentro de a diversidad de campos disciplinares, en us marco de libertad de pensamiento; que consolide Ia cor,struccián de saberes, pars contribuir ala solución de problemas y conflictos, en us ambuente sostenuble, con visibilidad nacional e internacional. 

VISION: En el aflo zoz, Ia Universidad Popular del Cesar ser usa lristitución de Educación Superior de alta calidad incluyente ytransformadora; compronuetida en el desarrollo sustentable de a regiàn, con visubilidad nacional y alcance internacuonal. 

EJEESTRArEolco . ESTRATEGIA . . PROGRAMAS No ACTIVIDADES DESCRIPtIoN DOLA:MErA. 
RECUR5O 

. RESPONSABLE 
TIEMPODE 
DURACION 

UNIDADDE 

TIEMPO. 

iNDICADOR(Ct.AVEDE - 
.-'. RENDIMIENTO HUMANOS FISICI3S flNANCI. 

MISIONALIDAD 
UPC_Coo_Alta_Calidad..Educ 

atuva 

La_IJPC_realiza_estudios_de_mercado_que_permite 

n_determioar_la_tendencia_educaciva_paraofertar.j 

osprogramas_académucos_que_demanda_el_entorn 

o_y_entuende_los_posgrados_como_una_ventaja_co 

mpetitlVa 

29 
oestiooar Ia ampliucion Se a oferta 

academuca Se los posgrodos de Ia UPO 

Realizar 0000 15) sondeos pars obuener 
joformacion pars Ia alcOa Se nuevos 

prooramas Se Especualrzacuones 

(5) prolesional de 
Apoyo 

lecnolOgico 
maleoal ue p° 

paoeieria 

Noniioa Se 
funcionanos 

Division de Estudios Se 
Formacuao Avanzada 

PEBRERO- 
DICIEMBRE 

Meses 
No. do sondeosrealizados/ No. 

Do sondeos programados 

Realizar cinco (5) estuduos de mercados 
pan soportar os documeotos maestros de 

nuooas Especializaciones 

1 3 ) Profesionales 
de Apoyo 

TecoolSgico 
mutenal de apoyo 

papeleria 

Noununa do 
funciooanos 

Duoisroo de EStudios de 
Formacion Aoanzada p 
Cooruinadores Se los 

poslgrados propios 

FEBRERO- 
DICIEMBRE 

Meses 

No. do estudlos Se mercados 
Se Especualuzaciones nuevas 
iNo. de estudios de mercudos 
Se Especializaciooes nuevas. 

prooramadaS  0 

a 



nj UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 000IGO: r0l-I -PROO5-F0RO3 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 2 

PLAN CE DESARROLLO: 1017-2026 For Una Universidad Transformada" 

NOM8iE: NOMBRE CE LA DEPENDENCIA Ado: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE 

MISION- 
La Universidad Popular dcl Cecar, como institucidn de educación superior oficiul del ordan nacoea1, forma peroonas responoableo social y culturalmente; coy. one educacidri de caidad, integral inclusiva, rigor cientifico p tecnoldgico; niediante las diferentes modalidades y rnetodologuao de educacidri, a craves de 

programes oertinentes al contexto, centro de a diversidad de camoos discipiinares, en on marco de :ioertad de pensamiento; qua consolide Ia conutruccidn de uabereu, para contribuir a a soiucidn de problemau p conrlictou, en an ambiente sootenuble, con visubilidad ruacuonal e internacuonal. 

'/ISiON: En ci ado aoz, : Universidad Popular del Caner lerd usa lnstitucidn de Educacidn Superior de alto calidad, ncluyente p transformadora; comorometida en ci desarrollo suutentable de Ia region, con vusibilidad eacional y alcance internacional. 

CJESSrRA-r6Gico EsTpATEi2uA PRQGRAMAS No. Ay.flVID,sDES DESCRIRCION DEL.'. MET,'. 
RECURSOS 

RE5pouaSA8Ut
TIRMPO CE 

i DIJRACION 

UNlOAD CE 

i TIEMPO 

INOICADORCLAVE DR 

RE2JDIMIENTO HUMANOS, I'ISICOS PINANCI. 

MlSiONALlDAO 

- - En_elzoa6Ja_UPC_ha_ogradoja_acreditaciO 
UPC Lee Alta_Caludad_ 

- I n_instutucional_consusprocesas_certificados_ 
au_at a

por_caludad 

I 

Reviser Plan de Mejoraoiuento producto de Ia 

Autoevaluacion v ci Componente de Docencia 

Ser,icio de de los programas de 
,...., 

instrumeotacioo Cuirurguca, Microorologia p 

Enfermeruc; sara Isecer ceguirnuento a cada una 

de las accioees cons,qruadas en dichos planes y 

ci porcentaje de avances 

Evaluar ci porceotaje de anances en coda 

uno de 05 factores que edge ci CNA para 

poder lamar Ia decisiOn si Se presenra ci 

Documento maestro del programa de 

Enfermeria, para fines de AcreditaciOn. 
_ Eraboracion de los informes 

deautoeoaluacrOn can muras a a 

AcreditaciOn por alto calidad de los 

programas de Instrumentacron Quururguca 

p Microbiologia. Seguirrriento al Plan de 

Mejora On los postgrados en salud. 

Decanatura de Ia 

Facultad, Directoras 

de los tres 

programas, 

coordunadora de 

posgrados, Cornices 

de Autoevaluacióe p 

Acreditación de los 

tres prograrnas 

Papeleria, equipos 

informaticos, 

Drappers, linta, 

s 6.000.000 

- 

Decanarura de Ia Facultad, 

Durectoras de los :res 

programas, coordinadora ic 

posgr000s, Comites de 

AutoeualuaciOn 

AcredutaciOn de los tres 

programas 

- 
Fobrero a noviembre 

d e 2017 
10 Ifleses 

Documento term,n800 del 

informe maestro del 

programa de Enfermeria con 

Fines On AcreduraciOn p los 

InfOrmeR de Autoevauuacioe 

de Instrumenracron 

auirOrgica, Microbrologia. 

Segaumiento Plan de Me;ora 

de as posrgrudos de salud 

oAtnSVERSALES 

Me;crar .aiposrconamiento_regional_de la_U 
- - . 

iJPCC,nnmpronisu r.rueisioao_000u1 0r_del_cccar..a_traves_del_tor 

Regionar :a)ec;miento_.ie_estrategias_de_artucalacion_in 

terrnstitucronaI:on_enroque_Caribe 

z 

Siunposru dr Enfermeria, tnfnrrneria basada 
- - .. 

en Ia cuiseecra y s,sternatrzacion de 
_ 

euperrencias uractucas en el marco rOe a 
,. _ 

celesracion ccl Cia :nternaclonal ic Ia 
_ 

Enfermeria 

Realizar ci Simposio de Enfermeria, 
_ 

"Enfermeria basada en Ia evidencia y 
_ •.. _ 

5ustematrzacion oe euperuenclas practicas 

en ci marco de a celebracroe del Cia 

loternacronal Ce Ia Enfermeria 

Direcrora del 

Departamento de 

Enfermerra, 

Docentes, 

Asociacion de 

estudrantes y comite 

organizador 

- 
Papelerua,equrpos 

informatucos, 
- _ 

Tinta, Audurorro, 
-  

sernicos de aqua y 

Cafe, Publicicad, 

etc. 

5 n.00a.000 

Orrectora del Departamento 
_ 

de Enfermerra, Ducentes, 
_ 

Asocracron de estuduantes y 

cornice organizador 

Febrero a mayo de 

2017 lEvento 

proyecrado para 

desarroularse ci 
- 

vuernes 12 de mayo 

de 2017) 

3 moses 

NOmero de asistentes al 

evento IFormatos de 
- 

asistencia), Re.aror'as, 
- 

memorlas, evidencia 

fotografica 

- 
I RANIVEPSALE, 

- 
UPC_Coo_._arnoromiso_ 

- 
Reqionci 

Me1orar_ei_pos;c:oeamiento_regional_deJa_U 
_ 

nruersrdad_Popu:ar_dei_Casar_a_:raves_del_for 
_ 

saiccirnuento_de_estrategias_de_arsicuiacioo in 

I terrrisrrtuc:onal_con.enfoque_Caribe 

3 

Realizar ci II "Claustro .ucademrco" dirigido a 

los esramentos: estrudiantes docentes, 

adminisrrar;vos y egresados que permuta 
- - _ _ 

socralizar Ia minion, vision PSI p  PEP Ce los 

programas -Ic instrunlentacion qurrurgica, 

microbiologia p enfernseria. 

-. 
socualuzacion al s00% de Ia comunidad 

academuco-admustrativa rOe cada 

programa 

directores de 

deparatrnento, 
- 

coordinadora de 

posgrados p cornites 

de autoevaluacron 

de cada prograrna 

Papeleria, equlpos 
. 

inrormatucos, 
-_ 

Droppers, i inca, 

Brocoures. 

S a.000000 

directores de dnparatmento, 

coordinadora de posgrados 
_ 

y corn,tes de autoevaluacrue 

de cada programa 

Febrero a eoniembre 

dn 2017 
so meses 

nurnero de evenros 

realizados a) total de 

estudiantns, incenses 

adminustrativos de coda 

oro rama g 

• _ ,TRANSbERSALES 
UPC_Con.onipromrso_ 

Regional 

Merorar_el_posrcronamiento_regional_de_Ia_U 

niuersraaa_2vou1ardei_,esar_a_traves_ier.For 
_ 

talecm,ento_.In_esrrategias_de_articviac:on_in 
- 

terinstitucrona)_con_enroque_caribe 

r, 

_ . 
'II Micro Rueda On eeipleaoilidao, empino a 

Empleadores p IV Encuentro rOe Egresados rOe 

a Facultad dn Salud lPregradol 

inregraral sector producrivs que emplea a 

los Eqresados de los programas, conel fin 
- - - 

Ce conocer ci impacto p las rortalezas rOe 

nuestros graduados. 

Decana, Directoras 

On los tres 

Prograrnas, 
- 

coordunadora de 

posgrados en salud 
- 

p comae 

organurador. 

Papeicria, equuoos 
. . - 

rnrvrmaticos, 
. 

Tinta, Auditor:o, 

servicos rOe aoua p 
...-- 

CaSe, Pvblicidad, 

etc. 

1 a0000no 

Decana, Directoras dn los 

:res Programas, 
. 

coordunadora de posgraaos 
- 

en aaiud p comute 

organizador. 

Primer semestre 

2017 lEvento 

proyectado para 

desarroiiarse ei 

- unnes 25 de mayo 

de 2017) 

3 meses 

Numero On asisrentes al 

evento IFormatos On 
- 

asisrencual, Relatorias, 

memorras, evudnncua 

forografuca 

MlaiONJA,.IOAD 

UPC_con_Desarro)io_lnv 

nstigaruoo_con_vn_°rop 

auto 

La_UPCcuenta_coo_vnajen.dn_cooperaciOn_ 

cuentif,ca_dn..'orrna paralela crea_,rogramas 
- - _ - . . . - 

uje_sostenrbilidad_cieorufuca_estimulando_ra_iov 
- - 

estrgacioo_formativa_dejos_esruduantns_y_la I 

I nvesrigac:on_en_senridoesrricro_por_partn_dn 

_los_docnntes 

S 

-, 
IV Joroada de internacionaluzacuon p IV 

- ., 
Jornada On Inoestigeciour de a Facuirad 

Ciencias On Ia Salud 

- 
Actualuzar los estanleotos de Ia facultad 

. . - . 
ciencias de Ia salud con temaricas 

- - 
cansunns reiacronaoas con ci quehacer 

. 
profesronai a romenro de Ia cultura 

- 
iouestugatuua 

Directoras dn los 

Departamnntos On 

Enfermeria, 
. . 
instrurnenracion 

Quirurgica y 
- 

Mucrobiologia, 

Qocenres, 

estudiantes. 

Papeleria, equipos 
. 
informaticos, 

- 
Theta, Audutorio, 

servicos de aqua p 

Care, Publucicad 

etc. 

s z000000 

- 
Ourectoras de los 

Deparramentos de 
- - - - 

Enrermeria, :nstrumentacion 
- - - - 

Quirurgica p  Microbioiogua, 
- 

Docnntns, estudrantes. 

Febrero a Agosto de 

2017 lEvento 

proyectado para 

desarrollarse ci 
- 

uevns 31Cc agostO 

de 20171 

6 mnses 

Numero de asisteotes ai 

eneoto, pingabies, 

publicidad, mernorias, etc 



UNIVERS)OAD POPULAR DEL CESAR 000ioo: si. .P000s.p000.i 7 
PORMATO PLAN DE ACCION VERSION 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 Por Una Universidad Transformada 

NOM8RE. NOMBRE DE LA DEPENDENCIA I j Ac.: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE 

MISION 
La Uc'dveruidad Pcpuiardel Cesar, como Inscitucidn de educación superior oficial deLorden nacional, forma porsanas responsables social y zulturaimente; con una educacidn do calidad, intear& o iic!usiva, dgor cientifico y tecnoidgico; rnediante las difei Rates modalidades y roetodologias de educadon, a traves de 

pr3grama; DCI tinentes cor.texta, dentro dole diversidad de camoos disciplinares, en un marco do hbertod do pensanliento; que consolido a c000truccidn de raberes, pare contribuirn a soluciCn do problemau y coiiflictos, en un ambiente sostenible, con viqibilidad nacional 0 ititernacional. 

VISION: En ci ao coag, a Universidad Pnpular do) Cen2r nerd one lnstituciOn do Educacidn Superior do alta cplldad, 'ncluyente y transformadora; compromer.iDe en ci desarroilo sustentable de Ia region, ccii visilaiEdd national alcance Internacional. 

CJST7ATEICD 2STRATtOIA PRORAMAS No . ACTiViDAteES DESCRIPtION OBLAMEFA 
. . . 

..RECURSDS • j :.  . . 

. RE5PON5BLE 
. . . . 

TIEMPO.oz..uNlasooE 

DURACION' 

. 

EMPO 

. It4DICADORCL&VED€ 

HUMANOO FSS:CDS FCt4AtCI 

- 
TR#NSVERSALS 

- - 
UP.._Lon_Comprcmisn_ 

- 
Regional 

- 
lMe;nrar_el_nosicionarniento_regional_de Ia iJ 

. 
niversivad_Poputar_dei_Cesar_a .traves_del..ror 

- . - 
talecimiento..do_estrategias_dearticulacion_in 

- . - 
teriirstituc,onai_ccri enfoque_Caribe 

- 

6 

_ 
Primer Encuentro de outudiantes del 

- . . ,. 
Microbiniogia de Unicersidaces nIombianas 

. . 
en el marco de a celeorec:on dcl Die del 

. . 
Micrnbioiogo 

. 
Actualizar los estamentos del programa de 

. 
Microbiologia coo cematicas elacionadas 

con nuestro quehacer profesin'rai. 

Directora del 

Departamento de 

Microbiologia, 

Docentes, 
.. 

sociacion de 
. 

estudiantes p Centro 
. 

de estudios ACEM- 

UPC, cornice 

organizador 

. 
Papeleria, oqulpos 

. . 
informeticos, 
. . . I 

Tinta, .Auditorio, j 3 2.000.000 
seiviCo5 Ce aqua v 
.,. 

CaN, Publicud,'d 

etc. 

. 
Directora dc Departamento 

. . 
de Microoiologia, Docentes, 

- 
Asociacion do eswdiantes y 

. 
Centro do estudios ACEM- 

- - . 
UPL, tomite orgaeizador 

- 
rebrero a 

septiembre de 2017 

(Evento proyectado 

para desarrollarse el 

Jue0e5 sde 

seotiembre de 2017) 

7 meses 

Numero de asistenres a) 

evenro, plegobles, 

publicidad, memories, etc. 

M.SIONAL;D,AD 

c.i_UPC_:uenta_coi_una_red..de_c00pe3c10n_ 

c:entifica_de_forma_oaralela_crea_proqramas_ 
iJP_con_Desarrollo_riv . .. - . 

oe_uosteiioilidad_c,entifico.estimuairdo Ia_iiry 
esriyeri'o_con_unrop .. - 

asrigacion_formarina de !os estudanres p Ia 
mica .. - - - - 

nvestiq000n_sn_sentido_estricta._por_parte_de 

_.os_docentes 

7 

Jornada CieetiIci cultural da ActualizaciOn 

del procerna de InstrurnentacIon Quirurgica, 

en el marco cc Ia celepracion del Die dc-i 

Instrurreicador I 

Actualizar estamontos del programa de 
. 

liistrui-.e,ntac:on Quirurgica car ternaticas 

relacianadas con nuestro quenacer 

proFes;onal. 

Directora del 

Departarneoto de 
-. 

Instnjrnentacion 

Quirurgica, 

Docentes y 
. 

est'.dianres del 

programa de Inst. 
.. . 

Qururgica, comite 

oroarozador 

Pape:er:a, equ000 

inforiretices 
. .. I 

Tinta, A01,cr,o 
:.oco.000 

servicos de aqua: 
. . 

Caie, o,Jalcidad, 

etc 

Directora del Deparramento 

de lostrumenracion 

Quin, -gica, Docnntns-/ 

est',dcantes eel program.: Ce 
. 

Inst. Qururgica, coinite 

organ:zuoor 

..................................... 3 

Fbrero a Cctubre 

de 2017 ;Evento 

prnyectado porn 

oesarroUarse el 

marcel 25cc ocrubre 

do aentl 

moses 

Numero de asisrt,t,'; al 

events, plogaoles. 

publcidad. n::. 

- _. 
I RMNS5uvSAcea 

Meiorar .ei_p'sic'onamieir:n_egional_de_Ia_'J 

-UPCC,o_Compromisn_ nversdad_Popcilar del Cesar_a_travd: del for 
- . - - . - - 

icng:onal taecimiento_.ie...e;trategias_do_aiticulacicii_in 

tennu:ituc:ona_con_enrcqae.Ceribe 

S Macveto America 

Renlizar ectividades quo Formenten Ia 
. 

Promocion p Ia Preeencion en Ia 

comunidad academics yen los colectinos. 

Departamento de 
. 

Eofermeria 

Papeleria, equipos 

ieformdricos, 
. -. 

Tinta, Auditoric, 

servicos de aqua p 
. 

Cafe Publicided, 

etc. 

(00.000 porcada 
. 
propecto, pare on 

total do 

o.goo.000 

- 
Decenatura de Salud, 

Jefaturas de Departamento 
. 

oe Enfernieria. 

- 
Febrero a noviembre 

de 201 
9 meses 

Numero cc asiuteores CI 

evento, plegables, 
. -  

publicided, etc. 

TRANSVEESALRS 
UPC_Con .Cempromiso_ 

Regional 

Mejorar_a_posicioaarniento.regicnal_le_!a_U 

olveruldad_?opulor_del_Cesar_a_travds..del_for 

talecimie'ito..de..estrategiau_deanrculacinn_n 

ter:iistitucional_cnn...enfoque..Caribe 

9 segundad vial 

I RANSvERsAES 
UPC_Con_Compromiso_ 

Regional 

Mejvrar_el_posiconamiento_regional ..de_la_U 

niversidad_Popular del Ce:ar_a_traves del for 
. - - . - 

talecimieeto_de_.estrategias_de_.arriculacion_in 

terinsr,tucional con enIoque Caribe - 

io arte udca v culture, 

- 
TRANSVERSA,..uS 

UPC_Con_Compromiso_ 
. 

Regional 

Mejorar_el_posicionamiento regional_dc IJ 

nieersidad_Popular dei_Ceuar_a_traves_del_for 
. .. . 

talecimiento_de_estrategias_de_articulacioein 

terinstcucionai_con_enfoque_Caribe 

us ecoenferemeria 

- 
I RANSVESSALEO 

UPC_Can_Cornororniso 
. 

Regional 

Me1arar_ni_posicionamiento_regional_de Ja_U 

ninersidad Popular del Cesar a travd5 del for 
. - - - . - - . - .. - 

talecimiento_de_estrateyiasdearticulacion_in 

terinstitucional_coe_enfoque_Caribe 

i2 dia calud monte, 

TRANSVERSALES 
UPC ConCompromiso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamientojegiooal_deja_U 

nieersidad_Popular..del_Cesar_a_travds..del_for 

talecimiento_de_estrategias_de...articulacion_in 

terinstitucional_con_enfoque_Canbe 

13 
v Jornada de Promocidn de control y 

prenencion del VIN 
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coouao iol.i30.PR005-foeO3 UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026" Por Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA ABo: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular dcl Crasar, dm0 Instituclén de educacidn superior oficial del order, nacional, forrna personas responsables social y culturalmente; coo aria educacidn de calidad, integral e indlusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidadeo y metodologias de educacrdn, a través de 

programnas pertinerites al contesto, dentro de Ia diversidad de carnpos diociplinares, en un marco Je libertad de penoamiento; que consolide Ia construction de saberes, para cormtribuir ala solucidn de problernas y conflictos, en Un ambierate sostenible, con visibilidad nacional e rnternacmonal. 

VISION: Errol ado 2025, a Llnmersidad Popular del Cesarserd aria Institución de Educacdn Superior da It caSdad incluyente ytransformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de Ia regiOn, con visibilidad nacronal y alcance mnternacronal. 

EEESTR7T2ICQ ECTRATEGIA .PPOGRANAS No. ACTIVI000ES :••' . . . RECUR$OS 
RESPONSABLE 

TIEMPO DE .. 

OURACIÔN 

UNlOAD D 

TIEMPO 

INOICADCRCLAVEDE 

RENOIMIENO DESCRIPC!ONOELAMETA 
HUMANOS F1SICOS FINANCI. 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Compromiso. 

Regional 

Mc;orar.el_posicionamiento..regional_.de_la_U 

niversidad_Popular_del_Cesar_a_través..del_for 

talecimiento_de._estrategias_de_articulacidn_in 

terirmstrtuciosal_con_enfoque_Carmbe 

14 VI brenda de Manos Limpias 

Fomenrar Ia promocion y prevenclOn de 

enfermedades a través de Ia proliferación 

de Microorganismos a causa de a 
. 

manipulacron y las deficientes medidas 

higmérimcas 

Secretaria de Salud 

Gepartamerital y 
. 

municipal, 

Gecanatura de 

Salad, Comités de 

ExtensiOn y 
. 

proyecciOn social, 

Gocentes del Orea 

Papeleria, equloos 

informOticos, 

Tinta, Auditorio, 

seraicos de aqua v 

Café, Publicidad, 

etc. 

$ 2.000.000 

Secretaria de Salud 

Departamental p municipal, 

Gecanatura de Salad, 

Comités On Exten5Ión p 

proyncciOn social Gocentes 

del Orea 

Febrero a noviembre 

de 2017 (Evento 

proyectado para 

desarrollarse el 

Jueves go de 

noviembre On 1017) 

Nueve meses 

NOmero de asistentes a) 

evento (formatos de 

asmstencia), memorras del 

evento, certificatiOn del 

servrdro prestado por los 

ponentes, publicidad del 

enema, evidencma fotografica 

TPAi'bSVEPSALES 
UPC_Con_Compromiso_ 

S rgirrrmai 

Mejorar_el_posrcinnumierrto_regionalde_la_U 

nivemsidad_Popular_del_Cesar_a_traués_del_for 

talermn.iento_de_estrotegmas_de_articslaciOn_iir 

terins:itociona)_con_emrfoque_Carrbe 

i 

ENCUENTROS GE EGRESAGOS DE LOS 

PROGRAMASAGCR;TOSALAFACULTAOOE 

INGENIERIA 

INTEOPAR A LOS GRADL'AGOS DE LOS 

PROGRAMAS ADSCR)TOS A LA 

FACULTAG GE INGENIERIA V 

TECNOLOGICAS, COMO TAMBIEN 

ATUALIZAR LA BASE GE GATOS V 

CONOCER EL IMPACTO GE ESTOS EN 

EL MEGIO. 

Decanatura de 

Salad, 

Gepartamentode 

Instrumentation 

OuiiOrgica, 

Docentesy 

estudiantes, 

comurmidad 

académica en 

Genera), comitO 

orqanizador 

Papeleria, equipos 

informaticos, 

Tinta, Auditorio, 

servicos de aqua y 

Café, Publicidad, 

etc. 

S qoo.000 

Gecarmatura de Salud, 

Gepartamento de 

InstrumentatiOn Ouircirgica, 

Docentes y estudiantes, 

cornunidad acadOmica en 

General, domitO organizador 

Febrero a octubre de 

2017 (Enento 

proyectado para 

desarrollarse el 

jueves sgde octubre 

de 2017) 

Ochomeses 

NOmero de asisterites al 

eveoto (formatos de 

asistencla), memorias del 

exento, certificaciones de 

asistencia., pubiicioad ael 

evento 

GCIOERNANIZA 
UPC_Bicrs_Representad 

a 

Aiinea:_a_la_Univers'dad..Popular...deLCesar_c 

on_las_rendenciris_y_contexto_regional_y_nacm 

onal_de_:al_fornma_que_sn_fortalezca_su_perti 

nencia_y_conipetitividad_acadOrnica 

i6 

Muntenr:niecto de a aliliacimSn de de los 

prograrnas de Ingenieria adscritos ala facultad 

a Ia AsociacrOc Colombiana de Facultades da 

!ngenieria ACOFI y ACOOAL a travOs de Ia 

mernb,esia y asistencia a nventos programdos 

por Ostas asociaciones. 

Mantener los uincmmlos y relacmones con I 

asociaciiOs que establece las politicos del 

manelo de Ia ingenieria cccl pals. 

OFICINA DE 

EGRESAGOS, 
. 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA, 

GECANATURA V 

JEFES GE 

DEPARTAMENTO 

SALA GE 

INFORMATICA, 

AUOITORIO,COM 

PUTADORES, 

PAPELERIA. 

s 15.000.000 

OFICINA GE EGRESAGOS, 

VICERREcTORIA 

ACAOEMICA, DECANA V 

JEFSE GE DEPARTAMENTO 

FEBRERO A 

GICIEMBRE GE 2017 
MESES 

NUMERO DE ASISTENTES 

AL EVENTO IFORMATOS 

GE ASISTENCIA), 

MEMORIAS DEL EVENTO V 

PUBLICACION 

TRANSVERSALES 
UPC_Cnn_Comnpromisa_ 

Regional 

Mejarar_el _posicionamiento_regional_de_Ia_U 

niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for 

talecimiento_de_nstrategias_de_articulaciOn_in 

terinstitucional_con_enfoque_Caribe 

17 
Ill Euro tie Empleadorns en ci dmnbito 

ingenieril. 

lntegraral sector prod'ictvo que emplea a 

los Egresados de los cuatro programas 

profesionales, con el fIn de conocer ci 

impacto y las Fortalezas de nuestros 

graduados. 

Directoresde 

Departamentos, 

Gocentes y 

estudiantes tie a 

facultad.. 

Auditormo, Sonido, 

Ayudas 

Audionisuales, 

café, mesas, 

silleteria, 

manteleria. etc. 

s S.000.000 

Decano y Girectores de 

Gepartamentos de a 

facultad. 

FEBRERO A 

DICIEMBRE GE 1017 
mesen 

NOmero de asistentes al 

evento, plegables, 

publicidad, etc. 

MISIOrlALIGAG 
UPC_Cun_Alta_Calidad_ 

Educatina 

En_ol_aoz6Ja_UPC_haJogradoJa_acreditaciO 

n instmtucrona)_con_sus_procesos_certificados_ 
- 

por_ralidad 

i8 

EjecmiciOn y seguimiento de los planes de 

mejoramiento de Ion programas de ingenieria 

ElectrOnica, Ingerrieria de Sistemas, Imigerirerra 

Agromndsstrial, inqenieria Ambiental y 

Sanitaria. 

SEGUIMIENTO A LOS PLANES GE 

MEJGRAMIENTG V VISITA GE PARES 

AADEMICOS PARA RENGVACIGN 

REGISTROS CALIFICAGGS. 

Decanatura, 

Directores de los 

cuatro Programas, 

Comitésde 

AutoenaluaciOn de 

los programas, 

Gfmcina de 

Ermmrendimiento. 

Auditorio, Sonido, 

Ayudas 

Audiovisuales, 

café, mesas, etc. 

10.000.000 

Decano, Girectores de los 

cuatro Programas, 

Coordinadora CERES - 

Codazzi, Camitésde 

AutoenaluaciOn de los 

programas. 

FEBRERO A 

GICIEMBRE GE 2017 
meses 

No. de empleadores 

asistentesi No.empleadores 

invmtados al evento. 



L 

r UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR - (-00 151. 0ROO5.FOR1 

FORMATOPLANDEACCION vtesloul
_ 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-0026 Por Una Universidad Transformada" 4 
NOMBRE: NOMBREDELADEPENOENCIA Mo: 2027 I Period-a: j TERCF.RTRIMESS,5€ J 

M - SION 
La Universidad Populac del Cesar, coma Instjtución de educación superior oficial del orden nacional, forma personas responsable social y culturalmente; con una educacidn de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnológico; mediante las diferentes modalidades y rnetodologias do edt.,cacdn, a tru':ds 

programas piartinentes al cor.toxto, deotro de Ia diversdad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide Ia construcción de saberes, para contribuira Ia soluodn de problernas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional a internac:onal. 

VISION: En al ado coag, Ia Universidad Popular del Cesar sera una Institucidn de Educacidn Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en ci desarrollo susteritable de Ia regiOn, con visibulidad nacional y alcance internacional. 

532C.OTRATEGICO. .. ESTIbsTEGIA - '• PROGRAMAS 
. 

No. ACTIVIDADES . - DESCRIPCIONDEL&ME7A
. 

,.. . 

RECURSOS 
RESPONSABLE......TEPODE. 

.- 

DURACON 

UNlOAD DC 

TIEMPO 
. INDiCAOORCLA5.IEDE .4 

. REMolMI.ro HUMANOS RSICD5 . PINANCL - 

TRANEVERSALES 
UPC_Con_Coevergcncia 

La UPO_cueruta con_unidades estrategucas de 

_educacidn_cantiuuuada_para_geeerar_diversos 

seal de_fOcil acceso_para Ia comunidad acad - - - - - 

emica 

. 

REALIZACIONPRIERAYSEGUNDA 

. 

E ENTAC N DE P OVECT 

ACADEMICOS AL FINAL DE CADA 

PERIOD . 

OFICINA DE 

POSTGRADOS, 

VICERRECTORIA 

ACADEMICA, 

DECANATURA " 

DEPARTAMENTO 

DE INGENIERIA 

ELECTRONICA, 

INGENIERIA DE 

SISTEMAS, 

INGENIERIA 

Ta. 

PAPELERIA 5 10.oso.000 

ORCINIA DE PCSTGRADOS, 

VICERREcTORIA 

DECANATURA 

DICIEMBGEDE2o17 
MESES 

No. DE PRCGRAMAS 

APR 08A0051 No. DE 

PROYECTADAS 

MI4IO"IALIDAD 
UPC_Cor..AIta_t.alidad_ 
- 
hducatva 

La_UPC_rnanza_estuduos.de_meccada_que_per 

miten_determiear_Ia..tendescia_educativa_para 
. . . 

_otertar_Ios_programas_academicos_que_dem 
. - 

arda_el_entorno_y_entuendejos_posgrados_co 

ruuo_unaventaja_competltiea 

20 

- 

RealizaciOn de semmarios, talleres, e005tos 
. . . . . 

dirugidos a :nterar Ia comunudad academica 
- 

de FACE leutoduantes, docentes) 

.., . . 
Realuzacton de sets eventos acadeinicos 

.. 
para Ia vugencia 2057 

Departamento de 

Comercio 

Intrruacional, 
. 

Economia 
.. 

Contaduria Publica, 

Admins,tracton de 

Empresas. 

- 

. 
Anditorio Sonido 

Ayuda 

Auauovusuales, 
, 

cafe, mesas, 
-. 

salleterua, 

mantoleria, etc. 

s 50.000.000 

- 

- . . 
omute de Autoevaivacion 

del pronrama de Contadurua 

Publica,Administracion de 
._ 

Empresas, sOmercio 
. - 

Internac;oeal y, Economia, 
- 

ARCADIA, Durectores de los 
. 

prograreas merucionados 

. 

I p11 semestre del 

2017 

- 
salts 

Aeal;cic ' :ni:clusuones 

p:ar nfornuc Ic 

autocvaluac'Oc Cm; fInes cc 

acreditacon ac Ic's 
-_ . -' I rio pa ama. de C,n d 

Pubrica,Adminiu..racion cc 

En'prESas, ,,ruecc!o 
, - 
,oternacuona., ocoeounuay 

presentacloa do: docsmet,to 
- - 

maestro Repustro .al,ficado 

del Prograrica Prcfesioeai 

Turismo. 



C0000: 101.130.PR006-F0R03 UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 Por Una Universidad Transformada' 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA Ano: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar, como Institucidn de educacidu, superior oficial del orden nacional, forrna personas responsables social y culturalmente; con usa educacidn de calidad, integral e inclusion, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacidn, a traces do 

programas pertinentes al contexto, dentro de Ia diversidad de campos discipiinares, en us marco de libertad de pensamiento; que consolide a construcción de saberes, pars contribuir a a soluciOn de problemasy conflictos, en us ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional. 

VISION: En el año zon, Ia Universudad Populardel Cesarserd usa InstituciOn de EducaciOn Superior de Sits calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de Ia region, con visibilidad nacional y alcance internacional. 

EJEESTRATES!CO ESTRATEGIA PROGRAMAS . No. . ACflVIOADES . . DESCRIPCIONOELAMETA 
RECURSIO . 

RESPONSABLE 
.;i'IEMPODE . 

. . ... DURACIótuI—- 

UNIDADDE 
. . 
TIEMPO - 

lNDlCADOROAVEDE 

,. RENOIMIENTO HUMANOS FISICOS . FINANCL- 

MISIONALIDAD 
UPC_Con_Alta Calidad_ 

- 
Edi,catrva 

En el_zoz6_la_UPC_ha_logrsdo_la_ac-editacith 
- 

n_i,tstitucronal_con_sus_orocesos_certifucados_ 

por_calidad 

Seguimiento del plan de mejonmiento pars 

ci programs tIe Economia, a partirdel proceso 

tIe autuevaluaciOn en las areas que requieran 

del mu5mo. 

Ejecutar el Hide de mejoramieeto para xl 

Programa de Ecoeoma a partir de los 

procesos de autoevaivación en su primera 

face, correspoediente a: FormaciOn de 

Diet Doceetes a duel de Maestria, 

Asistencia a congresos, simposios, 

seminarios, cursos, Diplomados p 

diferentes actuvidades donde Sc Interactue 

con a coniunidad académica del nieel 

Naciona, Regional e Internacional, 

Vinculaciórt de Diez Profesores de Carrera 

o de Planta pars ci Releuo Generacional, 

Publication de no notas tIe apuntes 

docentes, BonificacitIn por publicacide de 

notas de clases de 20 profesores, Celebrar 

convenios para interactuar con diferentes 

comunidades académicas Nacionales n 

Internacionales; Formular p ejecutar 

proyectos de investigación y aplicacitIn 

social hacia Ia comunidad, Adqoisicidn de 

zoo libros por afo pars actualizacitIn 

reposicidn, AdquisicitIn de Computadores 

portatri, tabieros electroeicns, video 

beam, software. Suscribir convenios 

nacioeale5 e ieternacionales con 

Decano p Directores 

de Departamentos 

Auditorlo Sonido, 

Ayudac 

Audiovisusies, 

café, refrigerios, 

mesas, sifleteiia, 

manteier/a, etc 

30000000 
Decaeo y Directores de 

DepartamentoS 
Enero - Dicuembre oano 

No Eventos 

realizados/Noeventas 

propuestO; 

MISIONALIDAD 
UPC_Con_Alta_Calidad_ 

Educatuna 

Ee_el_zon6Ja_UPC_ha_jogradoJa_acreditacid 
n institscioeal_con_sus_procesos_certificados_ 
- 

por_calidad 

an 

Seguumuento del plan de mejoramuento pars 

ci programa de Comercio International, a 

par-cur del proceso de autoevaluaciOut en las 

areas que requierae del mismo. 

4 

Ejecutar ci plan de mejoramieeto para el 

programs de Colmercio Internacional 

apartir de los procesos de autoevaloacide 

en su primera face, correspondiente a Ia 

vincuiacitIn de 10 docentes tIe plautta, 

asistencra counto rninhmo a cuatro (4) 
coegresos internacionales, Tres (3)  notas 

apuntes docentes, celebracitIn de minimo 

dos in) coneenios con Ian comunidades 

acaden,icas internacionales, acdquisicion 

de docientos (200) libros o software 

academico, creacioo de an iaboratorio de 

ingles p laboratorio de Iogstica, Formular p 

elecutar propectos de investigatiOn y 

aplicaciOn social hacia Ia comunidad. 

Actualization del curriculo por 

cnmpetencias. CapacitaciOn a docentes en 

pruebas saber-pro y estudiantes en 

preparatiOn pars Ia presentación de Ia 

prueba. 

Decano, Director 

Departameuttode 

AdmiruistracitIrt p 

Cornice de 

AutoenaluaciOn del 

Programs. 

Dotación 

Laboratoruo 

Admieistrativo 

deequiposde 

Sonido, Ayudas 

Audiovisuales, 

café, mesas, 

silleteria, 

rnanteleria. 

softwares etc. 

$ 8qo.000.000 

Consejo Superior, Rector, 

Vicerrector Academico, 

Administration p de 

InvestigatiOn, Decano, 

Director Departamento p 

ComitC de Autoevaluacion 

del Programa. 

Enero - Diciembre 

• 

1 dO 

Actieldades del plan tIe 

mejoramlento 

elaborados/Ejecucuon tIe 

planes de n,ejoramrento 

propuestos 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR cOoioO: io,.ise-PROm-F0RO3 

FORMATO PLAN DE ACCION veRsiO 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2007-2026' Por Una Universidad Transforrnada" 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA Ai'lo: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Ur,iversidad Popular del Cesar, como lnstitución de educación superior oflcial del orden nacional, forma personas responsables social p culturalmente; cost una educacióri de calidad, integral a inclusiva, rigor cientifico p tecnoldgico; mediance las diferences n,odalidades p metodologias de edscacidn, a traces de 

programas pertinentes al coritexto, dentro de Ia diversidad de campos disciplirsares, en an marco de libertad de pensarniento; que consolide a construcción de saberes, para contribuir ala soluciori de problemas p conflictos, en un ambiente sostensible, con visibilidad national e internacional. 

VISION: En l afio 2025, Ia Universidad Popular del Cesar serd una lnotitucióri do Educacidn Superior de alta calidad, inclupente p transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de Ia region, con visibilidad national p alcarice uiterrnacnonal. 

EJEESTRATGIC0 ESTRATEGIA PROGRAMAS No. ACflVIOADE9 DEsCRIPCIoNDELAMErA 
RECURSOS 

RESPONSAuLE 
TIEMPODE 

DURACION 

UNIDAD DE 

11EMPO 

INDICADORCLAVEDE 

RENDIMIENTO HUMANOS FISICOS FINANCL 

MISIONALIDAD 
UPC Con_Alta_Calidad 

- - 
Educativa 

En_el_aoa6_la_UPC_ha_logrado_Ia...acreditacid 

n_institucional con_sus_procesos_certiftcados_ 
- 

por_calidad 

23 

- 

Seguimieeto del plan de mejoramiento para 

el prograrna de Coetaduria Publica, a partir 

del proceso de autoevaluacidn en las areas que 

requieran del misn,o. 

tJecutar el plae de mejoramiento para ci 

programa de Contaduria Publica apartir de 

los procesos de autoevaluaciOn en su 

primera face, correspondiente a: Corepra 

de mieimo 30 libros porafo p suscnpcioe a 

a revistas indexadas especializadas, 

Corepra de minimo 4 software 

especializado para ci programa, Compra 

do minimo 25 Video Seem p sus 

respectivos portOtiles, a profesores del 

progransa por aba en pasantras de tres 

meses cada uno Cornision de estudios 

para profesor del programa, Reueióses 

permanentes del coreitd para Ia 

actualizacion del PEP, oinculaion de 

docentes de planta mediante concurso de 

meritos, capacitacion competeecia del 

curriculo internacional, Forniular y 

ejecutar propectos de ienestigacidn p 

aplicación social hacia a cornueidad, Crear 

Orupos p Semilleros de lnvestigaciOn, 

fortalecer los existentes, p formular p 

desarrollar proyectos de investigacidn 

seóe las lineas que so manejen. 

Actualizacion del curriculo par 

• ,I r Is-., 

Decano, Director 

Departamento, 

Comité de 

Autoevaluación del 

Programa 

Auditor:; Dos 

aulas con equlpos 

de Sonido, Ayudas 

Audionisuales, 

Laboratorio de 

Ingles p 

Laboratoria de 

Logistica., café, 

mesas, silleteria, 

manteleria, 

softwares etc. 

g80.000.000 

Consejo Superior, Rector 

VicerrectorAcademico 

Administrotivo p de 

lnoestigación, Decano, 

Director Departarnento p 

Coreité de AutoevaluaciOn 

del Programa. 

Enero - Diciernbre labo 

Actinidades del plae de 

rnejoramiento 

elaborados/Ejecucion de 

planes de mejoramlento 

propue5toS 

TRANSVERSALES 
UPC_Coe_Compromiso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamiento_regional_deJa_U 

ninersidad_Popular_del_Cesar_a_travCs_del_for 

talecimienco_de_estrategias_de_articulacidn_in 

teriestitucionai_coe_enfoque_Caribe 

24 

Cuarto encuentro de egresados del programa 

de Comercio leternacional p Contaduria p 

Tercer encuentro de egresados para Ecoeomia 

y Administracidn 

Integrar a los graduados de cada uno de 

los programas de FACE con las ofertas que 

tiene Ia Universidad sobre formaciOn 

continuada, actualizar Ia base de datos p 

determinor ci impacto do estos en ci 

medio. 

Decano, Directores 

de Departamento p 

los Comité de 

Autoenaluacldn de 

los Prograrnas de 

FACE 

Auditorio, Soeido, 

Apudas 

Audiovisuales, 

refrigerios, café, 

mesas, silleteria, 

manteloria, etc. 

5 40.000.000 

Coesejo Superior, Consejo 

Academico, Rector, 

Vicerrector Academico, 

Administrativo, Decano, 

Directores de 

Departamento p Comité de 

Autoevaluacion do los 

pronramas de FACE 

Eeero - Diciembre o abo 
No. Jornadas realizadasiNo. 

Dc Jornadas propuestas 

TRANS VERSALES 
UPC_Con_Cornprorniso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicioeamiento_regionai_deJa_U 

niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for 

taiecirniento_dn_estrategiao_de_articulacide_irs 

terinstitucional_con_enfoque_Caribe 

25 

JORNADA CE DIVULGACION ACADEMICO 

CULTURAL PARA SENSIBILIZAR A LOS 

ESTAMENTOS COMPROMETIDOS CON EL 

PROCESO CE ACREOITACION 

FORTALECER LA INTEGRACION DE LOS 

ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS EN 

TORNO AL PROCESO CE ACREDITACION 

Vicerrector 

Academico, 

Bienestar 

Uninersitario, 

Decano, Directores 

do Departamento 

ComitC de 

Evaluacidn de los 

Programas do FACE 

Auditorio, Sonido, 

Ayudas 

Audion,suales, 

refrigenos, café, 

mesas, sillereria, 

manteleria, etc. 

5 40.000.000 

Rector, Vicerrectnr 

Academico p 

Administrativo, Decaeo, 

Directores de Departamento 

p Comité do Autoeualuacide 

do los Programas do FACE 

Marzo a Noxiembre 

2017 
9 moses 

41 

Numero de asisteetes al 

enento,mensonasdel 

evento, certificacion del 

servicio prestado per los 

ponentes 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Compromiso_ 

Regional 

Mejorar_.eLposicionamiento...regiooal_de_ia_U 

nisersidad_Popular_del_Cesar_&.través_deLfor 

talocimienco_de_estratogias_de_articulacióe_in 

terinstitucional_con_enfoque_Caribe 

a6 
I Encuentro de Empleadores por coda 

programa do Ia Facultad . FACE 

Intograr al sector production que emploa a 

los Egresados do los cuatro programas, 

con ci fin do conocer ci irnpacto p las 

fortalezas de nuostros gradaados. 

Directores do 

Departamento do 

FACE p Cocentes 

Auditorio Sonido, 

Ayudas 

Audiovisuales, 

café, mesas, 

silletoria, 

manteleria, etc. 

$ 20.000.000 
Decano p Directores de 

Dopartamento de FACE. 

Febrero - Diciombre 

2017 
U meses 

No. Ce congresos 

asanibleas asistidas/No. Ce 

coegresos p asambleas 

programados para asistir 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR C00I00 nol.nao-p5005-r0R53 

FORMATOPLANOEACCION 

PLAN DE DESARROLLOn Lo17-2026 " Por Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: 1MBRE DE LI DEdNOENCiA Año: 20.7 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

La Universidod Popular dm1 Cosar, corns Intrmtucidn do educacinn sup&ior ofical del .dern notional, fcrma ocrsonas reaponsables soal p cnilturalmer.te; con usa educación de calidad, integral a iriciusiva, rigor cientifico p tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades p metodologias de educacnón, a traces de 

programos p0rt2ertn5 ni cCrttoxto, dnttrc de Ia divertidad de campos disciplinarts, en un marco de ibertad de pensarniento; sue connolide Ia conitrsccidn de saberes, paro contribuir ala solucidn de problemas p conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidud nacional e internacioiral. 

VISION: : afo o02, a jnincrVdad Papulardel Cacar serd usa inetitucióo de EducciSn Superiorde alto umlidad, ilcisyente y trnncformadcra; comprometida en al desarrollo 5ustentable de Ia region, con visbilidad rational p alcance nternacional. 

EIi5ES1OA.TC1iCC OSTRATECiA .. PR.)GRAMaS . Nn. ACTiViO4OPS' . 
. . 

oRscR:pcIoNoEtA.META 
. 

REDURSOS .
•. RESPONSABLE • 

TIEMPODE. 

.....DURACION . 

UNIPADDE 

. TIO......RENDIMIENTO 
. . INDICAOORCLAVEDE 

.. - . NUMANOS .5OS• . PINAN(L . . . 

MISIONALIDAD 
UPC..Con Aita_Calidad_ 

. . - 
Eoucativa 

- . 
En_el_ooasJa_LiPC_ha...loorado_la_acrenitac:o 

. . . 
n nstirucisnal_cnr;_sus_procesos_certificados_ 
- . - 

por calidad 

27 

Sorial:zar ci Plain de Mejorarniento con a 

Coniunidad Academica de los Prograrnias de 

Adminijtracion de Ernpresas, Contaduria 
. . . . 

Publica. Comercro lnterncionaI p economia • 
. . . 

con ones de ac.-edrtacmon a partir de' proceso 

Ce nutoevalsacren 

... . . 
Soc'alizar ci plan de mejoramiento a los 
. . 

miembros de (a comunidad academica. 

. VicerreCtor 

Academico. Decano, 

Directores de 

Departarnento de 

FACE Docentes p 
. . 

Camite de 

Autoevaluacion de 

los progamas 

Auditorio, 

Ayudas 

Audovisuales, 

Pendones, 

Capetas Agendas 
. 

papelerna 
. . 

refrigeruos, cafe, 

mesas, silleteria 

mantelerra, etc. 

a 20.000.000 

Decano, Directores de los 
. 

cuatro Programas, Comites 
.. 

de Autoevaluacion de los 
. 

programas, Coordinadores p 
. . 

Docentes de Practucas. 

Pebrero a dic,embre 

de 2017 
ii meses 

Nunrero de asmstentes al 

evento (Formatos de 

asustencia), Relatorias, 

mernoruas. 

M;1mC-'rA lOAD 
- .. 

iarC con Alta Cai:daJ 
* . - - 

- , ., 
En_e!_uoz6_la_UF ._hajogrado_a_0cre4tacro 
-- . 

r.jnstir.ucronl_con_sus_prncecos_certut:cados_ 

por_corraad 

z8 

. - 
Eluho'ac:o'r Proyecro Educatvo de In racultad 

(pEF, 

- 
Eleborar el Proyecto tducatmno de Ia 

Facultad de Crencras Basiras p de Ia 
-, 

Educac,cir, 

Vicerrector 

Academuco, Decano, 

Durectores de 

Departamento de 
. 

PACE p Comites de 
.. 

Autoevaluacron dn 

(Os Programas Ce 

FACE 

Asditoruo Soerdo 

Avuda; 
- 

Auduovusrales. 

endones, 

plegabies, 
. 

papelerra, 
- 

refugeruos, cafe, 

mesas, srlleteria, 

mantelena, etc. 

s an.000.000 

Decano, Directores 

adminsutracion de empresas, 
. 

Contadurra Publuca, 
. . 

Comercio (oternacronal p 

Economia 

. 
Febrero - Novuembre 

2017 
to meses 

Planes de mejoramlento 

socraluzados/planes Ce 
.. . - 

mejoramuento para socializar 

- . . 
UPC_cir. Alta .anudao_ -

- 
Educatuva 

Fne!_oold_Ia_UPC_hs_logrado_la_acreditacid 
. . . 
mnrstitucionou_coo_su.s_p;ocesos_certrficadzs_ 

I pnr_caluniod 

as 

-. . 
Elaboracion documents maestro Acredutacion 

. . , . 
Licencratura en Matematruas p rrsuca 

Elaborar los documentos maestro p 
. . 

entregar al Mrnmsterio de Ediicacion 

National 

Decanatura Eacultad 

Ciencias Basucas p de 
., 

Educacron 

Solo de 1Un.a5, 

computador, 
. 

umpresora, copras 

cafe 

a 3.000.000 

. . 
Decano Pacultad Ciencras 

. ,, 
Basicas y de Ia Educacion 

. 
febrero a Ducuembre 

- 
tano 

Documento terrnunado que 

contenga el Proyecco 

Educativo de (a Facultad. 

MISIOt-LALIDAD 
c___t,,dd_ 

Eoucativa 

En_el_zom6ja_UPC_hajusgrado_la_acreditacid 

sjnstitucioeal_mIan_rus_procnsos_rertificados_ 

por .calidad 

30 

Elabnracidn documer,to maestro Registro 

Calificado Licmnciatura err Ciencias Naturales y 

Educacron Anorental 

Flaborar los documentos maestro y 

entrogar al Ministerio de EducatiOn 
. 

Nacuonal 

Director 

Departamento 

F(srca, Director 

Departamento de 

MatemOticas p 

Estadistica, 
. 

Drrectora de 

Departamento de 

Pedagogia, ComitO 

de AcreditaciOn, 

ARCADIA 

Computador, 

Impresora, copras, 
a 20.000.000 

DirectorDepartamento 

Fisica, Director 

Departamento de 

MatemOtucas p Estadistica, 
. 

Directora On Departamento 

de Pedagogia, ComitO de 

AcreditaciOn, ARCADIA 

Enero . Dicmembre caflo 
Documento termmnado 

entregado al MEN 

MISiDNALIDAD 
UPC,..Lon Alta CmIida&, 

. - - 
cducatmva 

Eo_nl_zoa6_!a_UPC_lra_logrado_(a_acreditacis 
. . . 

n_institucronal_con_sss_procesoscertufucados_ 
. 

por_calrdao 

31 

. 
Elaboracion documento maestro Registro 

. . - 
Calmnicado Lucericiatura cii Eupanol e Ingles 

Elaborar los documentos maestro p 
... 

entregar al Mmnisterro do Educacuon 
. 

Nacional 

Directora 

Departamento de 

Ciencias Naturales p 

Medro Ambiente, 

Director 

Departamento 

Pusica, Director 

Departamento de 
.. 

Matematicas p 

Estadistica, 

Directorade 

Departamento de 

Pedagogia, Eqoipo 

deRegistro 

Calificado, ARCADIA 

Compotador, 
. 

Impresora, coplas, 
5 20000.000 

Durectora Departamento do 

Crencias Naturales p Medio 

Ambiente, Director 

Departamento Pisica, 

Director Departamento de 
. 

Matematicas p Estadistica, 

Directora de Departamento 

de Pedagogia, Equrpo de 

Registro Calificado, 

ARCADIA 

. . 
Enero - Diciembre 1000 

Documento terminado 

entregado al MEN 



33 i6 
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 000100: lOs.I3O.00006-F0003 

FORMATOPLANDEACCION - -  004SiON:2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-1026' For Una Universidad Transformada 

NOMBRE: NOMBRE DE LADEPENDENCIA Ado: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MSION: 
La Universidad Popular del Cesar, como Instituciàn de educación superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalniersce; con una educación decalidad, integral e inclusiva, rigor cientifico p tecnoldgico; mediante las diferestes rnodalidades p metodologias de educacidn, a travds de 

prograrnas pertinentes al contexto, dentro oe Ia dixersidad ne campos disciplinareu, er on marco de libertad de pensamiento; que corsolide Ia construccid: de saberes, para contribuir Ia solution do problemas p conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad national e international. 

VISION: En el 0150 2025, Ia Ureversidad Populardel Cesar sera 000 InstituciOn de Education Superior de aita calidad incluyente ytransforrnadora comprorrnetida err el dasarrollo sustentable de Ia regiOn, con vioib3idad national p alcanrce international. 

E3EESTRATRGICO ESTRATEGIA PROGPAMA . No. . ACTIVI000Ea. ••. DESCRIPCION.OE LA META, 
RECURIOS: .• •. •.. . 

. 
- 
RESPONSASLE 

TIEMPO DC 
-. . -- 
. - OL3RACIÔPL 

UNlOAD DE 

nEMPO- -. 

JNDICADOR CLWEDE 
: .. RENDIMIEPOTO ---.UMANOS . . FISICO...... FINANC....... 

. .. 

TRANS VRRSALES 
UPC.Coe_Compromino_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionarniento_regioealdeja_U 

niversidad_Popular.del_Cesar_a_travds_del_for 

talecimiento_de_estrategias_de_articulacidn_in 

terunstitucional_con_enfoque_Caribe 

32 
Realizaciorn del Encoentro de Ciencias 

Naturales. 

Realizar capacitaciOn de egresados de 

Ciencias Naturales. 

Directora 

Departamento de 

Idioma, Directora de 

Departmento do 
Pedagogia, Equipo 

do Registro 

Calificado, ARCADIA 

Camputador, 

Improsora, copias 
S 20.000.000 

Directora Depertamento de 

Idioma, Directora de 

Departamento de 

Pedagogia, Eqoipo de 

Registro Calificado, 

ARCADIA 

Enero - Diciembre i año 
. 

Documento terronoado p 

ontregado al MEN 

MIcIoPIALIDAD 
UPC_Con Alto Calidad_ 

- - 
Educativa 

En_eI_0006_la_UPC_ha_lograda_la_acreditacid 
. 

n estilucional con sus_procesoscertifncados_ 
- - - - 

poçcaIidad 
33 

RealizatiOn de joroadas de socializatiOn a 

estrudiantes, docentes, directivos, 

administrativos p egresados del Docomento 

mestro de coda programa 

socializatiOn al 500% de Ia cmunidad 

academico-admiistratioa dr cada 

prograrna 

Director de 

Departaniento 

Ciencnas Naturales p 

Education 

Ambierntal, ComitO 

de logistica, 

Docentes. 

Auditoruo, Sonudo, 

Ayudas 

Aodiooisuals 

Refrigerios, 

Impr000ra. care, 

mesas, etc. 

$ 7.000.000 
Departameoto de Cierncias 

Naturules 

- 

Enero a Diciembre a Sos. EVENTO RE5Li1ACO 

GESTIONtJNIVE 

RSITAFSIA 
UPC_Eficienre_5ostenibl 

e_y_Transparente 

La..UPC_consolida_ona_admieistracido_que_ge 

stioea...y_garantiza_Ia_eficiencia_y_sostenibilida 

d_de_Ioi_proyectos . 
34 

ttestionar administrativa p financieramente ci 

desarrollo de Ins Planes de Mejoramiento de 

cada 000 de los programas de Ia Facuitad de 

Ciencias Bdstcas p de Ia Educacide 

- 
Ejecutar Ion places do mejoramiento 

Directora 

Departamento de 

Ciencias Naturales p 

Media Ambiente, 

Directora 

Departamento de 

Idioma, Director 

Departamento 

Fisica, Director 

Departamento de 

Matemdticas p 

Estadistuca, 

Directora de 

Departamento de 

Pedagogia, Equipos 

do Registro 

Calificado p 

Acreditacndrr por 

progran1aARCADIA 

Papeleria, equipos 

informOticos 

Drappers Tinta, 

Brochures. 

s 5.000.000 

Directora Departamento de 

Ciencias Naturales p Medio 

Ambiente, Directora 

Departamernto de dioma, 

Director Departamenta 

Pisica, Director 

Departamento de 

Matemdticas p Estadistica, 

Directora de Departamenta 

de Pedagogia; Equipo de 

Registro Calificado, 

ARCADIA 

Enero a Dic:ernbre a año 

numero de eventoj 

realizados al total de 

estudiantes, docentesy 

administratinos do coda 

programa 

4 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR C0Di00i0l-i30-PR005-F0R03 

FORMATO PLAN DE ACCION vERsidN2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 PorUna Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBRE DR LA DEPENDENCIA Mo: 2027 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar, como lnstitucidn de educación superior oficial del orden nacional, forma personae responsables social y culturalmente; cart una educación de calided, integral e incluciva, rigor cientifico p tecnológico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educación, a través de 

programas pertinentes al conteoto, dentro de Ia diversidad de campos disciplinares en en marco de libertad de pensarniereto; que consolide a construccidn de saberes, pare contribuir ala solucidn de problemas p conflictos, en en ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional. 

VISION: En el anø aozg, Ia Llniversidad Populardel Cesar serf una lnstitucifn de Educacifn Superiorde alta calidad, incluyente ytransformadora; comprometida en el desarrollo sustentable dela region, convisibulidad national y alcance international. 

:EJEESTRATEGICO ESTRATEGIA PRCGRAMAS No. ACflVIA0ES DESCRIPCIONDELAMA 
REOJRSO& 

RESPONSABLE 
TIEMPO DE 
OURACJON 

.• UNlOAD DE 

tIEMPO 

INDICADOI%CLAVDE 
RENDIMIENTOi HUMANOS FISICOS FINANCI. 

MISICNALIDAD 
UPC Con_Alta_Calidad_ 

— 
Educative 

La_UPCrealiza.estudios_de_mercado_que_per 

miten_determinar_la_tendencia_educativa_para 

_efertar_los_programas_académicoo_que_dem 

anda_el_entorno_y_entiende_Ios_posgrados_co 

mo_una_ventaja_competitiva 

35 

RevisiOn de los microcurriculos de las 

asignaturas del componente fundamental de: 

Licencratura err Español e ogles Licendatura 

en Ciencias Naturules y Educacidn Ambiental, 

Licendatura en Mateméticas p Pisica y 
socializatiOn de los misr005. 

Elaboracidn de los microcurrkulos de las 

asignaturas del componente fundamental 

dc Licenciatura Lengua castellana e 

ingles, Licenciatura en Ciencias Naturales p 

EducaciOn Ambiental, Licenciatura en 

MatemOticas p Fisuca p socializaciOn de los 

mismos. 

Durectora 

Departamento de 

Ciencias Naturales y 

Medio Ambiente, 

Directora 

Departamento de 

Idioma, Director 

Departamento 

Fisica, Director 

Departarruento de 

MatemOticas p 

Estadistica, 

Directora de 

Departamento de 

Pedagogic, Equipo 

de Registro 

Calificed o, 

ARCADIA, 

Planeaciriun, 

Vicerrectoria 

AcadOmica, 

Vicerrectoria 
adminictrafiva 

Auditorio Sonudo, 

Ayudas 

Audiovisuales, 

café, refrigerio, 

mesas, copias, 

s,lleteria, 

manteleria, etc. 

a 30.000.000 

Directora Departamerito de 

Ciencias Naturales p Medic 

Ambiente, Directora 

Departamento de Idioma, 

Director Departamerito 

F Director 

Departamento de 

Matemfticas p Estadistica, 

Durectora de Departameoto 

On Pedagogia, Equipo de 

Registry Calificado, 

ARCADIA, PlaneaciOn, 

Vicerrectoria Académica, 

Vicerrectoria Administrative 

Eoero - Ducuembre C ann 
Activudades realizadas/ 

activ,dades propuestas 

MISIONALIDAD 
UPC Cor_Alta_Calidad_ 

— 
Educativa 

+ 

Eo_el_zoo6_la_UPC_ha_logrado_la_acreditaciO 

ojnstutucicnal_con_sus_procesos_certificados_ 

por_calidad 

36 
Realizer jornadas de capacitaciOn docentes p 

egresados colas diferentes Oreas involucradas 

Capacitar el 8o% de los doceotes adscrito 

a los diferentes departamento de Ia 

Facultad de de Ciencias Basicas p de 

EducaciOn. 

Directora 

Departamento de 

Cieociao Naturales p 

Medio Ambiente, 

Directora 

Departameoto de 

Idioma, Director 

Departamento 

Fisica, Director 

Departameoto de 

MatemOticas p 

Estadistica, 

Directora de 

Departanreoto de 

Pedagogia, Equipo 

de Registro 

Califlcado, Cornié 

Curncularde Ia 

Facultad, ARCADIA, 

PlaneaciOn, 

Vicerrectoria 

Académica, 

Vicerrectoria 

Administrative 

Auditorio, Sonido, 

Ayudas 

Audiovisuales, 

copies, café, 

mesas, etc. 

+ 
s 6.000.000 

Directora Departameoto de 

Ciencias Naturales p Medlo 

Ambiente, Directora 

Departamento de Idioma, 

Director Departamento 

Fisica, Director 

Departamento de 

MatemOticas p Estadiotuca, 

Directora de Departamento 

de Pedagogia, Equipo de 

Registro Calificado, 

ARCADIA, Planeación, 

Vicerrectoria Académica, 

Vicerrectoria Admmnistrativa 

Enero - Diciembre 1 año 
Places de estudios 

actualizados 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR cooloo: ro,-rno.'eoxs Feces 

FORMATO PLAN DE ACCION 
- - - 

VEROON 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026" Por Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA A8O: 2017 Periodor TERCERTRIMESTRE 

MISlON: 
La Universidad Popular del Cesar, corero Institution de educación superior oflcial del orden national, forma persorras responsables social y culturalmerste; cars una educaciOn de calidad, integral e inclusive, rigor cieritifico y tecnológico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educación, a travds de 

programas pertirsentes al contexto, dentro de a diversidad de campos disciplinares, en Un marco de libertad de pensamiento; que consolide Ia construcciOrs de saberes, para contribuir ala soluciOn de problemas y ccrnflictos, en un ambiente sostenible, con sisibilidad nacional e internacional. 

VISION: Err el aSo 2025, a Universidad Popular del Cnsar serO ursa Institucidri de EducaciOn Superiorde aita calidad, incluyente ytransformadora; compronsetida en el desarrollo sustontable dole regiOn, con visibilidod nacionni y alcarico international. 

EJEESTRATSGICO ESTRATEOIA •. . PR000AMAS . No. • ACEIVIDADES DESCRIFCIQNDELAMETA. 
RECORSOS 

RESF NSABLE 
TIEMPGOE 

. . 
DURACION 

SJNIDADDE 

TIEMPO 

INDICADORtLAVEDE 
.. 

RENDIMIENTO 
. . 

HUMANOS FSSICOS FINANCI. 

GESTIONUNIVE 

RSITARIA 

UPC_tllcienteSostenibl 

e_y_Transparente 

La_UPC_nsejoraja_imagen_corporativa_a_nive 

I_externo_e_interno_por_medio_deia.difusiOn 

_de_informaciOn_adecuada_pertisente_y_oport 

una_sobre_eI_quehacer_inxtitucional..sspecialm 

ente_su_funciOn_misional_y..ol_impacto 

37 

Realizocion de actividades extra curricularesi). 

Die del Idiorna; 2).  Spelling Boo; 31  American 

Song Festival; 41  Culture Day; 5)  Sirnposio de 

Literatura; 61 PublicaciOn do Revista taco; 71 

PublicaciOn Revista Monteaderrtro 

Sensibilizar a Ia comunidad en general 

para Ia adquisiciOn do Ia longuo extrajera 

Inglés y ol fortalecimiento de Ia lengua 

castellana 

Departamento de 

Idioma, 

Departamento de 

Ciescias Naturales y 

Medio Arnbiente, 

Deportamento. do 

Matemdticas y 

Estadistica, 

Departameeto de 

Fsica p 

Departamento do 

Pedagogia, Director 

del CEDl 

Auditorio, Sonido, 

Ayudas 

Audionisuoles, 

copies, cafd, 

mesas, etc. 

- 

s so.000.000 

Departamento do Idioma, 

Departamento de Ciencras 

Naturalox y Medio 

Ambiente, Departamento. 

do MatornOticas y 

Estadistica Departamento 

do Fisica y Departamento do 

Pedagogia, Director del 

CEDI 

Enero . Diciembre AflO 

No. Dc docontes 

capacitados/ No. Dc 

docentes adscritos ala 

facultad 

MISIONALIDAD 

UPCjricluyente._equitati 

va_promotora_del_empr 

ersdimiento_y_socialme 

nte_responsable. 

La UPC_busca_soluciones_ixtegrales_a_gran_e 
- 

scala_que_propongan_y_solucionen_las_proble 

rndticax_de_la_reolidad..social_o_la_vez_que_a 

por-ta_al_mejoramiento_de_la_calidad_de_vida 

_de_comunidad_educatina 

38 

Asistencia p partiCipacion de Docentes p 

estudiantes al Congreso Latino-americarro do 

Sociologia 

Participar activamente e inreractuor con 

los Profesionales p eutudiantes del area de 

Ia Sociologia de las demOs universidades 

Latino-americanas , en busqueda de 

identilicar p unificar criterios. 

Departax-reeto de 

idioma 
Enoro . Dicrembre u ANO 

Director Departornento do 

Lenguax Modernas 
Enero . Diciembre 1 año 

Numero do oventos 

realizadoslNOnsero de 

eventcs propuestux. 

TRANSVERSALES 
UPC_En_Ia_Construccid 

n_dc_Paz 

Contribuir_a_la_corrstrucciOn_do_paz_regional_ 

a_rravOs_del_dixeño_de_una_oferta_UPC_que_ 

contribuya_a_mejorar_las_condiciones_de_seg 

uridad_y_convinencia 

39 

Implementar Ia Catodro do Ia Paz,en los 

programas ofertadox por Ia Universidad, a fin 

do dar cumplimiento a los lineamiento5 del 

Ministerio de Educacion Nacional. 

Oar cumplimionto a los lirseamientos del 

Minixterio de Education Nacional y Isacer 

un aporte signiflcativo desde Ia academia 

para Ia ccestruccion do Ia paz, como ojo 

central on ol poutconflicto. 

Decanaturo, 

Directoradel 

programa do 

Socrologia 

Tiquetes, 
. 

:nscripcioe p 

gastos do uiaje 

5 20,000,000 
Directora del programa do 

Sociologia 

Febrero - Dicierebre 

do 2017 
11 moses 

CertificaciOn do asrstencra al 

OnontO. 

MISIONALIDAD 
UPC_Con_Alta_Calidod_ 

Educativa 

En_ol_zoz6ja_UPC_ha_logrado_la_acreditaciO 

o instituciooal_con_sus_procosos_certificados_ 

por_calidad 

40 

Jornada de revision, socializaciOn p 

seguimlonro a los planes do mejoramlonto do 

los programas do Derecho, Sociologia p 

Psicoloqia. 

Derecho integrar a los Comitds do 

Acroditacion con los directinos a Rn do 
. 

revisor el procoso do mejora y ojecutarlo. 

Docano, Diroctoras 

do Departomento 

Comité Curricular. 

Auditorio, Sonido, 

Ayudas 

Audionisuales, 

café, mesas, etc. 

5,000,000 

Decano, Directoras do 

Departansento p Conaité 

Curricular. 

fobrero . duciembre 

2017 
xi moses 

Prosontacron do los ejes 

tomaticos a desarrollor 

asistencia al Ianzarniento do 

dicha catodra. 

MISIONALIDAD 
UPC_Con...Alta_Calidad_ 

Educativa 

La_U PC_realiza...estudios_de_mercado_que...per 

miten_detorrninar_la_tondescra_educativa_para 

ofertarJos_programas_acadénaicos_quo_dom 
anda_ol_entorno_y_ontionde_Ios_posgrados_co 

mo_000_ventaja_compotitiva 

41 

Roaflzar jornadas do capacitacion en Pruebas 

Sabor-Pro do los programas Dorecho p 

Sociologia 

Adquirir las horramientas basicas y 

nocosarlas pare Ia aplicacido do los 

metodos onmarcados en lax Pruobas 

Oecano, Diroctores 

do Dopartamonto, 

Comités do 

Acreditacion 

Auditorio, Sonido, 

Ayudas 

Audiovisuales, 

café, mesas, etc. 

5 1,000,000 

Decano, Director-es do 

Departamooto, ComitOs do 

Acreditacioo 

Fobrero . Diciembre 

do 2017 
xi moses 

No.Planes do mojoramiento 

elaboradou /No. planes de 

mojorarnionto propuostos 

MISIONALIDAD 
UPC_Con...Alta_Calidad_ 

Educativa 

La_UPC_realiza_estudios_de_morcado_quo_por 

miterc.detornainar_la_tesdencia_educativa_para 

ofertarlos_programas_acadOmicos_que...dem 
anda_el_entorno_y_ontionde_los_posgrados_co 

mo_usa_vontaja_competutiva 

42 

Roalizar Ia III Jornada do InuostigaciOn do los 

programas do Dorocho, Psicologia p 

Sociologia 

Integrar y actuaUzar a Ia comunidad 

acadomica do los programas do Dorocho, 

Sociologia p Psicologia 

Decanos, Diroctoras 

do Departamento, 

Docentos y 

estudiantos del 

programa do 

Sociologia p 

Derecho 

Auditorio, Sonido, 

Ayudas 

Audionisualos, 

café, mesas, etc. 

S 7,000,000 Diroctoras do Departamonto 
Fobrero a Diciembre 

do 2017 
xi moses 

Numoro do asistestes a as 

diferontesjornadas Ic 

capacrtacron. 

TRANSVERSALES 
UPC_ConCompromiso 

Regional 

Mojorar_el_posiciooamiooto_rogional_deja_U 

oixorsidad_Pnpular_doLCesar_a_trasOs_dol_for 

talecimionto_de_estrategias_de_articulación_in 

terinutitucionaLcon_onfoque_Caribo 

43 Concurso sociojuridico sobro Oratorio Forense 

Propiciar las técnicas del juicio oral con las 

modalidades do Audiencias, procesos 

tomOticos para cada una, habilidades, 

destrezas p competencias, en el marco 

juridico legal quo Ia Icy coosagra. 

Directoros do 

Dopartamonto p 

Comité do 

lnuestigacidn -Cedisj 

Auditorio, Sonido, 

Ayudas 

Audiovisualos, 

café, mesas, etc. 

5,000,000 

Directoros do Dopartarnento 

p Comité do IneestigaciOn - 

Cedisj 

Fobroro -Diciembro 

do 2017 
ii. moses 

Numero do asistontos al 

enonto )formatos do 

asistencia) memories, 

certuficaciOn dels orvucro 

prestado porlos p000nt 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR coolco: IOi0.PRO05-F0RO3 

PORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 Por Una Universidad Transformada" 

NGMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Año: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidod Popular del Cesar, como Insitucidn de educucidn superior oficial del orden iocionai, forma personas responsables social y culturaimente; con una educacidn de calidad, integral e iriclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modaildades p metodologias de educaclórs, a travds de 

prograrnas pertinenses al corcusto, dentro de Ia diversidad de carnpos disciplinares, en an marco de ibertad de pensamiento; que consolide a construcción do saberes, para contribuir a a solucido de problernas p confiicton, en an ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional. 

VISION: En el aSs 025, Is Uriversidad Popalar del Cesar serd una lnstitución de Educación Superior de alta calidad, incluyente p transforniadora; cosiprometidu en el desarrollo sustentable de Ia region, con sisibilidad nacional p alcance internacional. 

• ..... 
EJE EtaTISATEGtCO 

. 
TRflt544 

. . . 
. PROGRAMAS 

. 
No, 

. . . 
. ACTnVIDADES. : 

. . . 
DESCRIPtION 06 LA 

REcIJRSOS. . . . 
. RESPONSABLE 

. TIEMPODE
. 

DURACIbN 

USsID000E 
. 
.. TIEMP 

••. :INDIDADORCtAVEOE 
. 

RENDIMIENTO.. HUMANOS - PSICOS I. PNANCI. . 

MISIONAUDAD 
UPC_Con_Alta_Calidad_ 

Educativa 

En_el_zoz6_la_UPC_ha logrado_la_acreditació 
. - 

n_instittcionai_con_sus_procesos_certuficados... 

por_calidad 
44 

Seminarro de Capacitacion Docenite p 

actualizacion juridica en las diferentes areas 

(procesal, penal, laboral, privado p pdblico) 

Fortalecimiento de conocimientos a craves 

de jornadas de actualizacion junidica que 

permitan a nuestros docentes su 

coinpetitividad en Ia transmision de los 
. 

conocrmreetos a nuestros estudiantes. 

Decanatura de 

Derecho, 

Departamento de 

Derecho, Cedisj, 

Consultorio Juridico 

Auditorio, Sonido, 

Ayudas 

Audiooisuales, 

café, mesas, etc. 

s 7,000,000 
Decanatura de Derecho, 

Departamento de Derecho 

Febrero - Diciembre 

de 2017 
U meses 

No. Participantes /No Dc 

Certficaciones p registros de 

asisteecia. 

TII).ANSVERSALES 
IJPC_Con_Cornpromso_ 

R'rjrorsal 

Mej'rrar_el_pusicionamiento_:egional_de_la_U 

niversidad._Popular_del_Cesar_a_través_del_for 

toleciniiento.de_nstrategias_de_articulacidn_in 

terinsticuc:onal_con_enfoque_Caribe 

Gestioriar convenios con eI fin de vncular 

estudiantea do practicas 

Cumplir con Ia realizacion de las pasantias 

p practicas como opcios de grado de los 

estudiantes do Sociologia p Derecho 

Vicerrectoria 

Academica, 

Decasutura Opto ide 

Derecho p Docestes 

Auditorio, Sonido, 

Apudas 

Audiovisuales, 

café, mesas, etc. 

57,500,000 

Vicerrectoria Academica, 

Decanatura Opto de 

Derecho 

Febrero .Diciembre 

de zoi' 
is meson 

No. Capacitaciones 

realizadas /No. Dc 

cupacitaciones proyectadas 

MlSCNAcDAD 

'JPC_con..Drsarsllo_iiiv 

vsr..yat,vo..Con_un Prop 

ristu 

La _U°C_coenra_coc_una_red_de_cooperación_ 

cientifica_de_forrna_paralela_crea_programas_ 

de_sostenibilidad_cientifica_estimuIando_lanv 

essgacirin_Fcrmativa_de_los_estsdiantes_y_la_i 
. 

n'.ctrgacion_en_sentido_estricto_por_parte_de 

los docentes 

46 
Realizar Concurso interso de los diferentes 

Semillerosde lnvestigacdn 

Integrar, interactuando en un coecurso, en 

el cual los ganadores seran participes del 

Congreso de Derecho Procesal. 

Decano, Directora 

de Departamento, 

Estudianteg p 

docentes. 

Auditorio Sonido, 

Ayudas 

Audiovisuales, 

café, mesas. 

sulleteria, 

manteleria. etc. 

10fl5000 
Decano, Directora de 

Departamento 

Febrero. Diciembie 

de 2017 
limeses 

No Convevios suscritos a 

realizados/ No. Do 

practicantes o pasantes. 

TaANsvCPsLgt 
UPC_ConCampramiso 

Rngor.aI 

Mejarar_ei_posicionamiento_regional_de_la_U 

nuversudad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for 

talecurrsento_de_estrategias_de_articulacidn_in 

ter:nscrtuc:osa'_con_enfoqueCaribe 

47 

Fortaleciniento del servicio a traves de las 

brigadasjuridicas en Ins diferestes barrios del 

municipio de Valledupar extesdido a otros 

niunucipios. 

Eormalizar ci Proyeczo do Exteesids p 
.. 

propeccion social de Ia Facultad de 

derecho. 

Durectordel 

Programa Docentes 

lideres de los 

Semilleros de 

lrsxestigacidn p los 

alumnos 

partucipaetes. 

Audutorro de Ia IFS, 

Sonido, Apudas 

Audiovisuales, 

café, mesas, 

refrieruos, etc. 

S ,000,000 
Durectorde Departameeto p 

Docentes 

Febrero a Julio de 

2017 
6 meses 

NOmero de partucipanses 

ISemillerosI, memorias dcl 

evento, formates de 

asistencia, certificacide a) 

Semullero gavador 

GOBERNANZA 
UPC Bien_Representad 

- 
a 

Al un°ar_a  la_Unnuversidad_Popular_del_Cesar_c 

oe_las_tendencias_y_contexto_regional_y_naci 

ona_de_:al_fornna_que_se..fortalezca_supertu 

vencia_yconpetitioudad...académica 

4e 

AfiliaciOn del Programa de Psicologia a 

ASCOPAPSI, erntidad responsable del 

direccionamiento politico, académuco de las 

facultades p Prograrsas de Psicologia a nivel 

iracioeal.  

Mantener los vinculos p relaciones con las 

instituciones responsables de los 

lineamientos académicos p estratégucos de 

los Programas de psicologia a Nivel 

Naciorral 

Decano, Directora 

de Departamento, 

DocentesAsesores 

Directora 

Consultorio Juridico 

p estudianntes de 

p rOcticas.  

Papeleria S 5,000,000 

Decano, Directora de 

Departarnento, Directora 

Consultorio Juridico. 

Febrero - Ducuembre 

de 2017 
ii meses 

Proyecto ide tutensiOn p 

Proyeccidn social, copia de 

las nntrevistas p procesos 

atendidos. 

MISlO HALl DAD 

UPCjscluyente_equtati 

'ea..promotoia_del_empr 

er'dirnuientn_p_socialme 

ere_responsable. 

La_UPC_propendn.por._el..emprendimieeto_la_ 

innonacidnja_ieclusiOn_y_eI_bienestar_universi 

tanio_corno_hase_para_la_creación_de.tultura 

_unioersitario_pertieerute 

49 Realizar encuerutro p Feria de Ia Psucologia 

Integrar a los estudiantes p docentes err 

actioidades que posibiliten a 

profundizacidn en temas especificos del 

programa 

Decanatura de 

Derecho, ciencias 

politicasysocialesp 

Directora del 

Departameeto do 

Psicoloqia 

szc_344.661.00 

Decanatura de Derecho, 

ciencuas policaspscciales, 

Directora dcl Departamento 

de Psicologia y Vicerrector 

Administrativo 

febrero de 2017 Un mes Membresia 

Mcs:oNALIDAD 

UPC_con_Desarrollo_inv 

e-rtugativo...con...ur..Prop 

dsi to 

LaUPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacidn_ 

cienrifica_de_forma_paralela_crea_programas_ 
de_sostenub i lidad_ci evtifucaesti rnu landoJajnv  

estugaciOn_fo-mativa_de_los_estuduantes_p_la_i 

nve,trgacion_en_sentido.estdctopor.parte...de 

los dncentes 

o 

a 

Asistir con Ponencias a Encuentros 

departameetal p regional de semilleros ide 

Semilleros de lnvestigacidn 

Integrar a los estudiantes p docentes en 

actinidades que favorezcan competencias 

investigativas 

Directora del 

Departamento p 

Docentes de 

asignaturas 

nucleares 

Auditono, Sonido, 

Ayudas 

Audiovisuales, 

café, mesas, etc. 

$ 4,000,000.00 

Directora del Departamento 

p  Docentes de asignaturas 

nucleares 

febrero a noxiembre 

de 2017 
in meses eventos desarrollados 

MISIONALIDAD 

UPC_con_0esarro11o._Ine 

estigativo_con...un_Prop 

ósito 

LaUPC.cueeta..con_uea_red_de_cooperacidn_ 

cientifica_de_formaparalela_crea_programas_ 

desosteeibilidad_cientifuca_estimulaedo_Ia.Jnv 

estigacion_fornnativa.de_los..estudiantes_p_laj 
. 

nnestigacioe_eo_seotido_estricto_por..parte_de 

los docentes 

s 

Asistir con Ponencias a Encuentros 

lnternacionales ide Semulleros de levestigacidn; 

Pern p Mexico 

Integrar a los estudiantes p docences en 

actinidades quo favorezcan Ia 

profundizaciOn a Ia lrrnestigación del 

programa 

Directora del 

Departarneoto p 

Docentes ide 
. 

asignaturas 

nucleares 

Tiquetes, 

inscripcion p 

gastos de niaje 

sso.000.000.00 
Directora de Departaniento 

p Docentes Investigadores 

Febrero a soviembre 

de 2017 
so moses 

Certificaciones de asistencia, 

ponencias realizadas 
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FORMATO PLAN DE ACCION VERSION 2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026' Por Usa Univeruidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA Año: 2017 Periodo: TE2C:STRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar, como iisstitucidn de educacidn superior oficial del orders nacionul, forma personas responuables social p culturalmerste; ,on usa educacdn de c31id0d, integral e indusiva, ryor cientifico p tocrsológico; madiante las diferentes modalidades p metodoloias de educación, a través de 
prograrnau pertinentes al contexto, dencro de Ia diversidad de campos disciplinareu, en un marco de Ibertad de pensamiento; que cossolide Ia construccidn de saberes. para ccntri'ouira a solucadn de problemas p conflictos, en us ambiente sostersible, con visbilidad nacional e internacional. 

VISION: En el año uoz, Ia Universidad Populur del Cesar serd usa lnstitucidn de Educacidn Superior de alta calda, Inciuyente p transformadora; comprometida en ci desarrollo sustentable de Ia e5idn, con visibilidad nacional p alcance internacional. 

EJSTRATdGlC3 ESTBA1EGIA
r

POGRAMAS No : ACrIVIDA0E5 DPSCEIPCIOM I3E LA MErA 
REctJRSOO . 

RESPONSASLE 
. .. 

TIEMPODE 
... . 

. DURACION. 
UNIDAD DE 

-...XiEMPG 
INDIcADQR CLAVE DE 

RENDIMiEi4TO IUMANOS FISiCOS .. FINANCI. 

MISlONALIDAD 

- 

UPC_Con_Alta_Calidad_ 

Educativa 

En_ol_no26_la_UPC_Iia_logrado_la_acreditaCId 

a institucional_cos_sus_procesos_certificados_ 

por_calidad 

z 
Realizar Ill Coogreso Internacional de 

Psicoloqia en ci Marco del Dia del Psicólogo 

Integrar ' actualizar a los miembros de Ia 

comunidad académica de Psicologia 

Directoradel 

Departarnento, 

Docentes 

lovestigadoros y 

Estudisotes 

perteneciestes a 

Semillero5 de 

Invesicacion 

Tiquetes, 
. . 
rnscrrpclon 7 

gostos de maje 

5 10.000.000 
Directora do Departamento 

v Docentes Investigadores 

- 

Febreo a noviembre 

de zouu 
10 me5es 

Certificacionos de a5155enca, 

ponencias realizadas 

MISIONALIDAD 
UPC_Con_AIta_Calidad_ 

Ed 'cativa 

En_el_nou6ja_UPC_ha...Iogrado_Ia_acreditacid 

n institucionaLcon_sus_prncesos_certificados_ 
por_caiidad 

S3 

Roaizar Jornada: dx capacitacion en 

Desarrollo e innestigacion con los-  Docentes 

del programa do psicologia. 

Adqcirir las herrarniontas basicas p 

necesarias para Ia aplicacidn de 

estracegias de investigacion. 

Directorde 

Departarnen:o p 

Doceotes 

Avditorlo, onido, 

Ayudas 

Ai.vj:ovisaales, 
s :E,000,000 

Director do Departarnento p 
- 

Docentes 

Julio a noviembre do 
. 
2017 

4 mese: Congreso realizado 

MlSlOtaALiDAD 

I_________ -- 

MISIONALIDAD 

UP_Con_Alta_Calidad_ 

Educativa 

Er-_el_2026_la_UPC_ha_logrado_Ia_acredi!acid 

V n551t0ci0001_cori_sus_procesos_certificados_ 
- 

por_calidad 

- 

54 
Congresa Colomb:?n, de 'sicoicia 5017 

Colpsic-Ascufapsi 

Participar actinarnento n interactuar con 

Ponentes intornacionales, psicoidgo5 p 
estodiastes de Lat'noamPrica 

Directora de 

Dinpartar-rento, 

Docentes p 

estudiantes 

pertonecreotes a 

Senrilleros de 

ovestigacirSo del 

prograrna  de 

Psicoloqia. 

Auditurro, Sosido, 

Ayudas 

Au010v15ua1es. 

café, mesas, etc. 

$5,000,000 

Directora de Departamento, 

DocenteS p estudiantes del 

0gma do P;icoiogia. 

- 

Febrero a Diciembre 

de 2017 

- - 

11 moses 

Jornadas de capucitacid'- 

realizadas/Jornadas dv 

capacitacion p:oyeczadas 

UPC_Con..Alta_Calidad_ 

Educativa 

En el_aou6_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacit 
- 

n insrutucional con_sus_procesos_certifrcado5_ 
- - 

por.caludad 
55 

Finalizar Priroera Autoenaluacrdn del 

Programa 

Elaborar dacumeurros gun coodensen los 

pr0c0505 de Autoovaluacrdn para 

Acreditacidn del Programa de Psicologia 

Directora del 

programa do 

Psicologia 

Pasaje sy 

alojarnientn en Ia 

ciudad de Medellin 

para Docontes y 

eutudiantes 

112,000,000 
Directora del prograrna do 

Psicologia 
42979 moses 

NrSmero de asistentes al 

enonto, pleqabiec, 

orublicidad, ntc. 

MISIONAUDAD 
UPCCoo.Alta_Calidad_ 

Educativa 

En_el_zo26_la_UPC_ha_logradoja_acreditaCirS 

a ivstitucional_con_sus_procosos_cortificados_ 
- 

por_calidad 

6 
Formuler p soc ializar ol Plan de Mejoramioxto 

del Prcgrarea 

Forrnular p Socializar si piao do 

mejoramionto. 

Director 

Departarnento, 

Comuté do 

Autoenaluación 

Cornputador, 

Impresora, copias, 
1.000.000 

Directora do Programa y 

Coordinadora de proceso do 

Autoe'/aluacidn 

febrero - abr,l 3 moses 

Docurnento 'ermna.10 

cootooga el proceso ae 

Autoevaluación. 

MISIONALIDAD 
UPC_Con_Alta_Calidad - 

Edecativa 

La_UPC_realiza_estudios_de_morcado_que_per 

miten_determioar_la_tendencra_educativa_para 

.ofertar.los_prograrnas_académicos_que...dem 

anda_ei_entorno_yentiende_lcsjosgrados_co 

mo_una_Ventaja_cOrnpOtitiva 

Presenter Propectos do ospecializacida en 

Psicologia Clinica, Neuropsicopedagogia p 

Desarrollo Humano Orgarizacuonal 

Briodar espacios de Formación continua 

permanesto a los estudiantes p egresados 

del programa 

Equipo do 

acreditacirSn del 

programa de 

Psicologia, docentos 

Auditorio, video 

beam, 

computador, 

papeleria 

promociunal 

S 1.000.000 

- 

Directorde Dopartamento p 

Conaité de AutoenaluacirSr. 
Mayo- Septiembre 

- 

4 meses 

Planes de meloramlenro 

socializados/plunes dx 

mojoranneoto Qara socralizor 

Evidoncias de a SociavzacirSo 

GESTION_UNIVE 

RSITARIA 

UPC_Eficrente_5ostenibl 

e_y_Transparonte 

La..UPC_promueve un_ambrento_dptirno_p_co 

nfuable_de_trabajo_en_coocordancia_con_Ios_p 

rrocipros_y_valores_institucionales 

- 

58 

Solicutar p gest:onar dotacuón bubliogrdfica, do 

equupos, nstnimevtos p adecuación de los 

laboratories 

Cootar con recursos bibliogrdficos 

actualizados p do calidad, los recursos 

necosarios para el desarrollo do las 

actinidades académicas 

infraestructura austada a Ia dindmica dx 

las dreas del orograma 

Equipo de posgrado, 

Arcadia, Equipo de 

Cocentes asugnados 

Esyacios para 

trabajar, copias, 

hojas, improsora, 

computarlor 

sS.000.000= 
Directora do Progruma p 

Docentos asignados 
Fobrero a Junio 5 moses 

- 

Documer,to Maestro de coda 

fi5pocializacidn 

TRANSVERSALES 
UPC_Coo_Compronuiso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamiento_regronal_de_ua_U 

niversidad_Popular_del_Cesar_a_traoés_del_for 

talecimiento_de_estrategias_de_articulacidn_ifl 

teriostitucional_con_enfoque_Caribe 

59 
Desarrollar Ill y IV Encuentro Reestructurando 

Mences coo estudiantes do 5to Semestre 

Favorecer el dosarrollo do competeocias 

plucadas p couching pedagdgico 0 

estudantes p docentes 

Director do 

Departamento, 

Docentes, 

Vicerrector 

Administrativo y Jefe 

do Planeacidn 

Laboratcios, 

bibluotecas, salade 

instrumevtos, 

oquipos, 

instrurneotos, 

textos 

530 000.000 
Directora de Programa p 

Jefe do Planeacido 
Enero - Drciembre 

- 

- 

jafo 

lNo. do libros p rocursdt 

dotodos/No do librns 

recursos solicitados-plo do 

laboratorios adecuadoslNo 

de laboratorios sohcita,Jos 

para adecuacirjnj 
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FORMATO PLAN DE ACCION 
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PLAN DR DESARROLLO: 2017-2026 Por Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA Ado: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar, como lnituci6n de educacidn superior oficial del orden sacional, forma personas responsables social y culturalmente; con one educacidn de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educaccn,

trovés do1  

prograrnas pertinentes al contexto, destro de a diversidad de campos disciplinures, en an marco de libertad de perisanhrento; que consolide a conotrucción de saberes, para contriburr ala solucrdn de problemat y cosflictos, en un ambrente sostersible, con visrbilrdad nacional e internacional. 

vIsION: En el ado 2025, Ia Urriversidad Populardel Cesar serd ona lnstitucidn de Educación Superior de alta calidad, ncluyente y transformadora; comprometida err el desarrollo sustentable de Ia region, con visibulidad nacunal y alcance internacronol. 

INOICADOR CLAVEi)F 1  

(... RENDIMIENTO EJEESTirATEGICO ESTRArsolA PR060AMAS No. ACI1VIDADES 
eCCURSOS - 

. RESPONSABLE 
•. . FiNANCL ......... 

TIEMPO DC 

DURACION 

UNlOAD DC 

TIEMPO . . DESCRIPCION DC LA META . 
I4UMANOS . plSlcos , 

. 

TRANS VERSALES 
UPC_Con_Compromiso_ 

Regional 

Mejorar_ol_posicionamiento_regional_deja_U 

niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for 

talecimiento_deestratogias_do_articulaciOn_in 

terinstitucional_con_enfoque_Caribe 

Go 
Desarrollar X Jornada por Ia Conservacróo de Ia 

Vida 

Generar estrategias de prevencidn do 

conductas autodestructivas para a 

comunidad oducativa 

Directora del 

Departamento y 

Docentes del 

Programa 

Espacio tisicO 

adecuado, 

alojamiento p 

alimentacrdn 

durante dos dias 

pare estudiantes 

equipo docente 

s 6.000.000 
Orectora del Departamento 

y Docentes de Psrcometria 

Febrero a nonre,nbre 

do 2017 
10 meses 

Evidencras fotografrcas p 

listados de as,sterrcras 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Compromiso_ 

Regional 

Mejorur_el_posicionamiento_regional_de_Ia_U 

niversidad_Popular_del_Cesar_a_travds_del_for 

talecimiento_de_estrategias_de_articulacidn_in 

terinstitucional_con_enfoque_Caribe 

65 Club do Lectura p Cine Club Empeliculados 

Dar complimiento a Ia InternacionalizaciOn 

como Indicador de calidad, e indicador de 

visibilidad p movilidad de los programas a 

nivel global. 

Directora del 

Departamento p 

Semillero do 

InestigaciOn porLa 

Conservacrdn de Ia 

Vida 

Espacro fisico 

adecuado, 

alojamiento P 

alrrorentacrrSn 

durante dos dias 

pare estudiantos 

e.uipo docente 

$ 3.000.000 

Drroctora del Departamonto 

p Grupo de Invostigacidrr 

Transferencia de 

Conocimientos Ps 

Septiembre de 2017 3 hides 
Evidencras fotograficas p 

listados de asrstenz!as 

TRANS VERSALES 
UPC_Con_Compromiso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamrento_regional_de_la_U 

nrversidad_Popolar_del_Cesar_a_través_del_for 

talecimiento_do_ostrategias_de_articulacidn_iri 

terinstitucional_con_enfoque_Caribe 

Ga Publicar Revista Psicologia en Contexto 

- 

Integrar el Programa a Ia comunidad 

académ,ca nacional e internacional a 

través do mecani5mos do lnvestigacidn 

Decana, Directoras 

Programa5, Comité 

de 

lntornacionalizacidn 

do Ia Facoltad y 

Oticina de 

Relaciono5 pOblicas 

Internacionales. 

Papelerie do 

promociOn, 

eqoipos 

informdt,cos, 

Tinta, Auditorio, 

seraicos de aqua p 

Cafd, Publicidad, 

etc. 

6.000.000 

Drrectora del Programa; 

Comitd de 

Internacronalizacidn del 

Programa p Ofrcrne do 

Relaciones prJblicas 

Internacionales. 

Febrero a nov,rmbre so moses 

Lstaaos de austentes, 

relatories, memorial, 

eoidencias fotoijratii.as 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Compromiso_ 

Regional 

Mejorar_el_pasicionamiento_regional_de_la_U 

niversidad_Popolar_dol_Cesar_a_travds_del_for 

tolocimiento_do_ostratogias_do...articulacidn_in 

terinstitucional_con_enfoque_Caribe 

63 Congreso a5ociac,00 do colombianistas 2017 

Participar activamente e intoractuar con 

Ponentos internacionales del orden 

interdisciplinar on temdticas acadOmicas 

atinontos al contooto Colombiono 

Directora do 

Dopartanlonto, 

Docentes p p com,té 

do Innestigacrdn 

Papelorra, 

herrarnuontas 

tocnoldgrcas, 

articulos ciontificos 

S 30,000,000 

Di,ectora do Departamento, 

Cornité do lnnostigacidn del 

programa, CEDISJ p 

Vicorrectoria do 

InuostigaciOn 

Febrero a Diciembre 

do 2017 
in moses Revistu pablrcada 

MISIONALIDAD 
UPCConAlta_Calidad — 

Educativa 

Enol.uoz6_la_UPC_ha_logrado_la_acroditacid 

n_institucional_corr..susprocesos_certrficados_ 

por_calidad 

64 
I p II Encuentro nioencial on Contexto Indigena 

end Marco do Ia lnterculturalidad. 

Favorecer ol dosarrollo do compotencias 

aplicadas p couching podagOgico a 

estudiantos p docentes en ol marco de a 

IntercuJturalidad p Paz Ambiental. 

Directora del 

programa do 

Psicologia 

Pasajos, 

insCripcidO, 

afihiacrthn p 

alojam,00to on Ia 

ciudad do San 

Diego, California 

para Docontes p 

estudiantes 

5 20,000,000 

Directora del programa do 

Psrcologia p Docontos 

lonostigadores 

Agosto do 2017 1 mel 

Cortificados do as,stenc,a 

memories del evento, 

ploqablos, publrcrded, etc. 

MISIONALIDAD 
UPC_Con.Alta.Calidad 

Educativa 

La_UPC_roaliza_estudios_demercado_qoepor 

miton_doterminar_Ia_tendencia_educativa_para 

_ofortar_los_programas_académicos_quo_dem 

anda_el_entorno_y_entiende_Ios_posgrados_co 

mo_ananentaja_competitine 

6 

ConstrucciOn del documento maestro del 

Prograrria Licenciatura en Arto, sogun Decroto 

2450 p alistamiento pare Ia visita do pares 

Cumplir con los requorimiontos oorgidos 

par ol MEN, pare Ia aperture dol nuovo 

programa Licenciatura en Arto 

4 

D,rectora del 

Departamento y 

Docentos del 

Programa 

Espacio fisico 

adecuado, 

alojamionto p 

alrmentacidn 

durante dos dias 

pare ostudiarites p 

equipo doconte 

s 8.000.000 
Directora del Departamento 

p Docentos do Psicomotria 

Febrero a novrembre 

do 2017 
10 moses 

Evidences fotograuicas, 

certilicacrones ' Irutados do 

asistencias 

MISIONALIDAD 
UPC_Con_Alta_Calidad — 

Educatioa 

La_UPC_realizaestudios_demercedo_que_per 

miten_determinar_Ie_tendencie_educatina_pare 

_ofertarJos_programas_ecadémicos_que_dem 

ande_ol_entorno..y_ontiondoJosposgrados_co 

mooea_ventaje_competitiva 

66 
AmpliaciOn dole oferta académica Facultad do 

Belles Ales 
ImplomonteciOn del programe de mCjsica 

Estudiantes, Equipo 

Arcadia, Docentes, 

Director do 

Departameeto Arto 

y foiclor 

Aud,torio, sale do 

informOtica, 

copies, hojas, 

impresora, 

computador 

s 5.000.000 
Director do Dopartamonto 

do Arte y Folclor 

- 

Enero a Julio 7 m0505 
Aperture Progrema 

Lrcencieture on Arto 



CODIGO: 01.130.PROOS.F0003 
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

FORMATO PLAN DE ACCION 
VERSI6N:2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 Por Una Universidad Transformada' 

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Ado: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar, canto lnntitucidn de educación superior oficial del orden naciortal, fo'ma personas responsables social y culturalmeote; con una educacidn de calidad, integral a inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; niediante las diferentes otodalidades y metodologias de educacidn, a traces de 

prograroas pertirrentes al contexto, dentro de Ia diversidad de caropos disciplinares, en an marco de libertad de pensamlento; que consolide Ia construccidn de saberes, pain contribuur ala solucidn de problernas y conflictos, en un ambiente sosteoible, con visibilidad nacional e iriternacional. 

VISION: En el ado 2025, a Universidad Popular del Casar sera una lnstitución de Educacidn Superior de alta calidad, ricluyente ytransformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de (a region, con visibilidad nacional y alcance internacional. 

EJEESTRATEGICO ESTRATEGIA PROGRAMAS : No. ACT1VIDAOES 
RECURSOS 

RESPONSABLE 
TIEMPODE 

QURACION. 

UNIDADDE. 

TIEMPO 

INDICADORCL4VEI3E 

RENDIMIENTO DESCIRIPCIQNDELAMEIA 
HUMANOS FISICOS FINANCI. 

MISIONALIDAD 
UPC_Con_Alta_Calidad_ 

Educatuva 

La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_per 

mrten_determiear_la_tendencia_educativa_para 

_ofertar_los_prograrnas_acadCmicos_que_dem 

anda_el_entorno_y_entiende_los_posgrados_co 

mo_una_ventaja_competitiva 

67 
Ampliacidn de Ia oferta acadiinoica Facriltad de 

Bellas Artes 

ReelizaciOn del documento maestro del 

programa en Artes PI4sticas 

Equipo Arcadia, 

Docentes, Decano, 

Director de 

Departamento Arte 

p Folclor 

5,000,000 
Decano, Directora de 

Departameoto. 
Enero a Agosto 8 meses Alistamuento vusita de pares 

MISIONALIDAD 
UPC_Con_Alta_Calidad_ 

Educatina 

La_UPC_:ealiza_estudios_de_mercado_que_per 

miten_determinar_la_tendencia_educativa_para 

— ofertarJos_programas_acaddmucos_que_dem 

anda_el_entorno_y_entiende_los_posgrados_co 

mo_una_veotaja_corrupetitiva 

68 
Implerneetar (a propuesta de Ia especializacidn 

en gesti6n cultural 

Cumplir con bruedar espacios de formatiOn 

contieuada p permanente a los egresados 

del programa 

Equipo Arcadia, 

Docentes, Decano, 

Director de 

Departamento Arte 

p Folclor 

15,000,000 

Decano, Directora de 

Departanlento, docentes 

encargados. Equipo de 

Arcadia 

Enero a Ducrembre 1 ado 

Actas del desarrollo del 

documento, actas de 

socualuzacuOn del 

proceso,elaboracuu5n p 

socializaciOn del documento, 

eotrega de informes. 

GESTION_UNiVE 

R5iTARlA 

UPC EEcieote_Sostenibl 

e_y_Trerrsparente 

La_UPC_mejora_lajmagen_corporativa_a_nive 

1_externo e interno_por_medio_de_(a_difusiOn 
— — 

_de_inforrnacidn_adecuada_pertinente._y_oport 

uea_sobre_el_quehacer_iestitucional_especialm 

ente_su_fuecuOn_misional_y_el_impacto 

6g DotaciOn bibliografica pare Ia Facultad 

Contar con recursos bubliogrOficos 

actualizados y de calidad, los recursos 

necesarios para el desarrollo de las 

actuvidades acadOmicas dentro de (a 

facultad. 

Equipo de posgrado, 

Arcadia, Docente 

asignado 

Espacios para 

trabajar, copias, 

hojas, impresora, 

computador 

5,000,000 

Director de Departarnento 

de Arte p Folclor, Doceete 

asigeado, Facultad de Belles 

Artes 

Febrero a Diciembre lado 
Especializaci6e en Gestidn 

Cuitura nipiemeotada 

GESTIONJJNVE 

REITARIA 

UPC_EIiciente_Sosteeubl 

e_yTransparente 

La_UPC_promueve_un_ambieete_Optimo_p_co 

nfiable_de_trabajo_en_concordaocia_coe_(os_p 

ruecipuos_p_valores_uestitucionales 

70 AdecuaciOn de laboratoruos de Ia facultad 

Canter coo Ia adecuaciOn de los 

laboratorios de mCisica p sala de 

profesores 

Docentes, 

estudiantes, Director 

de Departamento de 

Arte p Folclor, 

Decano Facultad de 

Bellas Artes, 

funcionarios de las 

dependencies donde 

Se solicitan p 

gestionan los 

requerimieotos 

correspoodientes 

Biblioteca,, teotos s 000.000.000 

Departameeto de AGe 

Folc(or, Facultad de Bellas 

Artes 

Eoero - Diciembre a ado 
(No. de lubros entregados/ 

No. Dc libros solicutados 

TRANS VERSALES 
UPC_Coe_Comproniuso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionarnieoto_reguonal_deja_U 

eiversidad_Popular_del_Cesar_a_trauOs_del_for 

talecimiento_de_estrategias_de_articulac:Oe_in 

tennstitucional_con_enfoque_Caribe 

75 Jornadas culturales cierre de semestre 01-02 

Integrar a los m:embros de a comunidad 

acadOmica de Ia facaltad p comunidad e 

general 

Decanatura, 

Vicerrectoria 

Adrnieistratisa, 

Plaoeacuóe 

Laboratorios, 

instrumeetos 

Decanatura, Vucerrectoria 

Administrative, PlaneaciOn 
Enero - Diciembre 2 año Laboratorros adecuados 

TRANSVERSALES 
UPCCon_Compromiso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamiento_regionaLde_la_U 

oiversidad_Popular_del_Cesar_a_travOs_del_for 

talecimiento_de.estrategias..de_articulaciOe_in 

teruestitucional_con_enfoque_Caribe 

72 

Realizacude del a encuentro de egresados del 

programa de Lucenciatura en Arte, Folklore y 

Cultura 

Establecer vinculo con los egresados para 

artucularlos con el programa y Ia iestutuciOe 

Docentes, 

estudiantes, 

funcionarios 

Auditoruo, afiches, 

pendón, 

refrugeruos, 

men'orias del 

evento 

5,000,000 
Durectores de 

Departamentos 
Julia . Duciensbre 1 ado 

Dos Jornadas culturales 

realizadas 

TRANS VER SAL ES 
UPC_Con_Camprornisa_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamiento_regioeal_de_Ia_U 

niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for 

talecimierito_de_estrategias_de_articulaciuSn_in 

terinstitucional_coe_enfoquua_Caribe 

y 

SocializaciOe de proyectos de iruvestigacióe del 

programa Lucenciatura en Arte, Folklore p 

Cultura 

Desarrollar eventos qua promuenan Ia 

dinulgaciOn de los procesos de 

inuestigaciOe 

Docnnte asignado, 

de 

egresados, docentes, 

oflcina de egresados 

Auditorio, afiches, 

pendón, 

refrigeruos, 

memorlas del 

eveoto 

6,aoo,000 

Departameoto de Arte p 

Foiclor, Facultad de Bellas 

Artes 

Enero a Jueio 1 die Eveoto realizado 

-w 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 
CODIGO. 01-r3O-PROOSFOROI 

FORMATO PLAN DEACCION VER5Ior1:2 

PLAN DE DESARROLLO: 1017-2026" Por Una Universidad Transformada' 

NOMBRE: NOMBRECELADEPENDENCIA Año: 2027 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Univeruidad Popular del Cesar, coma lnstitucidn de educacidn superior aficial dal orden isacional, Forms personas resoonsables social y culturalmente; con uno cducacidn de calidad, integral e incluniva, rigor c:erstiflco y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades p metodologias de educac:dn, a travel de 

prograrnes pertinerstes ai contexto, deritro de Ia diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensanriento; que consolide Ia construccidn de saberes, para contribuir ala soludn dv problemas p conflictos, err Un ambiente sosterrible, con vioibulrdad nacional e interriaciorral. 

VISION: En ci cdo zoos. a Universdad Popular del Cesar sard usa Inutitucirin de Educacidn Superior de alta caLdad, incluvente p transformadora; comprornetida en vi aesarrollo sustentable ae Ia region, con visibilidad nacional p alcance internacional. 

BiB ESTRATEGICO 
— 

ESrRATEOie, pRoriCAMAS Mo ACFIVIDADBS 
RECURSOS 

RESPONSABLE
I TIEMPO DC 

ouRAclóre 

UNIDADDE 

TIEMPO 

IN0ICADuDR CLAVEDE 

RENDIMSENTO DESCRiPCIONOELA METh 
i-(UMANOS FIS1COS FPIANCI 

TRANSVERSALES 
UPC_ConComprorniso_ 

Regional 

Mejorar_el_posiciovamieeto_regaonaL..de_Ia.0 

niversidad_PopuIar_del_Cnsata_traes_del_for 

talecimientode_estrategras_de_articulacidn_ie 

terirrstitucionaicon_enfoque_Caribe 

Creacidn Publicacidrr Se Ia Revista de Ia 

Facultad de Bellas Aries 

Realizar Ia Edicide p publicacrón de ia 

primera resista dv a Facultad de Bellas 

Aries 

Docentes 

investigaoores, 

,rstudiantes, 

comunidad err 

general 

Auditorio, folletos 

- 

z,000,000 

Departarneeto de Arte y 

Folcior, Facultad de Betlas 

Aries 

Febrero-Diciembre s aSo 
Node eventos realizados/No 

de eventos programados 

TRANSVERSALES 
UPC.Csn_Comorornisa_ 

Reaio,ial 

Mcjorar.eLposrc,onamiento_regiorral_de_Ia_U 
rriversidad_Popular_dei_Cesar_a_ttavds_del_for 

talecirniento_de_vstrategias_de_artrculacidn_in 

teriestitocioeal_coo_enfoque_Carrbe 

75 
I Encuentro Regional de Investigadores en 

arte, foiclory culture 

Convocar a investigadores en arte, foiclor 

p culture pare su partrcipacidn en ci 

encuentro 

Docentes asignados, 

Director de 

Departamento de 

Arte p Folclor, 

Decano de Ia 

Facultad de Belles 

Aries, euperto en 

diagramacide 

Sede Bellas Aries, 

Tupografia, copies, 
irnprsrsora, 

compusedor 

11000,000 

Decanatura, Director de 

Departamento, Comrtd 

Editorial p Vicerrectorra de 

Investigacidn 

Febrero- Diciembre neRo Revista prsblrcada 

MISIONALIDAD 

UPC_con_Desarrollo_nv 

est:gativo_coe_un Prop 

ds,to 

La_UPC_cuenta_con_una_red_de_coopeiacidn_ 

cientifica_de..formaparalelaci ea. programas._ 

de .scstevibilidad_cientiflca. estim,ilaedo_ia_inv 

esLgacion_forinativa_de_lotestudiavtes_y_ia_i 
. 

nvestigociori_en_sertido_estricto_por_parte_de 

los oocentes 

76 

Desarrollo y ejecuciori de los proyectos de 

ievesdgacidn aprobados en Ia couvocatorla 

ietei na de semulleros zoo6 

Ejecucrdn de losS proyectos elegidos err Ia 
. 

convocatorra 

Decaeo, Orrectora 

departamento, 

Comitd de 

Invesrigacrde, 

estudrantus, 

docentes 

Auditoric, Sync 

Belies Aries 
zo,00a,000 

Decano, Directora 

departamento, Comité de 

lnvestrgaCión, estud,antes, 

docentes 

Octubre 1 mes Encuentro realizadu 

TRANISVERSALES 
IJPC_coirCornprorniso_ 

Reoronel 

Meiorar_ei_posicionamiento_regronal_de_Ia_U 

eiversidad_Popvlvr_del_Cesar_a_través_del_for 

talecimiento_de_estrategias_de...articuIacidn in 

rerinstitucional_con_enfoque_Caribe 

77 Fortalecirniento de los sennillerou en Ia facultad 
Lograr Ia creacrde de semilleros en Ia 

facraltad 

Comité de 

lnvestigaciones, 

Durectora 

Deparramento 

54,000,000 
Comitd de Innestigacrórr, 

docentes, estudrantes 
Enero- Agosto 8 meces 

Proyectos dv semr tercs 

ejecurados 

TRANSVERSALES 
UPC_Cun_Comprorrrso_ 

R,gional 

Mejorar_el_posicroeamiento_regroeal_de_la_U 

nioersrdad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for 

talecimientode_estrategras_de_articulacithn_in 

terinstituciorial.. con_enfoque_Caribe 

78 PublicaciOn dv ia Revista dv Dike 
Edicidn, publicaci6n p Ianzamiento del 

segundo némyro de Ia Revista Dike. 

Estudiaetes, 

doceetes 

Comité de Invesrrgacrdo, 

docentes, estudiantes 
Eoero- Drcrembre i aRo 

No. de revistas editadax/No. 

de resistas proyectas 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Compromiso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamrento_regrnnal_de_Ia_U 

nrversidad_Popular_del_Cesar_a_tranés...deLfor 

taleciriiiento_de_estrategias_de_articulacidn_in 

cerinstitucional_con_enfoque_Ceribe 

g PublicatiOn de Ia Revista Derecho a Peesar 

Edicide, publicacidn p Ianzamiento del 

tercer irsirnero de Ia Reuista Derecho a 

Pensar. 

Directora de Depto, 

Comité Editorial p 

Vicerrectoria dv 

lnvestrgacrOn 

Espacios fisicos 

comunes de Ia 

Universidad, 

mesas, etc. 

s,000,000 

Orrectora de Depto, Comitd 

Editorial p Vicerrectorra dv 

Irivestigacron 

Febrero a Diciembre 

dv 2017 
usmeses 

No. de reuistas editadas,No. 

de revistas propectas 

MICIONALIDAD 

UPC_crair_DesarrolloJnn 

estigativo_con_un_Prop 

Ositu 

Le_UPC_cueeta_con_una_red_de_cooperacidn_ 

cientifica_de_forma_paralela_crea_orogramas_ 

de_sostenibilidad_cientiflca_estimulaedo_la_inv 

estigaciOn_formativa_de_los_estudiantes_y_Ia_i 
. 

nvestigacrcn_rrn_serrtido_estrrcto_por_parte_de 

los docent,s 

- 

So 
Creacrdn p forialecimiento de los Semilleros 

grupos dv investigaciOn. 

Creation 4 nuevos semilleros p 

fortalecimiento dv los grijpos dv 

Insestigacion existente. 

Directora de Depto, 

Comité Editorial p 

Vicerrector'a dv 

InvestigaciOn 

Espacios fiticos 

cornunes dv Ia 

Universidad, 

mesas, etc. 

S 5,000000 

Directora dv Depto, Comité 

Editorial 'i  Vicerrectoria de 

Investigation 

Febrero - Diciembre 

dv 2017 
so irreses 

Node semilleros 

creadoslrJo. dv semilleros 

propuestos 

MISIONALIDAD 

UPCican_Desarrollo_Inv 

estigatruo...con_un_Prop 

dsitO 

La_UPC_csenta_con_una_red_de_cooperaciOn_ 

cientifica_de._fcrma.paralela._crea_programas_ 

de_sostenibiiidad_cientiflca_estirnulando_la_inv 

estigaciOn_formatina_de_Ios_estudiantes_p_la_i 

ovvstiyacion_en_sentido_estricto_por_parte_de 

_Ios_docentes 

Sr. 

ASICTENCIA AL X ENCUENTRO DE LA RED 
- 

DE CENTROS P GRUPOD DE INVESTIGACION 

JURIDICA V SOCIOJURIDICA N000 CARIBE 

Oar a conocer los productos dv trabajo de 
- 
investigacioe p estimular Ia producciOn 

cientifico formativa en el campo del 

Derecho. 

Docentes 

Investigadores, 

Directoresde grupos 

de Investigaci6n, 

Comitd dv 

Investigacibo 

Auditorio Sonido, 

Ayudas 
C 

Audiovisuales, 

café, mesas, 

silleteria, 

manteleria, etc. 

cs,000,000 

Docentes Investigadores,- 

Directores dv grupos de 

InnnstrgacrSn, Comitd de 

InvestigacrOn 

febrero a diciembre 

de 2017 
15 meses 

Ndmero de asistentes al 

evento (Forniatos de 

aslstvncia), memorias del 

evento, cvrtifrcaciOn del 

seivicio prestado por los 

ponentes. 



• UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR -  C0OIG0:,01-130-P000S-F0003 

PORMATOPLANDEACCION VERSloN2 

PLAN CE DESARROLLO: 2017-1026 Pot Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBREDELACERENDENCIA I Ado: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

' 

La Ur.ivesidad Popuia del Cosar como nstitucidn do oducación superior ofidal del ordert nncionai, forma pesoilan responsablos social y culturolmente; con uris oducacidn de calidad, integral a inclusiva, rigor r.iendfico y tecnológico; mediante as diferentes modalidados p metodologias do oducación a truvéc de 

progranias peirienLes ci cortexco, dontro do a diversidad de carnpoo diucplin-ares, en sri marco do libertad de pensamiento; qua consolide a construccidn do saberes, para contribuir ala solución de problemas y  conflictos, anon ambiento sostonible, con visibilidad nacional e iflternacionai. 

VISION; En l ado aoc, a Uciversidad 

EST ,kfFG S 

Pcoii!ar aid Cesor serb una Institudón de Educacido Superior do alto cajidad, incluyente p transforruadora; compromecida en el deuarrollo susterrtable do Ia region, con visibilidad nacional p aicarice internacional. 

Jon -  ut iC' 0006P iTAS 
' 

No ACC _S DESCRIPCONOELAMETA 
RECURSOS - 

RESPONSABLE 
TIEMDE 
DURACION 

UNIDADDE 
TSEMPO 

INDICADCRCVDE 
RENDIMIENT NUMANOS FSICOS FINANCI 

MISIONALIDAC 

$ •. 

UPC_Cao Alto Calidad
La_e_zoaG_Ia_UPC_na_ogradoja_aCreditacio 

Educativa
n_nsritucional_con_sus_procesos_certifrcados_ 
por_calidad 

8z 

X Congreso Internuciona: do de Cerecho 

Procesal 

- 

Farticipar con ostudiantes p 00C0nte5. 

Cerrtro de 

investigaciones 
Sociojuridica - Cedisj 

Trquetese 

- inscriperorr p 

gastos de vraJe 

57,000,000 

- 

Centro de Inoestigaciones 

Sociojuridica - Cedisj 

- - 

- 
Pot detinir a dias 

NOmero de asistentes al 

eventa (Forr-natos do 

asistencia), memorias del 
evento, certificacidn del 

seraicia prostado pot los 

ponentes. 

TRANSVoRSALES 
- -, 

iJPL_En a Construcc;o 
- 

r..de_Paz 

.1—. 

Controuii a_ia.. construccrdn_de_paz_regioeai 
- 

a truocs dcl dseno do una oferta_UPC que 
-

-----------------------------------
- 

,c000rlhcya_a_nelc'rar las_courduciones de seq - - - 
urridad_v_c,,ev;venc,a 

83 

- •. 
Participaciun ci XV Coi,curso Universrtario do 

Derochos Humanos iDerensoria del Pueblo 
USAlD). 

Partrcupar con estudrantosy docentcs. 

Facultad de 

Cerecho, Cioncias 

Politicas p Sociales p 

Centro do 
Investugacrones 

Sociojuridica 

Tiquete e - 

inscripcion p 
-. gastos de vuajo 

$ 7,000,000 

Facuitad de Derecho, 
- - 

Ciencras Politucas p Sociales 

p Centro de Inoestugaciones 
Sociojuriduca 

- 
Pordefinir 3 duas 

- 

Nurnero de asistencia p 

certificado do asistencla 

RON VEgLo 
PC_An a Cr,sitcc,d  

d P 

- • V  
cu:rtriouu._a_la_coCst'uccion_de_paz_rogronal_ 

a travds de_diseho do ursa oferta_UPO a-in 
- 

a r ho a r jorar as cu 0 clones do_seq 
_ccnvivencua 

8, 
Participucidn en Conciurso internacional sobre 

0 I os Hum us N I 
Pa c p a p studios e docen s 

Pacultad do 

Derecho, Ciencias 
• 

Poiuticas p Sociales, 

Centro de 

investugacones 

S,,ciojurrdica - 
CEDISJ 

• 
Tiquiet_s e 

unscr pc i / 
gasros de waje 

s 0 0 0 

Facultad de Dorecho, 

Ciencias Politicas p Socuales, 

Ceetro de In estlgac 0 es 

Sociojuridica -CEDISJ 

Pot doE t 

- 

3 d as 

Ndmero do asistentos ci 

evento )Formaos -c 

asistencia), memorial de 

eve t erti OC On 

sorvicio prestada pot us 

pane0t05 

GES1ON aXIS E 

PSICARlA 

,a°C_E e to Soot ebu 

e_yjsannporett 

la_UPC_mejoraju_rnagen_corpnratiso_a.nrvr 

r-ro_ rt to por_ od o_de_ a_d fusion 

_do_inrorrnccion_adecuado_portinente_y_opor-t 
una_uubre_el_quohacer_iostutucionaiospecuaim 
onto su_Fiiuicioojnrsionai_p_el_impacto 

8 

Pro nose con I s emp osar o do Ia req on las 

posantlas a estuduantes do Scciologua, 

Palcologra p C'nrecruo 

IRMAR CONVENIOS CON EMPROSAS 

REGION 

Facuitad do 

Derecho, Cioncias 

Poiuticas p Soc ales 

Contra de 

innestlgaclones 

Sociojuridica 

CECISJ 

Tuqietos 
inscripciour p 

gastosdovialo 

S 20000,000 

Facultad do Cerocho, 

C encuas Polutucas p Sociales 

Contra de Iruveutigaciones 

Sociojuridica -CECISJ 

- 

Pot definur 7 dras 

No CE CONVENIOS 
PIRSol000S / No CE 

CONVENIOS 
PROGRAMADOS 

MIS CX,ALICAD 

UPC on Desarrolin Inc 

st got o c I 0 

OsitO
- 

;aUPC_ciuonta_con_ona_rod_de_coaperacidn_ 

cicntiflca.de_forma_paralela.crea_programas_ 

d _sost lidad ontrica ostimulandoJa_ 
e5trgacron._furmatna_de_los_estuduantes_p_la_ 

,vostigacion_en_sontido_ostricto_por_parte_do 

los docentes 

irta eclunt e to d I s ten-Il ros grup s de 
investigacion. 

Lograr aprobacrón do por Ia menos on 

n coo p opocto d stlgac o n coda 

Grupo, on las convocatoruas intoroas 0 

eoternas. 

- 

DEANATURA 

FACSOCIALES 'I 

DIRECCION CE 

DPTO. 

Auditorro Sonido, 

Ayudas 

Audio suale 

cafe, mesas, 

silleteria, 

manteleria, etc. 

- 

010 0000 

- DECANATURA 

FACSOCIALES 

CIRECCION DE DPTO 

- 

- 
Feb oro Dicuembre 

2017 
ii moses 

No. De convenios firmados! 

No D convenias 

njecutados 

MS,ON,5 L!DAC 

UPC cot, Desar'alio leo 
- 

estrgatucocno_un_Prop 
OslO,., 

La_UPC_cuenta_can_una_red_de_coaperacidn_ 

ci,tetifica_de_forma_paraleia_creaprogramas_ 

do a sten lou dad c or'tiflca_estrmalando a na 
C -. - . - - 

nst:gacuon_formatuva_de_los_astuduantes_yJa_u 
noestuqacion_er_sontrdo_rstructo_par_parte_de 

Jos_docentes 

87 

Participacir5n en corrnocotarias, publicacrouros 

do las n at qac ores as ste-sC a a 
- $ 

encuentros Locales, Regronales, Nacionales a 
Internacionains sobro Inoestugacuon. 

Particrparcon estudiantesy dacontes. 

'/ICERRECTORIA CE 

INVESTIGACICN, 

DECANATURA, 

CIRECTORES CE 

DEPARTAMENTO 'P 
COMIT 

INVESTIGACION CE 
LA FACULTAD. 

PAPELERIA " 

EVALUAC ON CE 

PARES 
EXTERNOS. 

- 

s 15.000.000 

- 
- 

VICERRECTOR DE 

IIVESTIGACION CECANO 

FACULTAD CE INGENIERIA 
YTECNOLOGICAS, 

CIRECTORES CE 
CEPARTAMENTO V 

COMITE INVESTIGACION. 

FEBREqO A 
DICIEMBRE CE 2017 

- 

MESES 

No. CE REVISTAS 

ECITADASI No. CE 

REVISTAS PROPECTADAS 

MISIONALICAC 

UPC_con Desarrui,o_lnv 
$ - 

e5tugatuoo_con_an_Prop 

osuto 

La_UPC_cueeta_con_ur.a_red_de_cooperacuthn_ 

ciertiflca_de°_forma paralela crea_pragramas 
- . $ - - 

de sostenub!ludad nientufica esturnulando Ia no 

estigaciOn_formacoa_deJo;_ostudiantes.yJa_i 
--V - - 

nvestigacion_en_teetudo_estructopor_parte_de 

jos_docentes 

88 

$ - 
Realuzar encuontro do Innestigadares do 

Elaisica Vallenata 

- 
Sensubuluzar a Ia comunudad para quo so 

. .... 
realucon trabajos do unoostigacion sobro el 
FolkiorVallenato. 

Vicerrectoria 

Acadernucay do 

lnoestugacioo, 
Decanatura, 

$ 
Durectores do 

Departamentos do 
- 

FACE, Comute de 

Inoostigacuon do Ia 

Facaitad. 

$ 
Tuquetos 0 

- - $ 
unsCtipcion y 

gastos do oualo 

- 

40.000.000 

- 
Decanatura, Directores 

Dopartamontos de Ia 

Facuitad do FACE. 

$ 

$ $ 
Fobrero - Drciembre ii. moses 

Ndmero do asistentos al 

000nto (Forrnatos do 
- - - 

asustencra), memorias del 

ononta, certificatiOn del 
- - 

sorvucio prosta 0 por as 

ponerutes. 



;Lj
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO IOi.i30005- OROi 

FORMATOPLANDEACCION VERSIÔN2 

PLAN CE DESARROLLO 2017.2026" Por Una Universidad Transformade" 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENCENCIA I Aijo: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

fdIISION: 
La Universidad Popular del Cesar, como lnstitucidn de educacldn superior oficial del orden nacinnal, farina personas responuables social y culturalmente; con usa oducacidn de calidad, integral e inclusiva, neor cieii ifico j tecnológico; niediante las diferentes modalidades y metodologias de educaciori, a través de 

prograr-nas percinentes al contexto, dentro de Ia diversidad de canipos dinciplinares, en on n'iarcu de libertad de pensamiento; que onsolide Ia coi,struccidn de osberos, pars contribuir a Is solucidn de problemas y conflicton, en us ambiente sostenible, con vis:bilidad national e internaciorial. 

VISION: En el ado zoz, a Universidad Popular dei Cesar serd usa Institucidn de Educación Supeiior de alto calidad, incIsyent y transformadora comprometida en el desarrollo nustentable de a regido, on visibilidud nacional p alcance internacional. - 

EJEERTEAT6OICO- . EsTRA-TEOIA PROGRAMAS. No..... AcTIVIDADES DESCRIPCICNDELAMEI'A . . ,.. ....
- 

RECUP.SO5 
.

- 
RESFONSABLE 

TtEMPo DE. 
. . 

. DURACION 

- UNlOAD DE 
. 

. .TIEMPO- 

INOICADOR Ct.A yE DR 
. . 

•RENO.IMIENT&J 

Numoro de eventos 

realizados/NEmero de 

eventos propuestos. 

HUMANOS . . . FINANCL. 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Compromiso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamtento_regioval_de_la_U 

niversidad_Popular_deLCesar_a_través_del_for 
talecimiento_de_estrategjas_dearticulacrdn_in 

terinstitucional_coe_enfoque,Carrbe 

Eg 
Continuar con Ia poblicacibn de a Revista 

1-lumanismo p Ciencia 

Edicidv p publicacibe del III n,mero de Ia 

revista Humanismo p Ciencia 

Cecano Facoltad 

Ciericias Bdsicas p de 

Ia Educación 

Auditorio, Soodo, 

Ayudas 

Audiovisuales, 

café, mesas, etc. 

5 39.000.000 
Decays Eacultad Ciencias 

Bdsicas p de Ia Educacidn 

febrero a Dicembre 

de 2017 

- 
1 IflOS 

TPANSVERSALES 
IJPC_Con_Conlpromi5O_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamiento_regioeal_de_Ia_U 

niversidad_Popsiar_deLCesar_a_través_del_for 

talecimiento_de_estrategiatdearnculacidnjn 

terinstitucional_con_enfoque_Caribe 

go 

REALIZACION CE SEMINARIOS, 

CON VERSATORIOS, PANELES, TALLERES, V 
- 

DEMAS EVENTOS DIRIGIDOS A INTEGRAR 

L.A COMUNICAD ACADEMICA DE LOS 

PROGRAMAS DE INGENIERIA. 

REALIZAR EVENTOS RELACIONADOS 

CON TEMATICAS PROPIAS CE LA 

FACULTAD. 

Oirectora de Depto, 

Comuté Editorial p 

Vicerrectoda de 

levestlgaclEn 

Espacos fisicos 

comunes do a 

Universidad, 

mesas, etc. 

S 5,00O,0O 

Cirectorade Depto, Comité 

Editorial p Vicerrectoria do 

lnvestigacibn 

Febrero a Diciembre 

de 2013 

- 
usnieses 

No. de revistan eoitadaciNn. 

de rovistas proyectas 

T9ANSvERsALES 
UPC_Cnn_Cornpromiso_ 

Regional 

Me;orar_el_posicionamiento_regioeal_deja_U 

nisersidad.9opu1ar_del_Cesar_a_través_del_for 
taleciniiento_de_estrategias_de_articulaciOn_in 

terinssituciooal_con_evfoque_Caribe 

91 

Realizar oisitas a las instituciones Educativas 

del rrronicipio de Valledupar con ci propoOsito 

de proviocionar los programas de Ia facultad 

de EducaciOo 

Dictar charlas sobre topic05 de Ciencias, 

MatemOticas, Pedagogia p lenguas 

entranjeras. 

OECANO 

FACULTAD CE 

INGENIERIA V 

TECNOLOGICAS, 

DIRECTORES CE 

CEPARTAMENTO 
. 

OE INGENIERIA, 

COMITES DR 

PRO VECCION 

SOCIAL. 

AU C ITOR IC 

SONlOO, AVUCAS 

AUDIOVISUALES, 

CAFE. MESAS, 
. 

SILLETERIA, 

MANTELERLA, 

ETC. 

a . uo.000.000 

DECANATURA, 

CIRETORES OE - 

DEPARTAMENTO CE 

INGENIERIA, COMITES CE 

PRO VECCION SOCIAL. 
. 

. 

FEBRERO A 

DICIEMBRE DE 9017 

-. 

MESES 

- 

No. CE EVENIOS 

REALIZACOS No. CE 

EVENTOS PROPUESTOS 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Comproeiiso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionamiento_regional_do_.Ia.,,U 

niversidad_Popular_del_Cesar_a_travOs_del_For 

talecimiento_de_estrategias..de_articulaciOe_in 

teriostitucional,cxn_enfoque_Caribe 

92 
40. Encuentro de Egresados de Licenciatura en 

Matemdticas p Finica 

Realizar el encuentro Egresads 

Licenciatura en Matemdticas p Fisica 

Departamento de 

Idioma, 

Departamento de 

Ciencias Naturales p 

Medlo Ambiente, 

Cepartamento. de 

Matemdticas p 

Estadi5tica, 

Cepartamento de 

Fisica p 

Cepartamento do 

Pedasoola 

Asditoris, Sonido, 

Ayu0a5 

Audiovisuales, 

copias, café, 

mesas, etc. 

$ 5.000.00s 

Oepaitamento de Idioma, 

Departameoto do Ciencias 

Naturales y Medio 

Ambiente, Oepartamento. 

do Matemdticas y 

Estadistica, Departamento 

de Fisica p Oepartarnento de 

Pedagogia 

- 

' . 
enero - noviembre 

. . 
u ato 

No. Eventos realizadoslNo. 

- eventos propuestos 

TRANSVERSALES 
UPC_Coe_Cornpromiso_ 

Regional 

Mejorar,el_posicionamiento_regiooal_de.jaU 

niversidad_Popslar_del_Cosar_a_trvés_del_for 

talecimiento_de_estrategias,,,de.,.articulaciOoin 

terinsticucionaLcon_enfoque_Caribe 

a° Foro del lenguaje 

Organizar ' realizar vi 10° Foro del 

lenquaje, American Song Festival ci Dia 

dcl Idioma 

Oirectores 

Oepartamento de 

Matemdticas b' 

Estadistica, FUica p 

Podagogia. 

Auditorlo, Sonido, 

Ayudas 

Asdiovisuales, 

café, mosa5, etc. 

5.000.000 

- 

Departameno de 

Matematicas Estadistica. 
Febrero a Junio 

- 

moses 

- 

- 
Memorias del evento 

realizado. 

TRANEVERSALES 
UPC.Con_Compromiso... 

Regional 

Mejorar_eLposicionamiento_regional_de_la_U 

nive'sidad_Pspular_del_Cesar_a_través_del_for 

talecimiento_do_estrategias_de_articulaciOn_in 

terinstitucional_con_enfoqueCaribe 

a 

4 Foro sobre lnternacionalizacidn 

Apoyarala Oficina delntornacionalizacitn 

en actividados gun propoéndan por Ia 

internacionalizacidn p movilidad 

estudiantil, profesoral p administrativos 

Oirectordol CEDI 

Auditorio, sonido, 

premios, ayudas 

audiovisuales, 

refrigerios 

$ 25.00a.000 Cirectordel CECI 

-. 

Enero a Ciciembro 

a 

2 dias 

- 

Numero de eventos 

roalizados/NOmero de 

eventos propsostos. 

TRANSVERSALES 
UPC_ConCompromise_ 

Regional 

Mejsrar,..el_posicionamionto_regional_de_Ia_U 

oiversidad_Popular_del_Cesar_a_trauds_doLfor 

talecimiento,.,de_estrategias_dear-ticulaciOn_in 

terinstitucional_con_onfoque_Caribe 

95 
Realizacion do so encuentro do Egresados de 

Ia Licenciatura en Lengua Cantellan e ogles. 

RealizarcapacitaciOn a los Egresadon de Ia 

Licerrciatura en Lengua Castellan n Inglés. 

Director del CEDI, 

CoodinaciOn Oficina 

do 

lnternacionalizacidn 

Auditorio, sonido, 

premios, ayudas 

audioeisuales, 

refrigerios 

so.soo.000 Director del CEDI Enero a Ciciombro u año 

Numero do eventos 

realizadosllNOmero do 

enontos propsest 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODi0O IOI.I3C.0000S-F0003 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION2 

PLAN GE DESARROLLO: 2017-1026 Por Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBREGELADEPENDENCIA Año: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Populur del Cesar, corns lnstitución de educación superior oficial del orden necional, orrna personan responsableu socia' y culturalmente; con one educacirin de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnológico; mediarite las diferentes modalidades y rnetodologias de educacidn, a través de 

programas pertinentes al contexto, dentro deja diversidad de campos disciplinarns, en on marco de lioertad de pensamiento; que consolide Ia construccidn de saberes para contribuir ala solucidn de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internaciorial. 

VISION: En el afo 2025, Ia Universidad Popular del Cusar serd una Institution de EducaciOn Superior de alta calidad, incluyente y tranuformadora; comprornetida en el desarrollo sustnntable de Ia regiOn, con visibilidad nacional y alcance incernacional. 

:EE5AT1C0 ESTRATEGIA PROGRAMAS . Mo. ACflVIOADES DESCRIPCIONDELAMETA 
RECURSOS 

RESPONSAOLE 
•. 

TIEMPODE 
DURACION. . 

UNIGADGE 
TIEMPO 

INDICADORCLAVEDE 
. . RENDIMIENT HUMANOS J ...FISICOS RNANCE ;. 

TRANS VERSALES 
UPC_.Con_Compromiso_ 

Regional 

Mejorar_el_posicionarniento..regional_de_la_U 
niversidacl_Popular_del_Cesar_a_travds_del_for 

talecimrento_de..estrategias_de_articulacidn_in 

teriestitucional_con...enfoque_Caribe 

g6 
Realización thu jornadas culturales en cuatro 

barrios de a ciudad dv '/alledupar 
Sensibilizar a Ia comunidad en general 

sobre las facetas artisticas dv (a facultad 

Gepartameno de 
Lenguas Modernas 

Enero a Diciernbre 3 dias 
Director Gepartamento de 

Lenguas Modernas 
Enero a Diciembre 

. 

julio. 
noviembre 

(No. De egresados 

capacitados de Ia 

Licenciatura en Lengue 
Castellan e lnglds( No. Total 

de Egresados del Programa) 

nor den 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Compromiso_ 

Regional 

Mejorarelposicionan,iento_rngionaI_deJa_U 

niversidad_Popular_deL.Cesar_a_través_del_for 
talec,miento_de_estrategias_de_articulaciOn_in 
terinst,tucional_con_enfoque_Caribe 

97 II Show dv Nanidad 

Rea(izacidn del II Show navideho realizado 

por Ia facultad pare a comunidad de 

Valledupar 

Gocentes, 

estudiantes, 

funcionarios 

Parques ciudad s,000,000 

Decanatura, Directorde 

departamento, docentes, 

estudiantes 

Enero. Diciembre 1. ado 
Jornadas realizadas en los 

parques 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Coreprom,su_ 
Regional 

Mejorar_el_posicionamiento_regioeal_deja_U 

ntversidad_Popular_del_Cnsar_a_través_del_for 

talecimievto_de_estratngnas..de_articulaciOn_in 

terinstutucional_con_enfoque_Caribe 

98 

PROMOVER CON LOS EMPRESARIOS DE LA 
REGION LAS PRAcTICAS PROFESIONALES 

PAPA LOS ESTUDIANTES GE INGENIER(A 

FIRMAR CONVENIOS CON EMPRESAS 
. 

GE LA REGION 

Gocentes, 

estudiantes, 

funcionarios 

Sitio pOblico de Ia 
ciudad de 

Vallndupar 

20,000,000 

Decanatura, Directorde 

departamento, docentes, 

estudiantes 

Diciembre s tees Events rna(itado 

TRANSVERSALES UPCJnnovadcra 
La_iJPC_halogrado_que_sus_procesos_incorp 
ornn_nn_su_quehacer_la_gestiOrn_de_(ajnnova 

ciOn_como_prdctica_institucional 
gg 

Capacitacidn Docenntn en mannjo de las Tics en 

el proceso aprendizaje . ensedanza y 
rruetodologia dv Ia investigaciOe. 

Seminario taller en manejo de (as Tics en el 

proceso aprendizaje - ensehanza y 
metodologia de Ia inaestigaciOe. 

DECANO, 
DIRECTORES DE 

DEPARTAMENTO 
GE INGENIER(A, 

COMITE GE 

INTERNACIONALIZ 

ACION V 

MOVILIGAD 

ACAGEMICA 

AUDITORIO, 

SONIDO,AYUDAS 

AUDIOVISUALES, 

CAFE, MESAS, 

SILLETERIA, 

MANTELERiA, 

ETC. 

5 10.000.000 

DECANO FACULTAG GE 

INGENIERIA V 

TECNOLOGICAS, 

DEPARTAMENTO DE 

INGENIERIA AMBIENTALY 

SANITARIA 

FEBRERO A 

DICIEMBRE GE 2017 
MESES 

NOmero de asistevtes a) 
enento (Forrnatos de 

asistencial, memonas dci 
evento, certificacidn del 

snrvicio prestado sor los 

ponentes. 

TRANSVERSALES UPC_lnnovadora 

La_UPC_ha_Iogrado_que_sus_procesosincorp 

orev_en_su_quehacer_Ia_gestiOn_se_Ia_innova 

ción_como_prOctica_institucional 

100 
JORNADA GE EMPRENDIMIENTO 

CULTURAL 

Integrar los procesos acaddmicos, 
artisticos y culturales de Ia facultad coo Ia 

cultura de emprendimiento. 

Vicerrectoria 

Académica, 
Gecanatura, 

Girectores de 
Gepartamentos, 

Gocentes 

Auditorio Sonido, 

Ayudas 

Audiovisuale5, 

café, mesas, 

silleteria, 

manteleria etc. 

11,000,000 

Vicerrectoria AcadOreica, 
Gecanatura, Girectores tie 

Gepareamentos, Gocentes 

Enero - Giciembre 12 meses 

No. Ge Capacitacuones 

realizadas/No. 

Capacutaciorues propuestas 

MISIONALIDAG 
UPC_Con_A(ta_Calidad_ 

Educatina 

La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_per 

niuten_dnterrninar_Ia_tendencia_educatina_para 

_ofertar_los_programas_acaddmicos_que_dem 

anda_el_entoreo_y_eetuendeJos_posgrados_co 

mo_una_ventaja_competitiva 

'Os. 
Capacitacióe AutoenaluaciOn con Sees de 

Acrediación 
Sensinarlo taller, Capacitaciones, p cursos. 

Gocente asignado, 

estudiantes, oficina 

de emprendimuento 

Auditorio, auiches, 

penddn, 

refriqerios, 

memories del 

events 

3,000,000 

Decanatura, Gepartamento 

tie Ante y Foiclor, Docentes, 

Estudiantes, oficina de 

Emprendimuento 

Septiembrn i mes Jornada desarrollada 

TRANSVERSALES 
UPC_Con Convergencia 

-  
_Tecnoldgica 

La_UPC_cuenta_con_ueidades..estratégicas_de 

_educaciOn_continuada_para_generar_diversos 

_productos_académucos_Ios_cuales_se_encuent 

ran_disponibles..en...plataforma_vurtual_institucu 

onal_de_fdcil_acceso...para_la_comunidad_acad 

émuca 

102 
CapacitaciOn cnn1 diligenciamiento del Nuevo 

Anexo Técnuco de Gocencia Servicio 

4 

Sensinario taller, Capacitaciones, ycursos. 

Vicerrector(a 

Acaddmica, 

Gecanatura tie 

Salud, Girectoras de 

Gepartamento. 

Papeleria, nquipos 

informdticos, 
Tinta, Auditoruo, 

servicos de agua p 

Café, Publicidad, 

etc. 

s 2.500.000 

Vicerrectoria Académica, 

Gecanatura de Salud, 

Girectoras de 

Gepartamento. 

Febrero a 

Noeiembre de 2017 
Nueve meses 

NCumero tie Gocentes 

capacitadosl NEmero de 

Goceetes por programa, 

certufucados, memoruas 

lustados dv asistencia, 
regustro fotogrOfico. 

4 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Canvergencia 

_TecnolOgica 

La_UPC_cuenta..con_unidades_estratdgicas_de 

_educaciOe_continuada_para_generar_diversos 

_productos_académicosjos_cuales_se_encaent 

ran_disponibles_en...plataforma_virtual_instituci 

onal_de_fdcil_acceso_paraJa_comunidad_acad 

émuca 

503 

Adquirir softwares p herramientas 

tecnologicas pam dotacion de laboratorios p 

mejoramientos de los procesos academicos p 

de entensióe 

Adquirir una (if licencia complete dv 

banco dv imOgenes, )z8) licencias para 

desarrollo de aplicaciones p diseno que 

incluye adobe, storyboard entre otras p 

Cinco )) licencias dv apopo para 

desarrollo dv aplicaciones. 

Vicerrectoria 

Acaddmuca, 
Gecanatura de 

Salud, Girectoras de 
Departamento. 

Papeler(a, nquipos 

informtiticou, 

Tinta, Auditorio, 

sereicos de agua p 

Café, Publicidad, 

etc. 

s soo.000 

Vicerrectoria Académica, 

Gecannatura de Salud, 
Girectoras de 

Gepartamento. 

Febrero a 

Noviembre dv 2017 
Nuene meses 

Ni3mero de Docentes 

capacitados/ NCumero dv 
Gocentes por programa, 

certificados, memorias p 

listados dv asustencia 
regustro foto9rtiflc 



UNIVERSIDAD FOPULAR DEL CESAR COOIGO O1-I3O.POOO6-FOPt 

-- 

- 

PORMATO PLAN DE ACCION VER5ION2 

PLAN DE DESARROLLO: 2O7-2o26 'Par Una Universidad Transformada' 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA Añ0: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MIS(ON: 
Lu Uriveruidad Popular del Cesar. coma lnstitucidn de educacidn superior oficial dcl orden ozional, forma perconas responsabies social y culturalrnento; can una educacidn de calidad integral e incluuiva, rigor cientiflco y tecnológico; mediante las diferentes niodalidades y rnetodologias de educacidn a craves de 

prc.g:amas pertinentes 01 contexto, dentro dv Ia diversidad de campos disciplinares, vn jo marco do lihertad de pensamieilto; quo consolide Ia construcción de saberes, paa contribuir a a solucidn de problumas p ronf(ictos, en on ambiente sostenibie, con visibilidad nacional e internacional. 

VlSlON: En el ado zozg, Ia Universidad Popular del Cesur serd una lnstituciOn de Educacidn Superior do alta caddad, nduyente y transfcrrnadora;  comprometida art ci desarrollo sustantable de Ia region, con visibiliaad nacional p alcanco internacional. 

EjEESTRAT€.OICC E5TeATEGA. P500RAMAS rk. ACI1VDADES. DESCINPCION DR LAMErA 
RECURSOS 

RESPONSABLE 
TIEMPOOE 

DURACION 

UNIDADDE 

TlEMPO 

INDtCADORCLAVE0E 

RENDIMIENT(2 HUMANO FlSjCOS FINANCL 

TRANS'/ERSALES 
UPC_Cvn_Covnergevcia 

_Tecrioldgica 

La_tJPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de 

_educacidn_continuadapara_qeeerar_diversos 

_productos_acadmicos_los_cuales_se_evcuent 

ran_dispovibles_en.plataforma_virtual_instituci 

oeal_de_fdcil_acceso_paraja_comunidad_acad 

Cmica 

504 

Aumevtar (a visibilidad del ada web de (a 

Universidad a naves de su modernizacidn p 

mejora en servicios prestados. 

Roalizar el lanclmiento del aula web do a 

Universidad ante Ia comunidad acaddmica 

despué5 de su actualizac:dn p  mejora. 

Director Cefontev, 

Admivistradores 

PVDLAB, 

disebadores. 

Oficina CEFONTEV 

Espacio PVC Lab 

Valledupar 

5 30.000000 

CEFONTEV 

Punto Vive Digital Lab- 

Valledupar 

Enero - Diciembre labo 

# de licencias adqundas y/n 

recibidas para actividades de 

diseno p  desarrollo. 

TRANSVERSALES 
UPC_Coe_Convergencia 

_Tecrioldgica 

La_UP C_cue ta_co n_u n id ad es_c stratég icas_de 

_educacithn_coirtinuada_para_generar_diversos 

_productos_acaddrnucos_los_caales_se_encuent 

ran_dispanibles_en.plataforma_virtual_instituci 

onai_rle_fdc:l_acceso_para_la_comunidad_acad 

Omica 

uo 

DiseEar campus virtual institutional con el fin 

de ofrecer sorvicios ala comunidad UpeCista (' 

a las empresas de Ia region 

Crear p poveral aire ci campus virtual de (a 

Universidad 

Equipo de trabajo 

CEFONTEV 
Oficirra CEFONTEV 

Equipo de trabajo 

CEFONTEV 
Febrero - Diciernbre in moses 

Lanzarniento de aula web 

realizada 

URLdisponiblepara 

consultar 

TRANSVE3SiLES 
UPC Con Coverqencia 

- - 
_Tenoldqi.:a 

LaiJPC_cuenta_con_avidades_estrareqicas_de 

_educacidn_concinuada_para_gerrerar_diversos 

_productos_vcad4micos_los_cuales_se_encuent 

rari_disponibles_ev_plataforma_virtual_instituci 

onai_de_Fdcil_acceso_para_la_comunidad_acad 

dmiCa 

un6 

Cestionar !a consecucidn de equipos para 

laboratorios de capacitacide p desarrollo do 
. 

aplicaciones. 

Recibir Ia dotacidn de dos (2)  laboratorios 

cvn 26 computadores Sara capacitacOn p 

desarrollo de conterridos p us (i) 

laboratorio de imagen on ci marco del 

pravecto PVDLAB Valledupar 

Equipo de trabajo 

CE°ONTEV 
Oficina CEFONTEV 

Equipo de trabajo 

CEFONTEV 
Febrero . Diciembre xi mesos 

Croacidn dcl sitlo campus 

virtual con URL dusponible 

desde Ia pdgina web 

institucuonal para consultar 

TRANS VSISSAI ES 
UPC Con Convergenca 

- -  
_TecnalSgica 

La_UPC_crenra_cae_uiridades_ostratCgicas_de 

...edar.acidn_continuada_para_qenerar_oiversos 

_prod:ctouacadOmrcos_los_cuales_so_encuent 

ran_d:spvnibles_en_platafornna_virtual_instituci 

ona(_do_fdcil_ccnso_para_(a_camunidad_acad 

émica 

107 

Docurnentar exporiencias académicas para Ia 

participacidv con ponencias en oveetos de 

divulgacian. 

Participar de dos (2) jornadas yb eventos 

de socialización dv experienClas 

académica, relacionadas con (a 

virtualidad. 

Director Cefontev, 

Administradores 

PVDLAB 

disehadores. 

Personal extorno de 

GobernaciOn, 

Fonade p Mintic 

Oficina CEFDNTEV 

Espacio PVD Lab 

Valledupar 

5 235.000.000 

CEFONTEV 

Punto Vine Digital Lab- 

Valledupar 

Enero - Diciembre saibo 

C Laboratorios instalados 

dotados on UPC. 

Acta do entrega de 

laboratorio par parte de 

Fonade a Gobernacidn Cosar 

P UPC. 

C Computadores recibidos 

TRANSVERSALES 
tJPC_Cnn_Covuergovcia 

_Tocnoldgica 

La_UPC_cuovta_con_unidades_estratdgicasde 

_educaciOn_continuada_para_generar_diversos 

_prnductos_ocadémicos_Ios_cuales_se_evcuont 

ran_disponib(es_en_plataforma_virtual_instituci 

onal_do.fdcul_acceso_para_(a_comueidad_acad 

dmica 

inS 

Fortalecor Ia articulariOn ontre (a acaddemia p 

Ia invostigaciOn a travds de CEFONTEV y PVC 

Lab 

Prostar los sorvicios do laboratorio de 

capacitacido, desarrol(o do contoeidos y 

producciOn audiovisual para ci desarrollo 

de (lol trabajos de curso, de grady p/a 

prnpectos do emprondimiento on los 

prograrnas de pregrado de Ia Universidad. 

Equips de trabajo 

CEFONTEV 
Oficina CEFONTEV 

CEFDNTEV 
tvero . Diciombre lana 

C Jornadas plo eventos 

paitiCipantes 

It trabajos enviados 

C ponencias 

aceptadas/#ponevcias 

enviadas. 

TRANSVERSALES 
(JPC_Con_Convergencia 

_Tocvoldgica 

LaiWC_cucnta_cne_ijnidades_ontratégicas_de 

_educacidr_continuada_para..generar_diversos 

_productosacadérniczsJos_cuales_so_oncaevt 
ran_dispvnib(es. en_plataIorma_virtual_ivstituci 

ona(_de_Pdci)_accesv _pa'a_la_comunidad_acad 

emica 

log 

• 
Fortalecor (a ar-ticulaciOn entre a acaddemia ' 

(a investigacidn a craves do CEFONTEV p PVD 

Lab 

Realizar diet (101 capacitacioees en 

distintas temdticas del dr-ca TIC a Ia 

comunidad educativa en general. 

Equipo de trabajo 

CEFONTEV- PVD 

Lab Vpar 

Oficina CEFONTEV 

Espacio PVD Lab 

Valledupar 

CEFONTEV 

Punto Vine Digital Lab- 

Valledupar 

Marzo-Diciembre 10 moses 

C 

propectos/trabajos/emprend 

imientos apoyados en los 

laboratorios! C total 

proyecto5ltrabajos/emprond 

irnientas proyectoados en 

los (aboratorio 

TRANSVER SALES 
UPC_Cov_Covvergencia 

_TecnolOçcica 

La jJPC_cuentacun_unidades_ostratégicas_de 

_edicacidv_coorinuada_para_generar_diversos 

_productns_acadCnicos_ios_cualns_se_encuent 

rav_disponiblcs_onpiataforma_virtua(_instituci 

onal_de_P.dcil_acceso_para_Ia_comunidad_acad 

émica 

110 
Realizar (a virtualizaocidn tie contevidos de 

asignaturas en distintos programas. 

- 

Virtualizar doce (121 nuovas asignaturas de 

distinsos programas de progrado de a 

Universidad p crear dos (21 Cursos online 

masivos p abiertos (MOOC par sus siglas 

eningles( 

Equips do trabajo 

CEFONTEV- PVC 

Lab Vpar 

Oflcina CEFONTEV 

Espacio PVD Lab 

Vailcdspar 

CEFQNTEV 

Punto Vine Digital Lab- 

Valledupar 

MarzoDiciembre io moses 

C capacitacionos 

realizadas/# capacitaciones 

proyectadas. 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR coOioO, !O1.i3O-PR0O5- OR03 

FORMATOPLANDEACCION -  VERSIONI2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 For Una Universidad Transformada" 

NCMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA Ano: 2017 - Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MCdN. 
La Universidad Popular del Cesar coma lnstitución de educación superior ofcial del orden riucional forma personau responsaies social y culturalmente; con una nducacidi de colidad integral e uclusivo rigor ceotifico y tecnoldgico; mediante las diferertes modalloades y metodologias do educacithn, a ays de 

pr0gram25 pertinentes al Contexts dentro de Ia diversidad de campos disciplinares en on marco do liber-tad Je pensamlento; gun consolide a construction de vaberns, para contribuir a a solucido de prohiemus y conflictos, en en arnbiente sostenible, Con visibulidad national e international. 

VISlN: En el aflo zoofi, Ia Universidad Popular del (mar serd una InstituciOn de flducaciOn Superior de alta culidad, incluyentu y transformadora; comprometida en el desaurollo sustentable de Ia regnon, con nisbilidad naconal p alcance internacional. 

EJEE5TRaTCG CO ESTeATE,tA PRORAMAS No ACTlVID.OEo 0 S(RIPCIDELEMETA RESPONS6LE 
5) CIDAD 06 No CEDOR CE0E 

4UMANOS FSSICOS Fl IA 4(1 

TPANSVERSALES 
UPC Co Con erg ncia 

jecnoiogrca 

La_iJPC_cuenta_con_unudades_estratdgicas_de 

_educacidn_contueuada_para generar diversos - 
_product s c d nit s los es s ecu nu 

rae_disponibles.en_plataforma_vun-tual_instutuci 

oeal_de_fdcil_acceso_para_)a_comsnidad..acad 

emuca . 

Fortalecer 105 indicadores del grupo de 

In estigac in AITIC a craves de Ia ge rat 0 

de nuevos espacios para el desarrollo de 

proyectos. - 

(rear a ( ) sem II to de Investigacion en 

ci area TIC p emprendumento digital 

Equipo de trabajo 

CEFONTE'/ 

Ofic na CE ONTEV 

equlpos p software 

Di ector CEFONTE' 

Equipo disenador 

-- 

F brerc Duciennb e uweses 

6 Asignaturas nuevas 

rtualuzadas/ 6 a go ti 

propuestas a vir-ual,zar 
- 

- - 
i RANSVERSALOS 

UPC_on._Covvergencia 
. 

_Tecnologica 

La_UPC_cuenta_con_unidades_estratdyicas_de 

_educacidn_cootinuada_para_generar_diversos 

_productos_academicos_)oscuales_se_encuent 
. 

raun_dispoeibles_en_plataIorrna_vurtual_institucu 

oeal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad 

emica 

112 

Mantener actualizado ci grupo de 
. 

Investigation AITICE para el sostenimuento de 
. 

Ia categorIa B en Colciencia; 

. -- 
Gestionar Ia actualnzacion dci -soe% de los 

cviac de los integrantes del grupo de 

investigation AITICE 

Equipo an trabajo 

CEFONTEV 

DurectorAlTiCE 

Oficea CtrONTEV 
. 

equrpos y software 

Director- Gestor proynctos 
- . 

CEFONTEC 
. 

Director gnipo AITICE 

. 
Febrero - Diciernbre sinuses 

6 Semi.l&os do 
. .. nves;uqacion creados 

TRANSVERSALES 
UP_Cov_Convergoncia ., . 
._Tecnoiogica 

La UPC csenta_con_unidades estratdgicas de 
- T. . - . - 

_.educacion_continaada_paragenerar_diversos 

._prodictos_academucos_)os_cuaies_se_encuent .. . 
ran_disponibles_enplataforma_virtua_unstituci 

or,al_oe_facil_acceso_para Ia comunudad acad 
- - -

- 
emica 

513 

. . 
Realizar vi regustro de software y contenudos 

. . ... 
realizados para Ia mejara en as actividades de 

transferencia. . 

- 

. . . . 
Realizar ci registro onto Ia Direction 

National de Derecho de Autor DNDA de 
. - .. 

diez (10) sortware yb contenidos digitales 
. 

producidos por CEFONTEV 

- . 
Equipo de trabao 

- 
CEn-ONTEV 
. - 

Director AuTiCE 

- 
Oficna CEFONTCV 

. - 
noupos v sortware 

. 
Directcr - Gestor proyectos 

CEFONTEV 
- 

Director grapo AITCo 

. . 
Febrero . Duciernbrn 11 mesas 

6 Integrantes civ :vlac 

actualizaoa-if P toLl do 

integravtes Gui gripe e 
. ... - ivvestigacisir l Cv 

6 nuevo, procluctos 

registrado- en ci grupo de 

invest;nacini: MITICE 

- 
TRAN5VcRaAL_i 

UPC_Conn_Convergencia 

- ecnoirqica 

La_UPC_cuenta_con_unudades.estrategicas_de 

_educacidncontinuada_para_generar_diversos 

_productos_acadrbmicos_los_cuales_ se_encuent 
. 

ran_disponibles_en_plataformavirtuaLinstituci 

snal_de_fdcil_acceso_para_Ia_comunidad_acad 

emico 

114 
- 

. 

Forroular proyectos de investigaciOn que 

busqoen Ia transferencia de conocimiento. 

Formular an (1) proyecto de nves!igación 

a ona coevocatonia interna 

Director CEPONTEV 

Equrpo de trabajo 

CEFONTEV 

Ofucina CEFONTEV 

equpIs p  software 

- 
Director CEFONTEV 

Equipo de trabalo 

CEFONTEV 

. 
Febrero - Diciembre U meses 

6 Registros dv se itv,are  /2 

coeteoidc's unqituias 

realizado- or DNDA 

6 Registros ic ONDAI P 

total in so)icitsdes 

realizuda; ai DNDA 
P proynctos Fornnuladosj 

P Proyectos prinsentadiss a 

connocaroria 16 provectos 

forniulados 

P pioyectos 

aprohadosl#rotau de I 

provectos presentados 

TRANSVERSALES 

- 

UPC.Con...Coovergencia 
- . 

_Tecnoiogica 

- - La_UPC_senta_con_unidades_estrategicas_de 

_edicacion_contunuada_para_generar_diversos 

_productos_acaaemicos_los_cuales_se_encuent 
. . 

rav_dnsponibles_en_platafornravurtual_instutuci 

onal_de_.acil_acceso..para_la_comunudad_acad 
- 
ennica 

o: 

.
- 

. 
Portalecer las actividades de transferencia de 

. - . 
conocimiento a tranes de espacos de 

. - 
capacitacon, talleres p produccuon 

Realizar or (11 Hackthon (encuentru de 

programadores) para resoloer g retos 
. - . 
dentuficados entre (a Urnuoersidad p Ia 

. - -.. 
Gobernacion camo ente territoria del PVD 

Lab. 

Director CEFONTEV 

Equipo de trabajo 

CEFONTEV 

Al lCE 

- 
Ofcn.a CuFON EV 

. 
equipos V software 

- 

Director CEFONTEV 

Equipo de trabalo 
- 

COFDNTEV 

AITICE 

. 

Febrero - Duciembre ii meses 

-, 
TRANSVERSAL...O 

• 

UPC_Con_Conoergencia 
- 

jecnologuca 

La_UPC_cuenta_con_unidades_estratdgicas_de 

_educacido_continuada_para_generar_diversos 

_productos_academucos_Ios_cuales_se_encuent 
. . 

ran.disponubles..enplataformavurtuaLinstutuci 
- . 

onal_de_Fucil_acceso_paraja_comunidad_acad 

éiinica 

ii6 

. ... 
Generar espacios de artuculacioru con sector 

. . 
empresanai, genial a traves de proyectos de 
. 
umpacto social. 

Formular on (ci proyecto de carOcten 
- . . 

empresarual a una convopatoria naconal 
. 

que auncule aluaoos Ce eunpresas, gremios 
. 

p entidades relacuonadas. 

Director Cefonten, 
. . 

Admunustradores 

PVDLAB, 
- 

dusenadores. 

Oficurra CSFONTEV 
. 

equiposysoftware 
. 

Laboratornos PlO 

LAB Vpar 

.EFONTEV ... 
Pseto Vise Digital Lab- 

- Valledupar 

. 
Marzo-Dnciembre so meses C I-Iackthon realutado 

TRANSPERSALES 

- 

- 
UPC_Con. Convergencia 
- ,. - 

-  I ecnouoguca 

- 

- 
La_UPC_cuenta_con_anudades...estrategucas_de -, - . 
educacon_contunuada_para..gennrar_drversos 

- 
productos_acadnmrcos_los_cuales_se_encuent 

. 
ran_disponublns_enplataforma...virtual...nnstituci 

- - - 
onaLde_facil_accnso_para_Ia_comunidad_acad 

- 
emica 

- 

117 

. - - - 
Fortalecer a oferta nnstucional de snrvucros de 

- - - 
Ia Unuversidad a tranes de CEFONTEV p 

PVDLAB 

Disefar p ofertar an (11 portafo(io de 

servicios de asesor(as, consultorias p 
- - . - 

formation dungudo a empresarnos 
- 

emprendedores e unstitucuonns 
- - 

relacronadas con el sector einiprcsual en 
- . -, 

asuntos relaconados con aplicacuon 4e las .-- 
TIC en educacion desarrollo de 

contenidos, aplicaciones y production 

audiovisual 

- 
Durector - Gestor 

proyectos 

CEFONTEV 
- 

Director grupo 
- 

AITILE 

- - -- 
Dflcina (BoON i tV 

- 
equpos 'saftw&e 

Laboratorios PVD 

LAB Vpar 

- - 

- 

. - 
Durector - Vestor proyectos 

CEFDNTEV 
- 

Director gri.rpo AITICE 

- - 
Febrero - Diciembre ii meses 

P proyectas orniulaoos p 

presentados en cannocaruza 

P prayecros aprooadosl# I 

provectos forunulados 

- 



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR COOI00 iO1-130-P0000-EOi5O3 

FORMATO PLAN 06 ACCION VERSION2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 For Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Ado: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE 

MISION: 
La Universidad Popular del Cesar, como InstitucidO de educacidn superior oficial del orden naciorial, forma personas respoilsables social y culturalmente; con una educacidn de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnológico; mediante las diferentes modalidades y rnetodologias de educación, a través de 

programas pertinentes al contexto, dentro de (a diversidad de carnpos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que corisolide Ia construcc;dn de saberes, para contribuir ala solucidn de problemas y conflictos, en urs arnbiercte 000tesible, con visibilidad naciorial e rnternacional. 

VISION: En p1 ado 2025 Ia Universidad Popular del Cesar serd una Institucidn dx Educacidn Superior de alta calidud, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de Ia regiàn, con visibilidad nacional y alcance internacional. 

EJEESTRATGICO. ESTRATEGIA. PROGRAMAS . ACT1VIDAOES 
RECURSOS . . 

RESPONSABLE 
TIEMPODE 

.. . 
.DURACIÔN •. 

UNIDADDE 

T1EMPO 

INPICADORCLAV.EDE 

RENDIMRNTO — 
DEscRIpcIoNr3ELoMErA 

I4UMANOS RSICOS FINANCE 

TRANSVERSALES 
UPC_Con Convergencia 

- 
_Tecnológica 

La_U P C_cue nta_co n_un idad es_estratégicas_de 

_educacide_continuada_para_generar_diversos 

_prodactos_académicos_Ios_caales_se_encuent 

ran_disponibles_en_plataforma_uirtual_instituci 

onal_de_fScil_acceso_para_la_comunidad_acad 

émics 

ii8 

Prestar servicios de asesoria y educacidn 

continua a través de CEFONTE p PVD Lab a 

comunidad empresarial del Cesar. 

Realizar siete (71  asesorias yjo coesultorias 

a ernpreuas a través de CEFONTEV p PVD 

Lab que incluya actividades de formac,dn. 

Director Cefontee, 

Administradores 

PVDLAB 

disedadores. 

Auditorio, Sonido, 

Ayudas 

Audiovisuales, 

café, mesas, etc. 

Director Cefonrev, 

Administradores PVDLAB, 

disenadores. - 

Marzo-Diciembre so mese5 

B Portafollo de servicios 

disedado p ofertado. 

Pdgina web del PVD Lab en 

funcionamiento p con 

portafolio de servicios. 

Alta presencla en redes 

sociales con inforrnacidn de 

portafolio de versions do 

refonte', V PVDLab. 

TRANSVERSALES 
UPC_Con Convergencla 

-  
_Tecnoldgica 

La_UPC_cuenta_con_unidades_estratdgicas_de 

_educacidn_continuada_para_generar_diuersos 

_productou_académicos_los_cuales_se_encsent 

ran_dispoeibies_en_plataforma_virtual_instituci 

onaLde_fdcil_acceso_para_la_comunidad_acad 

émica 

1.19 

. 

Incrementar Ia pme5encia en redes sociales para 

Ia divulgación de servicros prestados. 

Posicionar (as mdcv sociales do 

CEFONTEV p PVDLAB con una 

comunidad mayor o igual a j000 

seguidores. 

Director Cefontev, 

Administradomes 

PVDLAB, 

Oficina CEFONTEV 

equipos y software 

Laboratorros PVD 

LAB Vpar 

Director Cefontev, 

Admunustradores PVDLAB, 
Marzo-Drciembre 

- 

so meses 

B asesorias Yb con5ultarlas 

enipresariales Ca 

emprendedores reabzaoas. 

B personas formadas a 

traués de oferta de Cefonce 7 

PVDLaC 
- 

TRANSVERSALES 
UPC_Con_Convergnncia 

_recnoldgica 

La_UP C_cue nta_co n_u n idades_estraté g  icas_d e 

_educacidn_continuada_para_generar_diversos 

_productos_acaddmicos_los_m.ua(es_se_encuent 

ran_disponibles_en_plataforrna_virtual_instituci 

onal_de_fécil_acceso_para_Ia_comunidad_acad 

émici. 

izo 

Garantizar Ia sostenibilidad del Punto Vive 

Digital Lab para prestar servicio5 a (a 

comunidad. 

Cumplir con ci a00% de (as obligaciones de 

Ia Universidad como entidad 

administradora del Punto Vine Digital Lab 

en el marco del convenio entre Fonade, 

Gob del Cesary Ia UPC. 

Director Cefontev, 

Admrerstradores 

PVDLAB, 

Comunicadora social 

Disebadores 

Oficina CEFONTEV 
- 

equipos p soare 

Laboratorios PVC' 

LAB Vpar 

Director Cefontev 

Cornunicadora social 
Marzo-Diciembre to meses 

B seguidores en redes 

sociales para cefootan 

B segurdores en cede; 

socrales para P',D LAS 

. 

TRANS VERSALES 
UPC_Con Convergencia 

_Tecnoldgica 

La_U PC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de 

_educacidn_continuada_para_generar_diversos 

_productos_académicos_los_cuales_se_encuent 

ran_disponibles_ee_plataforma_virtual_instituci 

onal_de_fkil_acceso_para_Ia_comvnidad_acad 

emica 

121 

Garantizar Ia sostenibihidad del Punto Vive 

Digital Lab para prestar semvicros a Ia 

comunidad. 

Gestionar Ia firma de on hI convenio plo 

proyecto de cnoperacidn con una entidad 

o uoieersidad con experiencia en (a 

produccron audiovisual para Ia prestacide 

tie servicios a Ia comunidad. 

Director Cefontev, 

Adorinistradores 

PVDLAB, 

Oficina CEFDNTEV 
- 

equipos y software 

Laboratorios PVD 

LAB Vpar 

Director Cefontev, 

Adrriinrstradore5 PVDLAB, 

. 

Marzo-Diciembre 

. - 

11 meses 

¼ de avaece do 

cumplumniento de 

obligaciones coma entidad 

adrninistradora en propecto 

PVD Lab Valledupar. 

TRANS VER SALES 
UPC_Con Convergencia 

_Tecnoldgica 

La_UPC_cuenta_coe_unidades_estratégicas_de 

_educacidn_contivuada_para_generar_diversos 

_productos..académicos_los_cuales_se_encuent 
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LAB Vpar 

Director Cefontev, 

Administradores PVDLAB, 
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Marzo.Diciembre is moses 
B convenios plo  proyectos 

lirmados. 
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PORMATO PLAN DE ACCION VERSION12 

PLAN DE DESARROLLO: 1017-2026 Por Una Universidad Transformadac 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODiGO: ioi-130-PROON-F0003 

FORMATOPLANDEACCION 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 Por Ursa Univeridad lransformadaa 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA AñO: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISION 
La Universidad Popular del Cesar, conio lnstisuciórs de education superior oflcial del orders rsacional, forma personas resporrsaoles social y  culturalrnerrte; con ursa educatiOn de calidad, integral a inclusiva rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y rnetodologias de educaciOn, a traces 

de programas pertinantps aI contexto, dentro de a diverudad de campos disciplirsares, Pr-, an marco de ibertad de pensamiersto; qua consolide Ia construction de saber-es, para contribuir ala soluciOn de problemas y corsflictos en un ambiente sosteriible, con visbilidad naoonal e international. 

VISION: En p1 año zoug, a Universidad Populardi Cesar serd una InstitutiOn de EducatiOn Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en p1 desarrollo sustentasle de Ia region, con visibilidad national y alcance international. 
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UNIVERSIOADPOPULARDELCESAR 
- C0DIGOQr.l30PeOOb.F0ROP 

FORMATOPLANDEACCION 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026' Por Una Universidad Transformada" 
-- 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENCIA Añ0: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MsION' 
La Universidad Populardel Cesar, comb Institucidrr de educacidn superior oficial del orden nacional, forrrta personas responsables social y  culturalmente; con aria educacidn de calidad, integral e irrclusiva, rigor crencif'ico y tecnológmo; niediante las diferentes modalidades  y metodologias de educacudn, a traiés 

de programas pertinentes al contexto, dentro de Ia diversidad de campos disciplinares, en on marco de libertad de pensanuiento; que consolide Ia conutruccidn de saberes, para contrbuir ala solucidrr de problemas y conulictos, en on ambiente sosteruble, con visibilidad naciorial e rnternacstnal. 

VISION: En el año 2025, Ia Universidad Popular del Cesar serd una lnstitucidn de Educacidn Superior de alta colidad, incluyente y  transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de Ia region, con visibilidad nacional y  alcance internacional. 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR . 
CODIGO lOr.l3O-PROOS-FORD3 

FORMATOPLANOEACCION VECSidN2 

PLAN 06 DESARROLLO: 1017-2026 Por Una Universidad Transformada 

NOMBRE: NOMBREDELADEPENDENClA Añ0: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

La Jaiversidad Popular dul Cenar, cono !nstitucidn de educacidri superior oficial del orderi nacional, orma personas responsables social y culturalmente; con and educación de calidad, inte9ral e niciusiva, r:gor ciertifico y tecnológico; medrante las diferentes modalidades y metodolugias de educac,óui, a tr9vs 

dr progrnrrls pertinentes al contexco, derstro de a diversidad de Campus disciplinarns, en 'ci, marco de libertad de pensarsiento; que ccnsoiide a construcción de saberes, pare contribuir a a solucds de prublemas y conflictos, en un ambiente soscenibte, con aisibdidd nacional e internaciona(. 

V51ON: En ci aria nos, a iJniversdad Popula, del Casar nerd usa Institucidn de Educacidn Superior de alta calidad, incluyente transForniadora; comprometida en el desarrollo sustentable de a regrdn, con vusioilidad nacional y alcanca internacional. 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR - 

FORMATO PLAN DE ACCION 0ERSlOrL 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 'Par Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBRE DE LADEPENDENCIA I Ado: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MISI N. 
La Universidad Popular del Casar, corno InstituTiOn de educaciOn superior oficial del orden riacional, forma personas responsables social y culturalmente con usa aducacion ae calidad, ntegral e rnclusioa, rigor cientifico y tecnolOgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educaciOn, a travds 

de programas pertinentes al contexto, dentro de Ia diversidad de carnpos disciplinares, sri an marco de ibertad de pensamiento; que consolide Ia construcciOn de saberes, pars contribuir ala soluciOn de problemas y conflictos, an un ambience sostenible, con visibilidad riacional e internacional. 

VISION: En el ado 2025, Ia Unuversidad Popular del Casarsera usa InstitutiOn de EducaciOn Superior de alta ca11da0, incluvente y transformadora; comprometida en ei desarrollo sustentable de Ia region, con visibilidad sartorial y alcarice internacional. 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 005IGO: tOl.130-PROCA-FORO3 

FORMATO PLAN DE ACCION VERStUN: 2 

PLAN 05 DESARROLLO: 2017-2026' Por Una Universidad Transforrnada° 

Periodo: TERCER TRIMESTRE Ado: NOMBRE DE LA DNucisLa, NOMBRE: 2017 

La Universidad Popular del Ce:ur, como InstitutiOn de educaciOn superior oficial del orden rlacionai, Forrria personae responsables social y culturalmente; con una educaciOn de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoIOgIco mediante las diferentes niodalidades p metodologias de educación, a través 

de programas pertinences al contexto, dentro de Ia diversidad de campos disctplinares, en us marco de libertad de pensamiento; que consolide Ia conotrucciOn de saberes, para contribuir ala soluctOn de problemas p conflictos, en us ambiente sostenible, con visibilidad national e international. 
MISION: 

En el ado soufi, Ia Universidad Popular del Cesar serd usa InsnituciOn de EducacrOn Superior de alta calidad, incluyente p transforniadora coniprometida en el desarrollo sustentable de a region, con visibulidad national p alcance international. VISION: 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

FORMATO PLAN DE ACCION VERSIoN2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017.2026 Por Una Universidad Transformadaa 

NOMBR: NOMBREDELADEPENDENCIA Ado: 2017 Periodo: TERCERTRIMESTRE 

MIsION 
La Univeroidad Popular del Cesar, como Institucirin de educaciós superior oflcial del orden nacional, forma personas resporisables social y  culturalmente; coo una educación de calidad, integral a inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y  rnetodologias de educacidn, a través 

de prograrnas pertlnerstes al contexto, dentro de Ia diversidad de campos di5ciplinares, eon un marco de hbertad de pensamiento; que consolide Ia conutruccidn de saberes, para contribuir ala solucidn de problemas y  conflictos, eon un ambierne sostenible, con visibilidad nacional e interriacional. 

VISION: En el ado 2025, Ia Uruversidad Popular del Cesar sera una Institution de EducaciOn Supenorde altu calidad, incluyente p transformadora; conipr001etidu en ci desarrollo sustentable de Ia region, con visibilidad nacional p alcance international. 
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..oá FjIIp.  
FO!MATO PLAN DE ACCIEN vERsiON2 

PLAN DE DESARROLLO: 2017.2026" Por Una Unversdad Transformada" 

NOMBRE: NOMBREDELADSPENDENCIA Ada: 2017 Periodo: I TERCERTRIMESTRE 

MISION' 
L Ursicersidad Popular del Casar, como lnstitudón cia o,duracion supe'ior oficiai del orders naciorial, forrna personas responsables social y  caltusalmerste; con ursa educación de calidad, intecrul rnc!usiva, rigor cientifico p  tecnológico; mediante las diferentes modalidudes p metodologias de educacidrs, a través 

dra programas pertinentes al contexto, dent.'o do a divertdad do compos disciplinorec, a" un .'narco do ibartad  do  pensatoiiento; qua consolide Ia construccidn de saberes, para contribuir ala solucicin do problemas p conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional. 

firs el ado 2025, Ia Universidad Poular del Cesar serd dna Institution de Education S'jprior do lL ccEdad. incluyanteo p tronsforn,adora, ornprornetida en el desarrollo sustentable do Ia regiOn, con 'elsibilidad nactonal p alcance rnternacronal. 
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UNIVERSDAD POPULAR DEL CESAR CO0I0O 101-130-00005-PORO3 

PORMATO PLAN DE ACCION VERSIbN.2 

PLAN DE DESARROLLO: 101.7-2016 Par Una Univergidad Transformada 

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENOENCIA
-

Año: 2017 
- 

Periodo: -TERCERTRIMESTRE 

MISON 
La Universidad Popular del Cesar, como Institucidn de educacón superior ociai del orden nac:onai, forma perslanas resporesables soc:al y  cuiturairnonte; 0r1  usa educacidn de calidad, intearal e nclusiva, rigor cientifico y  tecooldgico; mediante las diferentes modalidades y  metodologias do educacidra, a traces 

Ce prograrnas pertinente.0 al contexto, dentro Ce Ia diversidad de carrapos discipIinars, en an nsrue Ce ibertad Ce pensarniesto; que consolide a construc.id.l de sateres, p.ira coniribuar S a solucidn de problemas v conflictos,en un ambiente sosterUbie, con nisibilidad national e internacional. 

VISION: En ci ado 2025, Ia Universidad Popuar del Cesar serd usa institucidn de Eduaación Supcor Ce alEs cahad nduyonte p  trarsformadora: comprometida en ci desarroilo sustentab!e de Ia regidn. cora esib:ad:d racional y  alcance ntern.aconai. 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 

FORMATOPLANDEACCION 

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 Por Una Universidad Transformada 

NOMBRE: NOMdfnE DC LA DEf'EICI.A 

del orden 

AEo: 201.7 Periodo TERCERTRIMESTRE 

MISON- 
La Universidad Pooular del Cesar, comb lnstltución de educación superior oficial 

de programas pertinentes al contexto demitro de Ia diversidad de carnpos disciplinareo, 

nacional, forma personas responsables socIal y culturairnente, con usa edu ación de calidad, integrzd e inclusiva, rigor cientifico y tecnológico; mediante las diferermtes modalidades y metodologias de educación, a través 

en ui m3rco de libertad de pensamierrto; que consolide Ia cor,straccidrr de saberes, pars contibuir ala soiuridn de problumas y  conflictos, an un ammibrente sostenible, con visibilidad nar.ional a iriternaciormal. 

VISION1 En el año 2025, a Universidad Popular del Cesar serd una Institucids de Educación Sapermor do alta calidad, incluyermte y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de Ia region, con orsibilidad nacional y  alcance internacional. 
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CO0IG0lO1-l3O-PROO5-F0eO3 

FORMATO PLAN DE ACCION VERS4OPP 2 

I PLAN DE DESARROLLO: 1017-2016 Por Una Universidad Transformada" 

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA AO: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE 

MISON-  
La Universidad Popular del Cedar coma lnstitución de educación superior oficial del aides sacional, forma personal respoosabies social y  culturalmente; con usa educación de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico p tecnológico; rnediante as diferentes modalidadeu p rnetodologias de educacidn, a travds 

de programas pertlnenteu al contexts, dentro de Ia diversidad de tampon disciplinares, en us marco de libertad de pensamienta; que consolide a construction de saberes, para contribuir ala solutiOn de problemas v conflictos, en us ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional. 

VISION: Fri el ado 2025, a 1Jniversida Popular del Cesar nerd una Institution de EducatiOn Superior de alta calidad, incluyente p transformadora; comprometida en el desarrollo sustentabie de a region, con visibilidad nacional p alcance internac:onal. 
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RECIORIA UNICESAR Ø 
ECIIA: 

15Dic 2W1. :•, 
UORA 

F!RMA: i1 /%/}vi: 

Universidad 
Popular del Cesar 

OF1CINA DE PLANEACION YDESARROLLO UN! VERSITA RIO 

Valledupar, 14 de diciembre de 2017 

Doctor 
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA 
Rector 
Universidad Popular del Cesar 

-  

15 DIC 201L 

Cordial saludo: 

Me permito remitir a su despacho para su respectiva firma, proyecto de Resolución 
par medio del cual se ajusta el Plan de Acción de Ia Universidad Popular del Cesar 
de Ia presente vigencia. 

Atentamente, 

RA MILENA OTLLA MOREN 
Jefe Oficina de Planeación y Desarrollo Universitario (E) 

Anexo: 58 folios 

Balnearlo Hurtado Via Patillal 5845050-Ext.-1022-1028 

Valledupar-Cesar-Colombia 
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