4 Universidad
Popular del Cesat
RECTORIA

RESOLUCION No. 37 f = - FECHA: Tuuii 07

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA EL PLAN DE ACCION DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR - VIGENCIA 2017

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial el literal C del Articulo 22 del Acuerdo 009 del 14 de
diciembre de 2007, y

<

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 en su articulo 83, reza: “Las Universidades Estatales u
Oficiales, deberan elaborar Planes periddicos de Desarrollo Institucional,
considerando las estrategias de Planeacion Regional y Nacional”.

Que mediante Acuerdo No0.013 del 28 de junio de 2017 del Consejo Superior
Universitario se aprob6 el Plan de Desarrollo de la Universidad Popular del Cesar
2017- 2026.

Que mediante Resolucion No. 045 del 19 de enero de 2017 se adopto el Plan de
Accion de la Universidad Popular del Cesar para la vigencia 2017.

Que mediante Resolucion No.732 del 31 de marzo de 2017, se modifico la resolucion
No. 045 del 19 de enero de 2017, por medio del cual se adoptd el Plan de Accidn de la
Universidad Popular del Cesar para la vigencia 2017.

Que por solicitud de las diferentes areas, se hace necesatio realizar unos ajustes y
eliminar (24) actividades contempladas en el Plan de Accion de la presente vigencia,
en virtud de que no se logré dar cumplimiento en las metas programadas.

Que por lo anteriormente expuesto:

RESUELVE

Pa
ARTICULO PRIMERO: Eliminese las siguientes actividades del Plan de Accion de la
presente vigencia, conforme a la propuesta presentada por las diferentes areas y
vicerrectorias:
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Realizar 1a; {rpienietos de
. :lslemanzacifm y Digitalizar e 20% de los archivos jefe Gestion oficina(siilas, o Jefe geslibn' Documental
igitalizar los documentos existentes Documental y esntorios, proyecto de digitalizacion| Corespondencia y Atencion al
del archivo central para £quipo de trabajo computador, Ciudadano
ser consenado. papelena)
Realizar dos maratones de
Realizar jomadas ludicas|aerobicos, dos  jornadas definstructores de cada|Canchas, parque la
2 recreo-deportivas que|ciclopaseo, Jomada ludica disciplina, vallenata y calles y 5000000 Seccion Deportes y
incentiven la practica de la|deportivas de ajedres, domino, tenis Comunidad awenidas porla Recreacion
activdad fisica . de mesa, rugby, tenis de campo, estugiantll cludad
una por cada semestre
Realizacion de
conwersalorio de musica ;
Realizar convensatorio en el mes de .
3 vallenala, en el marco del bt Diversos espacios 4006000 Seccdn Cultura
festival de Leyenda
Vallenala
fmancnar un (1) proyecto Persoiial ae apoyv Oficina dz 1a
institucional onentado at , N L
mejoramiento de la Eersonal qa apoyo dg la o dela ) \;merrgclon ia de Vicerrector e Investigacion y
4 capacidad instatada de Viceinvestigacion y la Divsion de V(celn\e§l|gacn()(1 ¥y ln»esugacu(;n y $ 690 000.060 Director de ia Division de
tos Grupas y Semilleros Investigacion la DMSIOn‘de Dmis!on de Investigacion
. Investigacion Invesligacion
de Investigacion
Vicereclona de
Fomentar la publicacion | Financiar ia publicacion de siete (7) Administrativo Investigacion y Jufe de la Division de
5 de resultados de articulos en revistas indexadas y c'e| Técnico Operativo y Extension $ 13.000.000 Investigacion (Semilleros de
investigacion informes de gestion instilucionales contratistas Division de Investigacion)
investigacion
Oficina y
* Aumentar |a visibilidad de Gestlionar la firna de un (1) Compulagor
) . Administrativo Folletos, tarjetas, . e
6 la uqudad de convenios y/o conlrato; de Técnico Operaliw y |wolantes, pendones, $ 1.000.000 Coordirados .Unldad de
emprendimiento y IQS acompa@mlenlo cop entidades contratistas Matenal didactico, wmprendimiento
emprendedores upecista publicas y/o privadas stands, putdicidad,
enlre otros
Presentacion ante los distinlos L .
Gestionar la ampliacion |consejos (de Facultad, Academico, (3) Tecnolégico y Divsion .de Estudios de
7 de la oferta academica de ernilre otros) de documentos Profesionales de | material de apoyo | Nomina de funcionarios FOHT)B?IOD Awnzada y
; | ) Coordinadores de los
los posgrados de la UPC maesltros para seis (6) nuevos Apoyo papeleria !
] ) postgrados propios
programas de especializaciones
Oficina Dotada,
Realizar diez (10) eventos de Internet, Equipos
Realizar extension a la Administrativo Campulo, .
8 comunidad a traves de los mercaqap para promocionar tas Técnico Operativo y |Papeleria, Insumos,| Nomina de funcionarios Divsion Qe Estudios da
especializaciones propias y en . Formacion Avanzada
programas de posgrado comvenio contratistas Aula, ‘b.Aednos
audiovsuales,
Transporte
Oficina Dotada,
Reatizar un (1) encuentro nteme, Equipos
Realizar un (1) encuentro can los Administrativo Computn, o R .
g con los egresados de los egresados de Ics diferentes Técnico Operalivo y (Pageleria, Insumos, % 6.000.000 Division de Estudios de
arferentes programss de programas de posgrado contralistas Aula, Medios Fomacion Awanzada
posgrado, audicusuates,
Transporte
EXALTAR LA LABOR DE 10S| Decanatorade
Celebracion del dia del INGEMIEROS QUE ACTUALMENTE SE Ingenieria y Decanatusy de Ingenieria y
10 ingeniero ENCUENTRAM  ADSCRITOS A 1A Tecnolégicas, Papeleria 1 20.000.000 Tecnolégicas, Directores de
: FACULTAD DE INGEMIERIA Y| Directores de Dptos, Dptos,
TECNOLOGICAS. docentes.
Comité de
AMPLIAR OFERTA|PRESENTAR ANTE EL CONSEJO A“l““"a'“f‘“"” e | puditorio, Sonido, Comité de Avtoevaluacion de los
" ACADEMICA EN|ACADEMICO Y SUPERIOR 105 35“220‘3::??: Ayudas . 45000000 programas, Directores de
POSTGRADOS EN EL AREA|RESPECTIVOS ESTUDIOS, PARA SU Audiovisuales, café, : departamentos y decanatura,
; 3 departamentos y R
DE INGENIERIA. APROBACION inesas, etc. ARCADIA.
Decanatuia,
ARCADIA
Recibir la  asesoria
evaluacion de un experto
(Par amigo), y ARCADIA en
procesos de acreditacién defContinuacién con el desarialio de la DOCENTES
los programas de Educacion{prnumera autoevaluacion con fines def ORIENTADORES DE DIPECTORES DE GRUPOS Y
Superior cormo son:{acreditacion de los  programas| LAS ASIGNATURAS, SONIDO, SEMILLEROS DE
12 Coni'acv'una ‘ Publica,|Coataduria Publica, Adrmmstracn(.m de} DIRECTORES DE AUDIT.ORIO, 3 8 00vu.000 INVESTIGACION, DIRECTORES
Administracion delEmpresas, Comercio Internacional,] UPTO., COMITE LABORATORIOS. DE DPTO., DOCENTES
Empresas, ComerciolEconomia y Registro Calificado para etf CURRICULAR DE LA
Internacional, Economia y}lPrograma Profesional de Turismo. FACULTAD.
Registrio calificado para el
programa  Profesional en
Turisnio.
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Dotacién
Jornada cientifica y cultusal Laboratario c .
para celebrar el Dia del Decano,Direclor Contables y de \(I)HSEJO SUPQ{IOZRE?KO{,
Contador, Dia dellintegrar y actualizar a los miembros de|  Depatamento y equipos de Sonido, |cerreflorAc‘a €mico,
13 . N . s . A Administrativo y de
Adnunistiador de Empresas,|ia  comunidad  académica de los Comité de Ayudas 1.000.000.000 \ N 60 D Di
Dia del Economista, Dia del[Programas de FACE Autoevaluacion del | Audiovisuales, café, nuestigacion, ecano, ,lr.E“w
- A Departamento y Comité de
Profesional en Comeicio Programa mesas, sitleteria, .
A Autoevaluacion del Progrrama.
inteinacional. manteleria, softwares
ete.
Vicerrectoria
Academicay Auditario, Sonido,
. Administrativa, Ayudas
PARTICIPACION EN Decano FACE Audiovisuales D i d
CONGRESOS Y|REPRESENTAR A LA COMUNIDAD Directores de. : ”l‘ . :fch;s 5 ecano, Dlreuzres‘ e ;
14 ASAMBLEAS ACADEMICA EN 1LOS EVENTOS[ | "ST™ e b P:f:' e 20.000.000 ef“ame“‘“_’,’ omite de
PROGRAMADAS GREMIALES FAecpE Dn 3 o plegal “e 3 pon ‘ones, witoevaluacion de los
ANUALMENTE. " O$El\ esy pds,a(d es, rel ugerufg programas.
Comité de café, inesas, silleteria,
Autoevaluacion de los|  manteleria, etc
programas de FACE
Docentes
EDICION ¥ PUBLICACION EDICION Y PUBLICACION DE LA| Di l":“l'gjd‘”es' D"_c"“‘es g
15 DE LA REVISTA DE REVISTA DE INGENIERIA ‘;e" ores _EQ‘YP°5 PAPELERIA 5000.000 DlrecsoresAde gmp?s,dg
INGENIERIA ¢ Investigacion, Investigacion, Comité de
Comité de Investigacion
Investigacion
Optimizar los Sendcios ! - Profesional
del Area de Recursos Elaborar y realizar seguimiento niversitario de Infraestiuctura ) bad Profesi . o
16 Biblioaraficos del plan de mejoramiento del uni ec.rsés fisicay equipos -0 apid al 02:?7 rofesional unn,ersn;ino de
J YlArea de Biblioteca ‘r. u tecnotdgicos presupuesto fecursos bibliogréficos
Documentales bibliograficos
Optimizar los Senvcios{Gestionar la  adquisicién  de
N Infraestructura . . o
17 del Area de Recursos|Doscientos (200) nuevos lextos fisicay equipos Lo aprobado en Profesional universitaio de
Bibliograficos y|para la biblioleca de seccional con tecnologicos presupuesto 2017 recursos bibliogréficos
Documentales recursos de la universidad
i ios dej.. .
i?:ff::;ci:: deesipa[cn fama Disefar un espacios en la Personal Infragstructura Lo aprobado en Coordinador d a
18 en la plataf : cr)ngoaelo plataforma  moodle  para  el| especializado de fisicay equipos S P es\oozgf/ ina ;r N p‘rograma e
platafom; programa CEFONTED tecnalégicos presupu conomia
instilucional
dquisicio *Software|Adquirir el software econométrico Entidades raestructura
Adaqui .' ‘on de®S qul qu Lo aprobado en Coordinador de programa de
18 Especializados para el|[EVIEWS, RISK MULATOR y Proveedoras fisica y equipos presupuesio 2017 Economia
programa de economia FORESCAST PRO E specializadas tecnolégicos
" - ipos de
hd Realizar una capacitacion dingida camEjl:ppa leria Infraestructura Lo aprobado & Coor. De T Jogi

20 Proyectos social a las madres cabeza de hogar prnerinos zz ‘| fisicay equipos resup 6510020?7 ;\ ecnq ogia

en huena caceras tecnoldgicos P pu gropecuana
almacenamiento,
Realizar una convocatorias intema, Equipos de ’
[ ) : Clura di i
Investigacion conlal afio para la presentacion delcomputo, Papeleria, "?“"‘es““ u Lo aprobado en Coor |nac!6n de P°59Ta"° ‘
21 fisicay equipos extension y educacion

Resuitado proyectos de 10s  grupos Y medios de \ecnalbaicos presupuesto 2017 continuad
semilleros de investigacion almacenamiento, < ontinuada

72 | Gesionde Dpemsco |or  scuasnss a6 progama 5| COUPoDocEey || IESEELS | toapramao en | Oy

estion de Liplom N U prog y Gremio empresarial y ‘q P presupuesto 2017 geniena i m. ematy
comunidad _en_general tecnolégicos Sanitaria
Conformacién del Grupo y|Reconocimiento institucional de un Infraestructura Lo aprobado en Coordinacion de programa
23 semilleros def(1) grupo de investigacién y dos| Equipo Docente fisicay equipos Ingenieria Ambiental y
i ! presupuesto 2017 .
investigacion {2 )semilieros tecnaldgicos Sanitana
pltseﬂo ‘:e deslpacm?ar:z Diseflar un espacios en lal Personal Infraestiuctura Lo aprobad Coor. P a de
24 ! orlmac:a:)' e pmgoodle plataforma  moodle  para el|l especializado de fisicay equipos resupuesloozg?7 Conrl dm'gri‘mbl'ca
9“ ‘a p afoma. m programa. CEFONTED tecnoldgicos P P aduria Publ
instilucional
.lesem _:e des|pac1o?arge Disefiar un espacios en la Personal Infraestructura Lo aprobado en Coordinador de programa de
18 n orlmac:a?f © progod 12 plataforma moodle para ell especializado de fisicay equipos resupuesm 2017 Econon’:i:g
en la platatonna mode programa CEFONTED tecnolégicos presup
institucional
Adquu§1016n de Software|Adquirir el sofiware econométrico) Entidades Infraestructura Lo aprobado en Coordinador de programa de
19 Especializados para el|EVIEWS, RISK MULATOR vy Proweedoras fisicay equipos presupuesto 2017 Economia
programa de economia _ |FORESCAST PRO Especializadas tecnolégicos
N — i de
Realizar una capacitacion dingida CémEuqungz sleria Infraestructura Lo aprobado en Coor. De Tecnologia
20 Proyectos sociat a las madres cabeza de hogar ‘:nedlnos ge 'l fisicay equipos resupues(o 2017 A o uan:g
en huerta caceras - tecnolégicos presup: gropect
almacenamiento,
Realizar una conwocatorias intema Equipos de .
. eall - u aquip . Infraestructura Coordinacion de Posgrado ,
Investigacion conlal afc para la presentacion de|computo, Papeleria, Lo aprobado en . .

2 Resultado royectos de los FUpOs medios de fisicay equipos presupuesio 2017 extension y educacion
proy } > gup Y tecnologicos continuada
semilleros de investigacion almacenamiento,

. » IGesnona(; un (1) Sgrlomado para Equipo Docente y ﬁl:ir:es(:c&gras Lo aprobada en Colrc:n:niaz;:rl\ ﬁbféz?;ama

22 Gestion de Diplomado los estudiantes programa y Gremio empresarial icay equipo presupuesto 2017 genie . y
comunidad en general tecnologicos Sanitana

Conformacién del Grupo y[Reconocimiento institucional de un infraestructura Lo aprobado en Coordinacion de programa
23 semilleros dej(1) grupo de investigacidén y dos| Equipo Docente fisicay equipos presupussio 2017 Ingenieria Ambiental y

investigacion {2 )semiileros tecnoldgicos § Sanitana

leseﬁo :e deslpacws de Diseflar un espacios en la Personal Infraestructura Lo aprobado en Coor. Programa de

24 i O'Tj‘ac: n foe f grar:’: plataforma moodle para  el| especializado de fisicay equipos resupues\o 2017 Cbn(-ad ?é Publicé

,e”l,ll" %a: ma. moo programa CEFONTED tecnolégicos P P v ul N
institucion
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ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese tres (3) metas del Plan de Accién Seccional
Aguachica, conforme a la propuesta presentada:

Desarrollar | Foro de
Ciencias Adminisirativas . . Infraestructura N
o1 |conanes  scontricas (SEATE 17 P Dol enrns  psa 'y snaenll, | e orlCooanadr o pogama
de la Seccional P tecnoldgicos P P omia
Aguachica
i d s
. . . Equipos ,elnfraastruckura Coordinacién de Posgrado ,
Programa de Formacionjrealizar un seminaric de gradojcomputo, Papeleria, | . . Lo aprobado en N !
i Conti ara |os programas de Ingeniefia edios de fisica 'y equipos resupuesto 2017 extension y educacion
ntinua pi progl g m ) tecnoldgicos P! P continuada
almacenamiento,
i I ipo di A
Reahzar Dos (2) dip IomaQog enjEquipos ‘e Infraestructura Coordinacién de Posgrado ,
Programa de Fommacion|diferentes areas del conocimiento{computo, Papeleria,|. . . Lo aprobado en . i
100 Continua dirigido a Ja comunidad en{medios de fisica y equipos resupuesta 2017 extension y educacion
ntinu 9 tecnoiogicos P P continuada
general almacenamiento,

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar a los
-»’%‘x

ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA
Rector

Proyecté: CLGA/ Oficina de Planeacion
Revisé: SMPM/ Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Universitario (E)
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRCOS-FORG3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 “ Por Una Universidad Transformada"

wwMBRE DE LA DEPENDENCIA

ARo:

{ 2017

Periodo:

TERCER TRIMESTRE

MISION:

La Universidad Popular del Cesar, come Institucion de educacion superior oficial del erden nacional, forma personas responsables social y cuituralmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
programas pertinentes al contexto, dentro de Ja diversidad de campos disciplinares, an un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccidn de saberes, para contribuir a la solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sosteniblie, can visibilidad nacional e internacional.

VISION:

En 2l afio 2025, la Universidad Popular del Casar sera una Institucidn de Educacion Superior de aita calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional.

 ESTRATEGIA

La_UPC_consolida_una_administrai

. n_gue i i Computador, N - i [
UPC_Eficienta_Sostenible ] ) o ; y a de las 1F P . * Némina de Jefe de Oficina de planeacién . I. - Esiadistcas nsiucionaies
Tra ; t - /- _gestiona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sost 1 estadistica de la universidad con &l fin de|correspondients al aflo 2016 y etaborar 2l boletin universitario impresora y enseres funcionanios desanrollo Uninmi(aﬁn y Enero - Diciembre MES actualtzadas 2. Boletin  estadistico
nsparente . fectuar su respectivo analisis. estadistico del afio 2016 de ofici actualizado
enibilidad_de_los_proyectos o P - e oficina
—t . - La_UPC_consolida_una_administracion_gue
GESTICN _UNIVERSIT {UPC_Eficienta_Sostenible - - L - 2 profesionale: N Computador. Jefe de Oficina de planeacién . . i 4
7= gestiona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sost 2 Elaborar el di D D profesic s impresora y enseres 8.500.000 > P v Abril - Junio MES i
ARIA Transparente N bitid d—d— ; ~ - especiatizados de oficina desarrollo Universitario publicago
enibilidad_de_los_proyectos
! . - l.a_UPC_promueve_un_ambiente_déptimo_y om or (Sumatoria  da los  porcentajes  de
GeSTION_UNIVERSIT [UPC =ficiente_Sostenible v confiable_de_trabaio_en_concordancia co 3 Reatizar el a las potiticas Realizar ¢l seguimiento al 100% de las pofiticas 1 Profesional i (r:esor‘;um:ns;eres Vator Némina | Jefe de Oficina de planeacién y Abril - Oiciembre MES cumplimiento  de  fas  paliticas
ARIA Transparante -‘I R | l- = e I_ = institucionales aprobadas universitario P de oﬁr:ina funcionarios desarrollo Universitario institucionates / NUmero total de paliticas:
’ n_los_principios_y_valores_institucionales 100
1 La_UPC_consolida_una_administracion_gue C d
IGESTIOM_UNIVERSIT {UPC_Eficiente_Sostenible_y_ | = = e - g 4 Prof omputador. fi ficina de planeacion
Pa - - - - Age;rior.a_y__garantiza_la_eﬁcxencia_y_sost 4 Elavorar el Plan de D Propuesta dal Plan da Desarrollo 2017-2026 y . Prmesl_cnales impresora y enseres 90.000.000 Jefe de Oficina 3 plane; .C' v Enero - Junio MES Documento Plan de desarrollo presentado
TARIA Transparente p lo al Consejo Superior para su aprobacion Especializados . desarrolio Universitario
: T enibilidad_de_los_proyectos de oficina
! R _ lLa_UPC_consolida_una_administracion_gue m| r
UPC_Eficienta_Sostenibie_v_, A : Realizar ol sequimienta sl Plan de Accion|Seguimiento al 100% de ias actividades def plan de 2 profesional Computador, valor Nomina de | Jefe de Oficina de planeacion y {sumatoria de fos poroentajes de las
_qestacna_y_garantlza_la_eﬁcxencxa_y_sost 5 - N impresora y enseres Abril - Diciembre MES PN de
Transparente bilidad de | Institucionat accidn institucional universitario, de oficina contratistas desarrollo Universitario oroyectadas) 100
entoihdad de_los_proyectos
. . - . . La_UPC_consolida_una_administracién_que Computador, : 0
GESTION_JNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_ N ) ) N Realizar el seguimiento al Plan Operativo Anual|Seguimiento al 100% ae las actividades ael plan 1 profesional ) P! . Valor Némina | Jefe de Oficina de planeacion y . (Total  de  Recursos ds nversidn
. - _gestiona_y_garantiza_fa_eficiencia_y_sost 8 N impresora y enseres : Abril - Oiciembre MES ejecutacosi  Total de Recursos  de.
ARIA Transparente de Inversiones y Recurses CREE p Anual de universitario, . funcionarios desarroflo Universitario N A 100
ecubilidad _de_los_proyectos de oficina nversion apropiades|*100 ¥
. N - " Porcentaje de ajecucion da los Recursos|
La_UPC_consolida_una_administracién_que c .
TICN_UHIVERSIT JUPC_Eficionte _Sostenible_y_ |~ it - pI 9 i omputador, i ficina de planeacion CREE an of ahol (sumatona da los
e - . _ - ~¥~ | _gesuona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sost 7 (R:e?:z:r el s;guxmlen(ocleEan de Fomento a la ?eguln’:len(? a{‘;‘:‘):/; de Ials a;nv:dades dRelEpElan de, 1 profes_mnal impresora y enseres Valor Némina Jefe de Of ICII a de planeacién y Znero - Diciembre MES porcentajes de avances de fos proyectos
CARIA Transpasente ibilidad e | alidad con Recursos omento a fa Calidad con los Recursos Cl Especializado de oficina funcionarios desarollo Universitario financiados con recursos CREE/Total de
enibilidad_de_los proyectos provectos con recursos CREE)"100
La_UPC_mejora_ta_imagen_corporativa_a_
nivel__externo_a_interno_por_medio_de_la_
TIAN - - . . . i . Ci i s . . "
GESTION_UNIVERS!T [LUPC_Efiziente_Sostenible_y _ ldifusidn_de_informacién_adecuada_pertine s e la ':v;:‘c’z:a'de A desem;’n":‘:": Cargar el 100% de la informacion enia 1 Prc n ::e‘;':;u'a::sr;ms Valor Némina | Jefe de Oficina de Y| Absit - Diciembre MES (N* reportas entregados oportunamentes
ARIA Transparenie  * nte _y_oportuna_sobra_ai_quehacer _instituc s preve plataforma SPADIES especializado P ! funcionarios desarrollo Universitario N de reoortes solicitados)*100
+ =Y g &1 - educacion superior SPADIES de oficina
ional_especialmente_su_funcidn_misional_y
2l impacto
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_
i nivel_externo_e_interno_por_medio_de_la_
GESTION_UNIVERSIT {UPC_Eficiente_3ostenible_y_ :difusion_de_informacién_adecuada_pertine s c°"_s°"?1 ¥ reportar ;":"::ac"’" al 5'5‘::]: Cargar el 100% de la 6n en la 1o ional Campu;a::sréres Valor Némina | Jefe de Oficina de planeacion y | g0 oo vES (N* reportas antregados oportunamants /
ARIA Transparente nte_y_oportuna_sobre_el_quehacer_instituc educacién supenor SNIES SNIES universitano, de oficina funcionarios desarroilo Universitario N* da reportes solictados)™100
4 ional _especialmente_su_funcidén_misional
" G -SU_| ! Y
ei_impacto
- N . - . La_UPC_consolida_una_administracién_que 5 Computador
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente _Sostenible_y_ . L ata del Prasur de| Realizar y reportar @) seguimiento mensual de la 1 profesional P . Valor Nomina | Jefe de Oficina de planeaci6n y - (N" reportes. entregados opoctunaments i
_gestiona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sost 10 Ingresos y Gastos de la Institucion de la " " impresora y enseres . Enero - Diciembre MES N° o ftados)* 100
ARIA Transparente i ejecucion ai presupuesto al SNIES sspecializado . funcionarios desarroiio Universitario e raportes solcitados)
enibilidad_de_los_proyectos presente vigencia de oficina
)
: La_UPC_aromueve un_ambiente éptimo Y Cuantificar 2l espacio fisico de las diferentas|Mantener actualizado ta informacién sobre los Metros suadrados construidos segun sui
. = —F e_un_ B Y v Computador. . : < .
UPC_Eﬁcxente_Sostemble_y_ ) sades donde funciona {a universidad, segun su|espacios fisicos de las d|_!e(en(es sedes donde Un Profesional putador, Valor Némina de | Jefe de Oficina de planeacion y . usf: (Iawul‘ofm, administrativo.
_confiable_de_trabajo_en_concordancia_co 11 uso (taboratorios, administrativo, académico, [funciona la universidad, segun su uso {laboratorios, L impresora y enseres N N Abril - Junio MES académico, investigacin, areas culturales
Transparente he T invastigacio eas o v ! . , Especializado o contratista desarroile Universitario y deportivas, dreas fitves) / Estudiantes|
n_tos_principios_y_valores_institucionales stigacion, - areas  culturales y deportivas, . areas de oficina
== =Y - areas libres) culturales y deportivas, areas libres) N presenciales de pregrada.
GESTION_UNIVERSIT [UPC_Eficiente_Sostenible_y, La_UPC_promueve.un_ambiente_Sptimo_y P ta del pi ti 6 1 profesional Computador, Valor Némina | Jefe de Oficina de Plan_ anticomupoén  apooado. % de
; - - - ="~ | _confiable_de_trabajo_en_concordancia_co 12 yectar y el Plan p ropuesta del pian anticorrupcion unicesar y, profes! impresora y enseres . > Plansaciony | - gner - Diciembre avance de las actividades dei Plan
ARIA Transparente del plan ap aspecializado Je oficina d V] anticorupcion

n_los_principios_y_valores_institucionales
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-139-PROQS-FOP03

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada”

1w MBRE DE LA DEPENDENCIA

I

Afo:

Periodo:

TERCER TRIMESTRE

a3 Universidad Popular de! Casar, como Institucién de educacion superior ¢

L i2f del crden nacicnal, forma nersonas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifice y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodoiogias de educacion, a través d2
programas pertinentes al contexto, dentro de [a diversidad de campos disciplinares, 2n un marco de libertad de pensamiento; que consolide Ja construccion de saberes, para contribuir a fa solucion de problemasy conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.

Ere2l 3iic 2025, 1a Universidad Poputar det Cesar sera una Institucion de Eucacién Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; compromeatida en el desarrollo sustentable de |a region, con visibilidad nacional y alcance internacionai

5TRA?FF|A il PROGRAMAS: i S e RECURSO3S. o S TIEMPODE - LY INDICADOR CEAVE DE
ERIA: e ¢ i T 5 T i T R
T o T i i ' HUMANOS! FISICOS: | OURACION. | /RENDIMIENTC:
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_
nivel _axterno_e_interno_por_medio_de_la_
- c - < oy I . ” . i sblicar & . Computadar, <
GESTIOM_UNIVERS!T | UPC_Efciente_Sostenib! difusion_de_informacion_adecuada_pertine Actualizar y pulicar & inventario de tramites de [a : Valor Nomina | Jefe de Oficina de planeacién - . ’
- - it - N '? ) 13 o ectrategias de los procesos gestion docencia e mefe.smr.\al impresora y enseres P 4 Abril - Diciembre MES tnventario de tramites actualizada
ARIA Transpatents nte_y_oportuna_sobre_el_quehacer_instituc Invastigacion universitarios de ofirina funcionarios desarroilo Universtario
ioiial_espezialmente_su_funcion_misional_y
al_impacto
e coct - . La_UP{_consolida_una_administracion_que y o scutacos/
GESTION_UNIVERSIT | JPC_gficente_Soctenible_y_ - Lo - Revisar y registar proyecto: en e! Banco daz|Lograr que el 80% de los p Computacar, valor Nomina | Jefe de Oficina de planeacion y . (No. De proyectos siocutacos/ o 3:
” . gastions_y_garantiza_la_eficiencia_y_sost 14 o impresora y enseres . y Enero - Diciembre MES proyectos radicados en sl danco
ARIA Transparente - = - 7= Proysctos sezn radicados en el banco ae proyectos especializados tuncionarios desarrolle Universitano | proyectos)*100
L ) enibilidad_de_los_provectos de oficina
- ' . La_UPZ<_consolida_una_administracion_que 1 profesional 5
TICN_UNIVERST 12nte_Sostenible y_ 1~ -una-administracion.q Cuantficar fa carga acaté Cuantificar ia carga académica ae fus pisgramas de jali 1 Computacar, Vaior N6mina | Jefe de Oficina de planeacion y ) (No. Cargas acadériicas cuantificadas &n
Gestiona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sost 15 Il 3y enseres " Enero - Julio MES o semestral No. Cargas aprobacas &n o
Troneparere =3 itk - == de pragrado preqrado en 1os gos semestres del ano profesional 42 oiici funcionanos desarrollo Universitario a0 100
enibilidad_de_los_proyectos universitario 2 onicina
. S : = "
La_UPC_consotida_ura_administracién_que 1 profesional Comautador, Sumatoua de ios porcentaes  qe|
UPZ _Sfciente _Soctenible - - - - - ‘o0 2 . M 4 5 . especiali Compuiador, alor N6mInG 7 ficina de plaseacio . (Sumators fos  parcertaes
- - Jestiona_y_garantiza_la_aficiencia_y_sost 18 Realizar +1 sequmisnio 2 Plan e O cic de ~ ae ‘°,s o ’ y B IMPresora y enseres Valor Nomina Jefe de Oficina u. pla?eac O" Y1 Junio - Diciembre MES cumplimiento por sada eje tematicn: Totai
Transsarante A A = alind Institucicaal preyectos del Ptan de Dasarrolto 2017-2026 profesional 18 of tyrcionancs desamoiln Universitans de eies tematicos; 100
i enibilidad _de_Jos_proyectos universitario ¢ ancna
| _ - - R La_UPC_gromueve_un_smbiente_dptimo_y A Ui A -
LGESTICN_UNIVERSIT |UPC_Eficiente _Sostanible_y_ | o=~ =0 o - -optmo.y - Realizac saguimiento 2 las actvidades del olan|y, 0 pocontae do avance det plan de 1 profesiona __ Compuiadar, valor Némina | Jefe de Oficina de ptaneacién y (N" de actvdaces avdenciadas ! N Total
H _coniiable e_trabajo _en_concordancia_co o e mejoramiento contenidos €0 fa revisidn por fa . impresory 2re: .y N N - P "1
!ARIA Transiarente fiable de_trabai d ¢ 5 tend & f mejoramiento universitario Mpresora y ensares funcicnarios desarrollo Universitario Abnl - Diciembre MES de actividades de mejusamientor”100
| n_los_principios_y_valores_institucionaies direceion de oficina
! i La_UPC_mejora_la_imagen_zorpoiativa_a_
E nivel_externo_e_interno_por_medio_de_fa_ Presontar Constiturse n parte civil an los tramitar @ 100% de lo solicitade; Representacién e No de Poderas <onfendns  oara
(. P e . n N g e 2N i i i i ( acciones, infe Fi ¥ Valor Nomina Abogado Externo, Jefe de on da demandas, ‘ulelas,
(GE UPC _Eficiente_Sostenibie difusidn_de _informacion_adecuada_pertine 503 tas. O a s y[iudeat { g ) . ) . oo - -
Iapia - o Y- R = -perti 18 g'aiz?:u:::i:s' E;""I";:' alas ue”e"“"c"’foi de Tutelas, solicita: y aportar pruebas, presentacion|  Apoderados de la Equipos de Oficina funcionarios y Oficina Juridica, Profasional Enero - Diciemore MES amtidos
AR Transparente nte y_oportuna_sobre_al_guehacer_instituc < R o de alegatos de conclusion) dentro de fos diferantes Oficina Juridica Sontrztistas Universitano y Especializado No. Oe Procescs judciales Tuteas.
i ional_sspecialmente_su_funcion_misional_y " il pracesos notificados a fa Universigad Conciiaciones* 100
i .
L &l_impacto
! La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_
i f ; N* de Contrates, Convemos, Ordenes
iGE§TlON INIVERSIT IUPC €6 o :.\flel_'ext:mo_:Jnlernf)_pc;r_medlo_de_la_ Eiaborar ros documantos soficitados: Conwratos, oo o 100% de los y Valor Némina Contractuales  y  Ordsues  de
S N_UNIVERSIT £ _Efciente_Sostenible_y_ tdifusion_de_informacion_adecuada_pertire anvanios, Ora Contractual ) . ) - . Servicio.solictados  venficades  que
ARIA Transparonte 4 n - rt_ b ; h P tite '8 g::‘::m' = 3’:‘:;;:50:"";: ales y Ordenes de1 , yratos, Convenios. Ordenes O y; Contratistas de ta Equipos de Ofirina funcionanos y Enero - Diciembre MES cumpian tos requistos ¢ N° ds Sontraros,
ansparent Te_y_oportuna_sobre_el_guehacer_instituc rogpdrmaniacen Ordenes de Servicio solicitados. Oficina Juridica Contratistas Coovenios, Ordenes Contractuales y
ional_especialmente_su_funcion_misional_y Ordenas de Sanicio sjecutados.
el_impacro
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_
nivel_externo_e_interno_por_medio_de_la_ Brindar y apeyos ¥|grindar asistencia al 100% de los solictantes on Ext ed
T - s - < : PP P < : i . Funcionarios y Valor Némina Abogado Externo, Jefe de (No da conceptos y 1p0yos alectuados/|
ESTION_UNIVERSIT JUPC_Zficiente_Sostenible. difusion_de_informacién_adecuada_pertine i N . " y -
N - - '3 i - - clon_acec 'p. . 20 de Ja Y "_‘my“s N ala Apoderados de la funcionarios ¢ Oficina Juridica, Profesional Enero - Diciembre MES No. de requaimientos, solicitudes y
ARIA Transparente nte_y_oportuna_sobre_el_quehacer_instituc institucién cumplan las disposiciones legaes |’ v 7 de fa Oficina Juridica cati i i i consurtas recepcionados)100
ional_aspecialmente_su_funcion_misional _y ig #f sus ivas. institueion
el_impacto
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_
nivel_externo_s_interno_por_medio_de_la_ Evaluar juridicamente ol 100% do los pracesos del (No. sa Evaiuaciones Juridicss a las,
GESTION_UNIVERSIT iciente_Sostenible_y_ |difusion_de_informacién_adecuada_pertine ” Profanr y emitr ia 'I“‘“c'“'a ‘"’a"‘am"l luridica i ol Jefe Oficina Juridica | Equipos de Oficina | V2107 Nomina Cnero - Diciembre MES zm‘::::mm::" o, -
) Ul i =l - aportu w8 0.
ARIA Transparente nte_y_oportuna_sobre_el_quehacer _instituc 3t @ P cumple o N0l avaluaciones juridicas emitdas dentro del @ Oficina Jun quips funcionarios

jonal _especiaimente_su_funcion_misionai_y

el_impacto

cumple juridicamante.

praoceso de Contratacién.

solictudes de Evaluacones  Juridicas
Propuestas) *100
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO: 101-130-PROOS-FORCS
FORMATO PLAN DE ACCION versION: 2
PLAN DE DESARRCLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"
wumeRe: 1wwMBRE DE LA DEPENDENCIA ] Ado: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Casar, camo Institucion de educacion superior cficial del orden nacicnal, forma personay responsables social y culturalmente; con una educacion de calicad, intagral e inclusiva, rigar cientifica y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidadesy metodologias de educacion, a través dz
programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, 2n un marco d» libartad de pensamiento; cue consolide fa censtruccion de saberes, para contribuir a la sclucion de orohizmas v conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afo 2025, 'a Universidad Popular del Cesar serd una Institucion de Educacion Superior e aita caiidag, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de |a region. cen visibilidad nacional y alcance internacional. .
Yy Y y
DT 2 g 5 E - T T L T i TLRECURSOS: o T INDICADOR CLAVEDE.
. EIEESTRATEGIC ! . PROGRAMAS: WCTIIDADES: . DESCRIPCIONDELA META it RE"F)S)COS o s e
s L e 3 5 il i ; S R gk A g < i ANCE: IMIENTG:
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_ g::.a?;?:m::»;_aa ;::M;:m 4:
) . witratos, Convemos, Ordens:
nivel_axterno_e_interno_por_medio_de_fa_ Realizar 8l 100% de jas resajuciones da apropacion y Ordsnas de Savicos
GESTION_UNIVERSIT 1UPC_Eficiente_Sostenihle difusion_de_informacién_adecuada_pertine Realizar la aprooacion ce Garantia dnica de|de polizas soli Realizar ta de Armi . . eimttidas oporunznwniaNe. © e,
- - - - . . N -P . 22 todos los <ontratos, Convenios, Ordenes|Aprobacion da Plizas de Contratos, Convenios,| Jefe Oficina Juridica | Equipos de Cficina V'aloriNomm.a Jefe Cficina Juridica Enero - Diciembre MES soictudes  da  prmysccines s
ARIA Transparente nie_y_oportuna_sobre_el_quehacer_instituc Contractuales y Ordenes de Servicios emitidas. |Ordenss Contractuales y Ordenes de Servicios uncionanos - : Resoluciones para aprouacion de odiizas|
ional_especiaimente_su_funcion_misional_y emitidas. a  Contralos,  Cuonvenios,  Orcenes
. Y == - - . - k - |Contraciuates y Ordenes du Servic.)
_el_impacto . B . 100
COMPUTACCR,
e A " s . La_UPC_promueve_un_ambiente_dptimo_ RECAUDAR POR LOs MEDIOS ok B . 0os IMPRESCRA, JEFE DE OFICINA Y’
GESTION_UNIVERSIT |UP_Ericiente Sastenible y_ 1"~ o' " 0 = 4 ptimo-y 43 - |[PROBATORICS ESTPULADCS POR LEYIOTWar @ tus s’ B2 (8 s b 734 de 2002.|  pROFESIONALES LEYES, Valor Néming - PROFESIONAL Enero - Diciemote MESES (No. D ausias cosndidas i No. 33
iARIA Transparante <o ~de_trabajo_en_concordancia_co TODA LA INFCEMACION NECESARIA PARA|27en00 489800 & e e % UNIVERSITARIO | JURISPRUDENCIA, |  funcicnarios UNIVERSITARIO ‘ = queas racibicas 00
n_lus_nrincipios_y_valores_institucionales LLEGAR A 1JNA DECISION. ) ESPECIALIZADO cOeDIGOS. ESPECIALIZADO
INTERNET. )
H COMPUTACOR, -
| . . - . =oE P
O, . - . {La_UPC_promueve_un_ambiente _dptimo_y RECAUZAR POR LO3 MEDIOS . ~an . Dos JEFZ CE OFICINA No. Je 28503 ,
GESTION_ v : siente_Sostenibic y_ | " ) prime- PROBATORICS SSTIPLLACOS BOR LEY|TALLAR TODOS LOS SASOS QUE LLEVAMOS| oogppgionaes valor Nemiia PROFESIONAL ) . {No. De casos 3a -onar
o _-onfiable_de_trabajo_en_concordancia_co 24 e EIAACICN e EN  E3TA DEPENDENCIA YA SEA PARA . ) Enera - Diciembre MESES sancionaaos Nz, Ge 31538 4 Sontrod
ARIA Transparente S . TONA LA iRFORMACION NECESARIA PARA| 4\ v Shs0 ARCHIVAR Y/O ABSOLVER UNIVERSITARIO funcionasics UNIVERSITARIG disciplinario racepeianadza)” 108
n_los_principios_y_valores_institucionales LLEGAR A UNA DECISION, ' ESPECIALIZADO cODIGoS, ESPECIALIZADO
INTERNET, -
— Implemetos ce
o . - ~ : La_UPC_promueve_un_ambiente_optimo_ f 2esti Fcinalsitias i5 -
GLSTION_UMVERSIT [UPZ_Sfciente_Sostenible y N N X P . Y Reciow ¢ Radicar la zorsespondencia  o|Recibir y radicar @) 100% de los documentos iefe Gestion . oficinalsitaz, Vaior Nomina . JE'? gestion Dopumem_al . - - (Nt Js documenios tamtauosiND de
ARIA Trans _confiable_de_trabajo_an_concordancia_co 25 domarmantos recibidos Documental y Equipo esntonas, funcionarios Correspondencia y Alencion al i Sebrero - Ciciembre MES documentos £ scepannados* 108
Fansparente n_ios_principios_y_valores_institucionales o de trabajo computador, o3 Ciudadano
papaleria)
Implemetos de : N
—— . _ - L, La_UPC_promueve_un_ambmnte_éptlmo_ Clasificar y distnbuir la correspondencia recibida, . 0 i : | ) .
GESTION_UNIVERSIT 1UPC_Ehciente_Sostenidie_/_ = . Y ya sea interna ¢ edernas Medir of ndmero defClasificar y distribuir ol 100% de ta correspondencia iefe Gestion oﬁunelglllas. Vaior Nomina Jefe ges(lén.Documen‘(va - . {No de documentos archvados,Na e
i . _confiable_de_trabajo_an_concordancia_co 26 Oocumental y Equipo asritorios, A Cortespondencia y Atencion al | Febrero - Diciembre MES documentos recencionades, -
ARIA Transparenie = - documentos qus 'ngresan a !a oficina astos patalrecimda externa e internamente funcionanns . clasificaaos) 100
n_los_principios_y_valores_institucionaies ser archvadas de trabajo computador, Ciudadeno
oapeijeriz) . . ]
Implemetos c2
- ) . i La_UPC_promueve_un_ambiente_optimo_ f " il . ia |
GESTIGN_UNIVERSIT jUPC_Eficiente_Sostenible_y_ o Y Tramitar dz manera 3uoruna las PARS de la] Tramitar oportunamente =i 100% de as PORS de la iefe Gestion oficinasillas. Valor Nomina |, Jefe gestidn Documental - (No de PQRS tramitagasiNo e PIRS
ARIA o _confiable_de_trabajo_en_concordancia_co 27 Institueion Institucion Oocumental y Equipo asritorios, f Col ¥ al | Febrero - Diciembre MES ecibidas)” 100
fransparente n_los_principios_y_valores_institucionales . ) de trabajo computador, e Ciudadano
papeleria)
implemetos de
La_UPC_promueve_un_ambiente_dptimo_y i ina(sillas Jef an Ot |
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiante_Sostenible -~ —t B - - . . Capacitar a todos los funcionarios administrativos jefe Gestion oficina(siilas, - efe gestion Documental (No de funcionarios asministratives
ARIA T ~- - - _confiable_de_trabajo_en_concordancia_co 28 53:';:“': ;";‘:;Rgs capacitacion en Atencién ail " e an  gestion y| O y Equipo esritorios, sz:?(;::amn:‘: Correspondencia y Atencion al | Febrero - Diciemore MES capacitados /No de funcionarios
ransparente n_tos_principios_y_valores_institucionales atencion al ciudadano PQRS de trabajo compurador, Ciudadano admin dala 00
papeleria)
. . Dar disposicion finai a los documentos de implemeios de
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y. La_UPC_promuevd._un_ambiente_Sptimo_y acuerdsaon 0 insamianios stalocios an i Implementacién del sistema de Gestion documental jefe Gestion oficinasillas, Valor Mémina Jefe gestion Documental -] (No d trémilss reatz=dos an msdio
ARIA - T - - ="~ |_confiable_de_trabajo_en_concordancia_co 29 politica cero papal; Disminuir los tramites en yd‘; a estrategia cero papsi u Documental y Equipo esnitorios, . N Cor ia y ion al Abril - Diciembre MES magnético/No de trames an madia
ransparente n_los_principios_y_valores_institucionales medio fisico para dar cumplimiento a la politica de trabajo computador, g Ciudadano fiaico)* 100
=T == ot de caro papel papeleria) -
. . Implementos de
GESTION,_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenibie_y_ La_UPC_prcmueve_fJn_amb|ente_opt|.mo_y ¢ ¥ nobificar los actos)C. y nouficar ol 100% de| g quipo de trabajo offcina(silas, Valor Nomina . - (Na de actos adminsiratros natificados
_confiable_de_trabajo_en_concordancia_co 30 ladministrativos haciendo uso de fos i actos haciendo uso de los : asntorios, . N Secretaria General Febrero - Diciembre MES oportunamente / No de actus
ARIA Transparente n_los_principios_y_valores_institucionales |disponibies madios disponibles secretaria general computador funcinnarios admintrativos expevidos)100
N - - papeteria)
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperac »
ion_cientifica_de_forma_paralela_crea_pro Renovacién de Equipos de comunicaciones para
UPC_con_Desarrollo_lnvesti ramas_de_sostenibilidad_cientifica_estimu Fortalecer la conectividad en las sedes de lafred WIFI y ampliacion de cobertura hasta 40 Puntos i " .
MISIONALIDAD N . 919 N i - 31 Universidad y ampliacion de la red defde acceso inaldmbrico. Incremento del 100% en Administrador de Red Gabinetes, 160.000.000 Jefe Oficina de Informatica y Abril - Diciembre Equipos da Rec WIFt insiatados;
ativo_col P e lando_{ ti fi ti de_| {1 ingeniero) Sistemas
-con_un_Froposito ando_la_investigacion_formativa_de_los_e computadores las capacidades de accesa a internet entre todas las. 9
studiantes_y_la_investigacion_en_sentido_e Sedes de la Universidad.
stricto_por_parte_de_los_docentes \»
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VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2027-2026 " Por Una Universidad Transformada*”

1w MBRE DE LA DEPENDENCIA

Afo:

2017

Periodo:

TERCER TRIMESTRE

La Universidad Popular del Cesar, como Institucién de educacidn superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral & inclusiva, riger cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de

studiantes_y_la_investigacion_en_sentido_e
stricto_por_parte_de_los_docentes

RENATA: campafia de sensibilizacién y talleres de|
formacién

MISION: . Lo - : A . " ) . ) ) . - : ;
programas pertinentes al contexto, dentro de ia diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el aio 2025, 1a Universidad Popular del Cesar sera una Institucion de Educacién Supericr de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.
T i e — - O - — — T =T T T o EMPODE
EJEESTRATEGICO! 3 ESTRATEGIA - PROGRAMAS: DESCRIPCION-DE LAMETA - EINANCE: - RESPONSABLE | . ’DUhAddNi ;s
La_UPC_consolida_una_administracion_que
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible - i s Fortalacar la conectividad en ias sedes de la . fe Ofici ati .
- " - - _gestiona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sost 32 Universidad y ampliacion de la red de Actualizacion ae firawall pafa,segu"d“ pofimetral 3l | ier de infraestructura 180.000.000 Jete Oﬁcm:? de Informatica y Abril - Diciembre MES Firewall actuaiizado
ARIA Transparente equipos da altima generacion; Sistemas
P enibilidad_de_fos_proyectos computadores
La_UPC_ha_logrado_que _sus_procesos_inc Fortaiecer la conectividad an las sedes de la|incremento del 100% en la sumatoria de| Ingeniero de Jefe Oficina de (nformatica Canates de a otemet amplados
TRANSVERSALES UPC_innovadora orporen_en_su_quehacer_la_gestion_de_a 33 Universidad y ampliacion de la red de[capacidades de acceso a internet entre todas las lelecogmunicaclones No aplica 144000000 Sistemas y Abril - Diciembre MES Factura con anchos de banda contratados
; i4 2 et utadores Sedes de ta Universidad.
_innovacion_como_practica_institucional comp
-y . La_UPC_consolida_una_administracion_que |
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_ astiona srantiza_la_eficiencia s:st 34 E‘:‘:T:i:;;a m":f:vl'.ﬂ;?é:" ;a: Is:defe:’ d': Alcanzar el 95% de wfectividad an la prestacion de Equipo técnico Hardware / soitware/ 5.000,000 | Jefe Oficina de Informatica y Enero - Diciembre MES Porcentals de efeciwdad ds fos Senvcrs
ARIA Transparente -9 i d_z-gl _1a_ Y- cnmputadoresy P servicios informaticos Informatica y Sistemas hemamientas I Sistemas wlormaticos
enibilidad_de_los_proyectos
. - La_UPC_consolida_una_administracion_que i L.
GESTION_UNIVERSIT |UPC_gEficiente_Sostenible_y_ |~ .~ - Tistracion_q Fortalecer a conectividad en las sedes do 131, .. ;5 of 98% en mvetes de disponibiidad de|  Equipo técnico . Jefe Oficina de Informatica y . Porcentae do disponibiidad de fos
ARIA Transparente _gestiona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sost 35 Universidad  y ampliacion  de 12 ree de| o oo Informalica y Sistemas No aplica - Sistemas Enero - Diciembre MES servicios de informacien y COMUNKCAGIEN
- enibilidad_de_fos_proyectos computadores )
. . La_UPC_consolida_una_administracion_que . N .
GESTICN_UNIVERSIT {UPC_Eficiente_Sostenmble_y_ . . L g Fortalecer la conectividad en las sedes do 13|, .70 o 95% de ajscucién  ael plan de Profesionales de " Jefe Oficina de Informatica y - P"ma'“""m.phm'mmwhf.' ‘.’G
gestiona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sost 36 Unwersidad y ampliacidon de la red de No aplica 15.000.000 X Enero - Diciembre MES mantenimianto preventivo ae 1a vigenuia
ARIA Transparente - i d_d_ ; 1A Y computadores manterymiento para la vigencia soporte técnico Sistemas para computadoras
) enibilidad_de_los_proyectos,
GESTION_UNIVERSIT |UPC_sficiente_Sostenibley_ | 2-or o-¢"0mUeve-un_ambiente_Sptimo.y dauisicon do ar goAdauisicin do trss (3) computadoras persanaIes Y1 protecionaies da Jefe Oficina do Informatica
- - - i ~7= |_confiable _de_trabajo_en_concordancia_co 37 para for ®ltres (3) ascaneres para al proceso de Gestion > No aplica 25.000.000 " Y Abril - Juniv MES Equipos 2aquindcs ¢ equips propuestos
ARIA Transparente | e ; nstitucional los procesos documental soporte técnico Sistemas i
) n_los_principios_y_valores_institucionales !
UPC Con Alta Calidad_Educ En_el_zozé_la_UPC_ha_logrado_la_acredit Adquisicién de un Sistema de seguridad de la Pro s 4 Jefs Of de int |
. . _ _- _=du S N de para i por sensor y equipo rofesionales de N " efe Oficina de Informatica y N {No. Equipos adquiridos / No, equinos
MISIONALIDAD ativa éc|on_|nst:tuc1?nal_con_sus_procesos_cemf 38 105 procasos |sensibtizador para tiras magneticas de libros, soporte técnico No aplica 65.000.000 Sisternas Abril - Jurio MES propuestos)”100
icados_por_calidad iactoras de huella e impresoras tipo POS.
X R La_UPC_promueve_un_ambiente_optimo
GESTION_UNIVERSIT [UPC_Zficiente_Sostenible_y_ N P T Nt . nd de para de de (50) Profesionales de Puestos de trabajo Jefe Oficina de Informatica y ( Numero de Equincs aiquinaos / equipas
_confiable_de_trabajo_en_concordancia_co 39 computadores personales para fortalscimianto de| N ! 140.000.000 " Abril - Junio MES N
ARIA Transparente | - | st |- los procesos 4reas administrativas soporte técnico para ubicar equipos Sistemas 1100
n_los_principios_y_valores_institucionales
Recurso humano lider
A - . La_UPC_promueve_un_ambiente_optimo_! -y
GESTION_UNIVERSIT {UPC_Eficiente_Sostenible_y_ fiable_de._trab g P . Y %0 implementacitn del sistema de nformacion |Actualizacion del sistema miraestru:t:ra. Lider Centro de 400.000.000 Jefe Oficina de Informatica y Enero - Diciembre MES (Nmero de modulos an produccion /
ARIA Transparente —confiable_de_trabajo_en_concordancia_co {integrado y dai Sistema académico i ) et Sistemas Numera de tndulos de procesos)” 10U
n_os_principios_y_valores_institucionales jefe de C;ﬁtlzma para
gerencia del proyecto
. La_UPC_promueve_un_ambiente_optimo_y Profesionales d
GESTION_UNIVERSIT [UPC_Eficiente_Sostenible_y_ |~ . = o T Implementacion del sistema de informacion rofesionales de . Jefe Oficina de atica y - (Nimero de moduias 20 produccon »
ARIA Transparente _cclmﬁab?e_‘dt?_traba]ol_en_c.onc.ord.anm?_co 41 integrado Implementacion del sistema de Gestion documental scp?rr]!f::sr;nnljzulrl;der Centro de cdmputo $5.000.000 Sistemas Abril-Di e MES’ Nimero de moduios de procasos)” 100
n_los_principios_y_valores_jnstitucionales
. - X La_UPC_consolida_una_administracién_que Desarrollo de dos (2} nuevas funcionalidades y
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_ tion rantiza_la_eficienci N . 42 Desarrollo y mantemmiento de software como|actuatizacion de  version para tres (3))  Recurso humano No aplica 10.000.000 Jefe Oficina de Informatica y Abrit - Diciembre MES (NGmero da desarrolios en: produccedn /
ARIA Transparente _gebs I]Z Z—Z—ga nuza_la_eficiencia_y_sos apoyo a los procesos funcionalidades para apoyo a docentes. estudiantes| contratado por OPS P! Ik Sistemas Nimero de desaroros propeseslos) 100
enibilidad_de_los_proyectos /o administrativos
. En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acredit insti
. UPC_Con_Alta_Calidad_Educ | 7 = "~ ~ -na-'og - . Diseflo de Portal institucional en inglés parafines de Jefe Oficina de Informatica y I Portal institucional con varsién en inglés y
MISIONALIDAD i acidn_institucional_con_sus_procesos_certif 43 Desarrolio da contenidos digitates . Poral con de oficina 5.000.000 Sist Abril - Diciembre MES para uso con drspositivos movies
ativa icados_por_calidad version para dispositivos méviles. istemas
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperac » Iy
ion_cientifica_de_forma_paralela_crea_pro Gestion para la renovacion del convenio de
UPC_con_Desarrollo_Investig gramas_de_sostenibilidad_cientifica_estimu Uso y apropiacién de los servicios de la red|2iacin @ RENATA bajo of nuevo modalo: Ingeniero de Jefe Oficina de Informtica y Nuevo convena da afliacin 4 RENATA:
MISIONALIDAD il - e - 4 prop . Divulgacion y utilizacion de los servicios de la red geniero 4 Recursas de oficina 5.000.000 " Abal - Diciembre MES Crecimiento del 20% sn horzs de
ativo_con_un_Propdsito lando_la_investigacion_formativa_de_los_e {Nacional de tecnologia avanzada RENATA gacion y < ° telecomunicaciones Sistemas

servicios en RENATA
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FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 “ Por Una Universidad Transformada”

ARIA

Transparente

n_los_principios_y_valores_institucionales

yalos
en ol Sisterna de Gestién de Calidad

respectiva aprobacion.

software y hardware

NUIMIDRE: wwMBRE DE LA DEPENDENCIA Ao 2017 l Periodo: TERCER TRIMESTRE
. La Universidad Popular dei Cesar, como Institucién de educacidn superior oficial del orden nacional, forma persanas responsabies social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacidn, a través de
MISION: ' P Y e 9 Y
: ' programas pertinentes al contexto, dentro de 1a diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afio 2025, la Universidad Popular del Cesar sera una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente'y transformadora; comprometida en el desarroilo sustentable de |a region, con visibilidad nacional y aicance internacional.
P! Y Y i
T ~T 2% - T } — g T " s e T e = E . Thir RECURSOS: INDICADOR CLAVEDE
" EJEESTRATEGICO £ ESTRATEGIA: PROGRAMAS: ‘1 Na; - ACTIVIDADES: ¥ i DESCRIPCION DEEAMETA: R e 2 B v E\
i PR B e eind B i i i TR i b 75 FISICOS: & i S RENDIMIENTO: &
Ty En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_{a_acredit
UPC_Con_Alta_Calidad_Educ ST - -~ . de icas para a! de virtual para de| F de . Jefe Oficina de Informatica y .
MISIONALIDAD ativa éc:zn_lnstntuult?:a(lj_con_sus_procesos_cemf 45 proceso ansefanza-aprendizaje o of 4rea de b soporte técnico No aplica 75.000.000 Sistemas Enero- Marzo MES Platalorma virtual para enseianza en uso
icados_por_calida
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acredit
UPC_Con_Alta_Calidad_Educ S T - - - de icas para el de para de p de . Jefe Oficina de informatica y . . .
MISIONALIDAD ativa ?CI:"_I"S(ItUCI?;\EL_COI'\_SUS_prOCeSOS_CEr‘Uf 48 procaso enseftanza-aprendizaje  negocias soporte téenico No aplica 120.000.000 Sistemas Julio - Septiembre MES Piataforma virtual para enserianza en uso
icados_por_calida,
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acredit
UPC_Con_Alta_Calidad_Educ | =" = " = =" " = - . de icas para et de de Redes y|  Profesionales de ’ Jefe Oficina de Informatica y "
MISIONALIDAD ativa aCIZn_Ir\StltUCT;\a‘lj_con_sus_procesos_certlf 47 proceso enseianza-aprendizaje telematica KITS ACADEMIA CISCO soporte técnico No apiica 90.000.000 Sistemas Abl - Junio MES Eauipos nstalados Kits de Lacoratario
1cados_por_calida
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acredit
UPC_Con _Alta_Caiidad_Educ s . - - de icas para el de cinco (5) pantailas como i de Jefe Oficina de Informatica y Namero de ¢
ey, ¢ " ¢ _| e . P . " pantalias nstaladass / numero
MISIONALIDAD atwa acl:n_lnstltucIona(li_con_sus_procesos_certlf 48 proceso enseftanza-aprendizaje fecurso audiovisual para faboratorios soporte técnico No aplica 100.000.000 Sistemas Abil - Junio mES de pantallas propuestas
icados_por_calida:
i yto renovar li i de
" - En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acredit los i en software . ) ) )
MISICNALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_gduc |~ 5 itucional o 9 ¢ . Actualizacion y adquisicion de software para|de propiedad de la Institucion (Microsoft, Oracle,| Ingeniere de soporte a Servidor pa(;z 150 000,000| Jefe Oficina de Informatica y Abril - Diciembr vES r::’“:;::’:;”::‘;‘;m’:’::ﬁ
acion_institucional_con_sus_procesas_certi fines académicos y administrative Sysman  Softwre, Eview, Finale Adquirir icaci . Sistemas - Diciembre oV ¥ 2aa
ativa . - y software programas propuestos
icados_por_calidad ficenciamiento para software de apoyo ai programa
de ingenieria electronica Proteus, Labview
> e < La_UPC_promueve_un_ambiente_dptimo_y €valuar anualmente fa administracidn ds los riesgos .
GESTION_UNIVERSIT {UPC_Eficiente _Sostenible_y_ ) Valoracion de riesgo de acuerdo a las pollticas|: ) Equipos de oficina, - No. Da evaiuaciones reaizadaaNo, De
confiable_de_trabajo_en_concordancia_co 50 la de los{ Grupo De trabajo OC! 0 Jefe Oficina de Control Intemo |  Enero - Diciembre MESES
ARIA Transparente - | - I- - [' del DAFP | controles software y hardware evaluaciones programadas
n_los_principios_y_valores_institucionales
. P Realizar como minimo tres (03) Asesoras 3 las
. . . La_UPC_promueve_un_ambiente_dptimo_y Acompaiar y asesorar a las an > eﬂ( l)a ¥ ; i
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sastenible_y_ R . o . Equipas de oficina, . Asesorias (ealizanawAsesofas
_conﬂabIe_de_traba]c_en_concordanua_co 51 pi qgIcos, y de apoya de|pl de Planes de Mejoramiento ante la| Grupo De trabajo OCI ftw, hardware Q Jete Oficina de Control Intemo Enero - Diciembre MESES solicilacas
ARIA Transparente n_los_principios_y_valores_institucionales Ia Universidad Popular del Casar Oficina de Control Interno y Organos de Control software y ha
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_ La_UPC_promueve_.un_ambiente_optl.mo_y Acompafiar y asesrar a las dependencias en los|Asesorar como minimo a dos (2) Oficinas an ol i Equipos de oficina, ) . Actas de acompafiamienta y asesoria
_conﬁable_de_trabalo_en_concordanma_co 52 [ gl 3 y de apoyo delfor det Sistema de Control Interno y| Grupo Oe trabajo OCt ftw, hard 0 Jefe Oficina de Control Intemo Enero - Diciembre MESES reaiizadas/ Actas de acompariamento y
ARIA Transparente n_los_principios_y_valores_institucionales la Unwversidad Popuar del Cesar Gestidn de Calidad en los diferentes procesos software y hardware asesoria programadas
; La_UPC_promueve_un_ambiente_dptimo_y nvolucrar a todos los de la
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_ N B - R Universidad Popular del Casar en esta culturajElaborar af Plan de Fomento de la Cuitura del Equipos de oficina, Proyecto de Plan de lomento de (a Cuftura
ARIA Transparen(e _c[onﬁab!e_.del_traba]t)l_en_c?nccrdanC|T_co 53 como eje fundamental del Sistema de Controi|Autocontrot de la vigencia, Grupo De trabajo OCI software y hardware 0 Jefe Oficina de Control Intemo Enero - Marzo MESES del autocontsol UPC,
n_los_principios_y_valores_institucionales Interno.
. . . La_UPC_promueve_un_ambiente_dptimo_! a todos los de 1a N
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente _Sostenible_y_ P " primo_y Universidad Popular del Cesar 8n esta cuitura|  S3o™ar ai Comté de Coordinacin de Control ) Equipos de oficina, ) Proyecto de Ptan de actvdades aficina ae
confiable_de trabajo_en_concordancia_co 54 Interno o Plan de fomento de la cultura dell Grupo De trabajo OCI Q Jefe Oficina de Control Intermo Enero - Marzo MESES
ARIA Transparente = \ Rt l_ = |— como sje fundamental del Sistema de Control para su " software y hardware control intemns UPC.
n_los_principios_y_valores_institucionales Internc. )
. . No. Da informe d# ejacucion det Plan da
— R La_UPC_; romueve_un_dmbiente_opnmo_y a todos los de la|Presentar semestraimenta al Comité de
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible_y_ conﬂablp de. trabaio en c dancia_co 55 Unersidad Popular del Cesar en ssta cutura|Coordinacin de Control Interno el informa del = o\ oo, | Equipos de oficina, o Jefe Oficina de Control ntemo | Enero - Diciembre MESES °'D“m°';‘:‘"":’:::“c°°"'mm° ;:L‘f:‘;’:“"
ARIA Transparente - _e- e_trabajo_gn_concordancia_c como eje fundamental del Sistema de Control|ejecucidn del Plan de Fomento de la Cultura dal pe i software y hardware ks n ° fomanto cultura de Atocontrol
n_los_principios_y_valores_institucionales Interno. Autocontrol. programado.
. La_UPC_promueve _un_ambiente_dptimo_y Verificar que las Oficinas de Ja Universidad) "
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible - —| = - o= - Elaborar al Plan Anual de Auditor{a Interna, con el . " : ’
ARIA - Te ; arente - Y- _confiable_de_trabajo_en_concordancia_co 58 Popular dei yc:z:s" den cumplimiento i) 131 5h do evaluar los procasos identificados en et Mapa| Grupo De trabajo OCI ;L:;:z:: 5?\:{13’:; Q Jefe Oficina de Control Intemo Enero - Marzo MESES Proyecto d'w::'mmda augrona
an - A p iversi .
P n_los_principios_y_valores_institucionales en el Sistema de Gestién de Calidad de Proceso de la Univarsidad Popular del Cesar
. La_UPC_promueve_un_ambiente_optimo_y Verificar que las Oficinas de (a Universidad " s
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sostenible - - - = i al Comité de de Control i
- - - ~/~ | _confiable_de_trabajo_en_concordancia_co 57 [Popular del Casar den cumplimiento @ 1aliios" ol oian Anual de Audtoria Intema para su| Grupo De trabajo OC1 | EQUiPos de oficina, 0 Jefe Oficina de Control Itemo | Enero - Marzo MESES Plan anual de audRoria intama, 3probado

g'\% i

of



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROVS-FORC3

Zn ef e 202, '3 Universidad Sopular dei Casar sera una institucién de Educacion Supericr de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrc!lo sustentable de la regién, cen visibilidad nacional y aicance internacional.

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 2
LAN DE DESARRC!LO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada”
wuUmBac: 1vuMBRE CE LA CEPENDEMCIA [ Ado: 2017 Pariodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacién superior oficiat del orden nacional, forma personas respunsables social y cuituralmente, can una educacién de calidad, intagral e inclusiva, rigar cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través de
a _ {prograrnas pertinentas al contexto, dentro de la diversidad da campos disciplinares, ea un inarco de [ibertad de pensamients; que consolide la construccion de saberas, para contribuir a la solucidn de prablemasy conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: ;

i Y 2 : 3 2 % = i Fi e G o U TIEMPODE: L UNIDAD /INDHCADQR.CEAVE DE
o PROGRAMAS. ACTMICAGES DESCRIPCION:DE LA META: - - RESPONSABLE! = : . N S
- = 3 : o : e : Fr : HUMANOQS: . g ANARCE, s T C DURACIONS 5 i RENDIMIENTO! .
. La_UPC_promueve _un_ambiente _optimo_y Verificar que ‘'as Cficites ca la Uwiversidad{Frosentar semastraimente at  Comité  de Na, Oa informe de sjecucion d+f Plan
GESTION_UNIVERSIT {UPC_Eficiente_Sostenible_y - - - - - Popular del Sesar. den cumpii roordinacié o i | it izaco/No, Oy
- = - Y- - Sesar, piimiento a la|Toordinacion de Contrct Interno et informe de . Equipos de oficina, . anual de auditona realizaco/No. De
nero - Diciembre MESES
ARIA Transparente —C‘;’"ﬁ“b!e—_de_—rmba“’I—e”—c°"c°rd"“c"?—c° 3 normatradad y a los procec dol Plan Anuai de Auditoria internaj CrUPO 08 aba0 OCH [ oa oo o haraware 0 Jefi Oficina de Control Intemo | - Enero - & ESE ifarme e el dofsun amad 42
n_los_principios_y_valores_institucionales en of Sistema ae Gestién de Calidac aprobado audiloaa programacio.
. La_UPC_promueve_un_ambiente_oéptimo_y Elacorar @ plan y cronograma de actividades
GESTION_UNIVERSIT 1UPC_Eficiente_Sostenible_y N - T iy - Presentar los Informes de Len 1 t i fi P de Pt rama o
- = . Y . i o~ y en 'as fechas|(Relacion de informes que por Ley le corresponde . Equipos de oficina, _ fici i . n - Dici . MESES royacto fan y croneqrama de
ARIA Trarsparente _c]onﬁab!e_‘deftraba;ol_en_c.onc.ard.ancxT_‘o 59 programadas por las Entss Externas. presentar a (a Oficina de Contral Interno durante ia Grupa Qe trabajo OCI software y hardware Jefe Oficina de Control interno Enero - Ciciembre aotividades anuat de actvidades
n_los_principios_y_valores_institucionales Vigencia)
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_
nivel_axternc_2_interno_por_medio_de_la_
GESTICN_UNIVERSIT {UFS_Eficiente_Sostenible difusién_de_informacién_adecuada_pertine sar ; s de Presentar 3l Comite de Coordmauda de Contial i ~ Plan y Cronograma de scvidades |
h — - < Y- . ! ~ ‘P . 80 P"’sf"'a' m_'"""{":’, e Loy en as fechasy, oo of plan y cronograma de actividadas para su| Grupo De trabajo OCI Equipos Je oficia, 0 Jefe Oficina de Control interno Enero - Marzo MESES v °"°fp - |
AR!A Transoarente nee_y_opaauna_sobre_el_gquehacar_instituc pregramadas 2ar Jos Sries Edarmos. aprobacien, softwara y ha-dware :
ional_especiaiimente_su_funcion_misional_y i
2l _impacto ;
La_UFC_mejora_la_imagen_corporativa_a_
nivei_externo_e_interno_por_medio_de No. Da mfocme e evcucn del Prar y
GESTION_UNIVERSIT |UPC_Eficiente_Sustenible_y _ |difusion_de_informacion_adecuada_peitine otz los ¢ i Presentar _ssmestraiments  al  Comita de Equi - < Cronograma de actiidadesNo Da nforme
A - . - - - -5 - 31 P{':f:::r“‘;df:mr:'gm de.::(lee‘_’r a: 3s 13S0 ordinacisn de Gantrol Interno ) nforme ds| Grupc De trabajo OCH ?tt‘:llpo: dior':fma' b Jefe Oficina de Contro! Interno | Enero - Diciembre MESES :?:u?m:um vcm,m,a:"‘“
ARIA Transparente nte_y_oportuna_sobre_gl_quehacer _instituc peog arins SXI&IN0S. e;soucion 2el Plan y cronograma e actividadas Software y haraware idades progmmade.
ional_2specialmente_su_funcién_misional_y
el_impacto
Mejorar_el_posicionamiento_regional _de_ia
Universidad_Popular_del_Cesar_a_través Actualizacio P !
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO: 101-130-PRO0S-FORO3
FORMATO PLAN DE ACCION : ’ VERSION: 2
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"
umonre: ~wwMBRE DE LA DEPENDENCIA L Il Afio: ) 2017 Periodo: g TERCER TRIMESTRE b
MISION: La universidad Popular del Cesar, como Institucién de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifica y tecncldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacior, a través da
. programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinaras, en un marco Je libertac de pensamiento; que consolide |a construccién de saberes, para contribuir a la solucién de problemas y conflictns, an un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afio 2023, Ia Universidad Popular del Cesar serd una Institucién de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regidn, con visitiiidad nacional y alcance internacional.
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRO0GS-FORO3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"

v MBRE DE LADEPENDENCIA
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En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acredit
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vomDRE: Afio: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como Institucién de educacidn superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través de
) programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide fa construccion de saberes, para contribuir a fa solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afo 2025, la Universidad Popular del Cesar sera una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentabie de la regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional.
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VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 “ Por Una Universidad Transformada*

~nMBRE DE LA DEPENDFRNCIA

Afo:

[

2017

Periodo:

TERCER TRIMESTRE

MISION:

La Universidad Pogular dei Cesar, como Institucion de educacién superior oficiai del orden nacional, forma personas responsabies social y culturalmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
programas pestinentes 3l contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libartad da pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a fa solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
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En el afo 2025, la Yniversidad Popular del Casar sera una tnstitucidn de Educacion Superior de aita calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de fa region, con visibilidad nacional y alcance internacional.
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VERSION; 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 * Por Una Universidad Transiormada”

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ] AfO: l 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popuiar dei Zasar, coma Institucion de educacién superior oficiai del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, riger cientifico y tecnoidgico; mediante las diferentes modalidades y metodoiogias de educacion, a través de
’ ) programas pertinentes ai contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marce de libertad de pensamiento; que consoiide la construccion de saberes, para contribuir a la solucién de prodblemas y conlictos, 2n un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e intarnacional.
VISION: Er el afc 202, 1a Universidad Popular del Casar sera una institucién de Educacion Superior de aita caiidad, incluyente v transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de ia region, con visibilidad nacional y alcance internacional. A
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! ]
7 T ]
; é Coordinador dei COMPUTADORES '
i %Ld_UPC_me}oraJa_‘maqen_v:orporatlvaAa‘mvel_ Exoedicion de los informes de ecucion grupo de gestion de T(;g:_L!V';ENTE COORDINADOR GRUPO " ormas |
o . . extarnc_a_ntemo_por_medio_de _ia_difusion_de prespuestal de ingresos y gastos de forma i o ADOS. ol {NUmero g informas
1{GESTION _UNIVER iUPC Zficrente _Sosteubi ] r'r'r)m‘;f;in mec:::j; ‘(mn_ nt_la_ ;Dlo:'tun-a - 3 mensual. Sxpeaicon de los  informes E:DB:{";O .ei su“r): ';ned:n l;:ssxst:::;:]:: re:lez‘;itoa(l‘\ o IMPRESORAS, CAPACIDAD DE GESTION DE Enero - Diciembre MES 2xpeaidos/ Numero de 1
'SITARIA e s_Transcarante - nrormacion adacuada_pertinente.f-of - inmestrales para fas diferentes  antidades| >oor ¥ S 10RO o | CALCULACORAS | INSTALADA EJECUCION = ' nformes
!‘ ' ;OD.'E_ev! _quenacer_lnstltucmnal_especlalmente)u Ipublicas como son: transparencia por colombia S entis publi (:ar ona a:a E)S ¥ OIFERENTES BRESUPUESTAL arogramados)”100
1 | ,‘ _funcidn_misional _y al_impacto !y schip de la contralona. tnr'oriwes :el schi MUEBLES Y
! ! ‘ P ENSERES.
i "
: " riyt . . . No. De eventos asistdos/
UPC _ncivvente aquitativita_JPC_propende_por_zi_smprendimiento_ia_in Paricipacion  del  =quipo  de  Bienestar|Lograr a participacion del equio de SLEMENTOS { TN evemos\
i t ) i fa_incl 5 ] _t i [ i i i 0 iciemt ara .
IMISIONALIDAG va_.,?romo ora_» : no\—/ac on_ia_inc! usxo,n_y‘_e _onfznestai_Jnnver5|(ar| 4 lnsutucm:al an el Pleno INacxonal Institucional y{Bienestar ‘nsmucxonlal en 10s eventos | deponistas' DESORTIVCS, 5 8.000.000 Dlv;snor: Ble:elstar Febrero - Diciemdra MES programados ) *100 ¢
i gnclrn-ento_y_>aualm<nre o_como_base_para_ta_creac:on_de_Cuitura_umive demas aventos a nivel regional, nacional 2 Programados a nivel nacional, regional e UNIFORMES nsutucional Numero de paricipantes
: _responsabie. rsitaria_pertinente interacional internacional por cada evento
|
; i 4 (No. De ca acitax?lcnes
b . iLa_UPC_busca_soluciones_integraies_a_gran_esc - L P -
{UPC_incluynnte_squitativ ala_que_propongan_y_solucionen_las_problemati P d il . e A e realizaaas/ No. Oe
Lo ja_promotora_c!_emare -que_propongan._y._ las_p rograma de estimulo y preparacion dei(Capacitar y preparar  al  personal uncionarios, Humanos y Division Bienestar - capacitaciones
[MISIONALIDAD . K cas_de_la_realidad_sociai_a_la_ver_que_aporta_a 5 personal administrativo y docentes proximo aladministrativo y docente proximo a| administrativos y ) 5.000.000 Fabrero - Diciembre MES )
H indimiento_y_sociairnents . financieros Iinstitucionat programadas} 100 /
: aspo t;lv - I_mejoramiento_de_la_calidad _de_vida_de comu pensionarse pensicn, para que asuma. su nuevo fal docentas (Numero de oarticoantes/
i e nsabie.
! P nidad_zducativa numero de nvitados)” 100
. T
! La_uUPC_mejora_‘a_imagen_corporativa_a_nivei_ : L )
;G’S‘ION UNIVER |UPC. Eficiente Sostenbl externo_s_interno_por_medio_de_la_difusion_de Ge_:uonar os elgmemos 2quipos, vestuanos,|Dotar la Division de Bienestar insutucionat . . Division Bian ) (valor de la Dotacion
1 GEST J k = . . 3 S . .
[ - - - o informacion_adecuada_pertinente_y_oportuna_s 8 uniformes y medicamentos requeniosyor»cada y sus secciones de  los  =quipos, Secciones de Financieros 15000000 ivision Slenesta Febrero - Diclembre MES recibida/valor de ta
ISITARIA e_y_Transparente - = - - - una de las seccrones adscritas a la division delelementos,materiales 2 insumos Bienestar Institucional

obre_ei_quehacer_institucional_especialmente _su
_funcién_misional_y_el_impacto

Bienestar Insutucional

requeridos para su funcionamiento

Ootacién asignada)”™i100

<3



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROCS-FOR03

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE CESARROLLO: 2017-2016 “ Por Una Universidad Transformada”

NGCMBRE: NOMBRE Dc LA DEPENDENCIA Ado: 201 Pariodo: TERCER TRIMESTRE
! ! 7
MISION La Universidad Popular dal Casar, come Institucion de educacion superior oficial del orden nacional, forma perscnas resgonsables ==zial v culturalmente; con una educacion de calidad, integral e incinsiva, ngar ciantifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través de
: R + mentes al contexte, Aot o 2 ghvarnioad de CAMDES Tine 2iindries, i un narCy de [1bertaa e nansamsEnto; que consolide fa construccion de saberes, para contribuir a la soluciéa de problemas v conflictos, en un ambiente sostertible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afio 2025, 12 Universidad Popular dei Cesar sara una Institucion de Educacion Suerior de artz calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarroilo sustentable de ia regidrn, <cn visibilidad nacional v zicance internacional.
i R A e : : RICURSOS 3 TIEMPO:DE. o1 UNIDAD DE. {NDICADOR CLAVE DE!
1 B IE EFTRATESICO ESTRATEGIS & i PROGRAMAS: 3 No.. ACTIVIDADES: DESCRIPCION-DE LA META == RESPONSABLE A - % Lo o :
| T T : HUMANOS: FISICOS T FINANCE i . DURACION! TIEMPO: - RENDIMIENTG:
i La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_nivel_ Promcver actividades de estimuto 2 astudiants, (N° de estimuios
GESTIGN_UNIVER |UPL_Sricients Sostenibl externo_a_interno_por_medio_de_la_difusion_de doceme y administrativo por U awel defp . L L gamentos Estudiantes, Humanos Division Bienestar antregacos/ No. de
A - 5 o _informacion _adecuada_pertinente y_oportuna_s 7 Scmcromiso, nvesugacion. liderazgo =20 {os . ! docentes Y 7000000 s Feprero - Diciembre MES estudiantes, docenies y
SITARIA anssarente ) P - 9 M universitario . Y financieros Insttucionai )
obre_el_juenacer_institucional _especialmente_su diferentes procesns academicos y adminisirativos admirusirativos por
_funcidn_misional_y_sl_impacto administratives Ge la institucion. beneficiar}* 100
. ] . P
LF 2 Incluyente _zquitativ|La_UPC_propende_por_2l_emprendimiento la_in Brna " B i (:‘gé A;"V'dide;ad s
i i a_promozoca_d2!_ampre inovacion_la_inclusion_y_ei_bienestar_universitari nnaar asparcimiento recraacion, y Uso Human Division Sienestal realizadas/No.activ b
MISIONALIDAD P N ? i Y&l , - 2 Semana Universitaria del tempo libre a ‘os EstamentosjComunidad up umanos y 5000000 lenesiar Febrero - Diciembre MES programadas) GG
rudimiento _v_socisimenta lo_como _base_para_la_creacion_de_Cuitura_unive Univarsitario firancieras insttucional paricipantes por cada
! 530! = wpan
i_respensable. rsitaria_pertnente i avento
- ~ - K . 1 !
TUPT inciuyente_squitativiba_UPL _nropende_por_el_smprendimiento_la_in Bnndar a los estudiantes la oportunidad ! :
N a promotora_dei_2mpre (novacion la_inciusion_y_e!l_bienestar_universitar Je adguinr insumos que le permitan H Dirasien Bienestar Porcantae de 2vace 2e!
MISICNALIDAD ; o LT oo = 9 Proyecto tienda universitaria . el [of idad upecista Financieros 3000C00 T e Sebrero - Diciembre MES I !
i néimiento_y _suciatmantaio_tsmo_hase_nera_ta_creacion_de_Cuitura_uaive 4 fonalecer el sentiao de pertenencia y que omunida na | ’ Institucionai Proyecic i
H asponcable. rsitaria_perun2nte ie sean utiles para su vida universitana. !
— i !
i T :
| H o 2 . A - i 1
! HUBC Inchwventa_equitativiia UPC pronende_por_zi_emprendimiento _la_in Gestionar la suscripaion de convenios con i No. G i
! 5 i e . el ) clincas  aspecializacdas droguerias, . ' s ) {No. Convenios suscrit?s
H _apromorora_gei_empre jnovacion_la_inclusion_y hienestar_umiversitar Brindar  servicios aspecializados 2 la § ' ‘I Contratacion de | Saccién Servicos Medicos .
BATIONALIDAD 0T - - B - 10 " M e “lservic ambulancia 5 neficien a { 000.000 SR Fabrero - Diclembre MES f Mo. De ¢onvenios
! ndimienty_v_socialmente o _como_hase _para_la_creacion _de_Cuitura_unive comunidad uiiversitania lau:ncn?:nz:ead J:n'?r'xt;n;uj ::n:'a‘i:; un personat I 2.000. Asisienciales royectadost |
com UNIVaTrs| ectadosi ;
{ _rasponsabie, rsitarna_pestinenta lasoratorio clinien :
.
} svente aauit La_tPC busca_solucianes_integraies_a_gran _esc 1 | §
: Y_ ::'T)I 2o ala_gue_propongan_y_solucicnen_las_problemau I Desarrolar crogramas  de atencion Audiionas . . - i { No. Ce satticicantess
AHISICNALIDAD a_promotera_dal_ampre de la reaiidad social a_ia ver aue 300Ma.s 1 ;Reaiizar orogramas de atencion prioritana enjpriontana 2n salud que contribuyan  al Comunidad upecista Consuitarnios, 25.000.000 Saccion Servicios Medicos 1 oo piciemore MES ! Mo, De jornasas i
¢ ndimieato_y_soc h I i '. - _d_d “'j - N isaiud mejoramiento de ia caiidad de vida Jde (a Zorredores de ta e Asistenciales i ) . reélizacas‘)"co R
: aior, ; 'a ca P - : i) ;
_rasacnsable, - sioramiento _de_\a_calidad_de_vida_de_zomu ; comuaidad universitaria. uPC { :
i nidacd_educativa 1 : ‘
N [ .. fLa _UPC_busca_soiuciones_integrales_a_gran_esc H ! i
! [LPC.inciuyente aquitativ ala_que_propongan _y_solucionen_las_problemati Auditonos, l (No. Acuvidades
: 5_promaotora_ s ) == S dsair ca s ge . aven i s Pro i tes Zspasic oS Seccidn Ser < : ) (No. Acy
IMISIONALICAD o= cas_de_a realidad social _a_la_vez_gue _aporta_i 12 Roairar acividades ae oromocion y prevencion) Ejecutar 3t Programa de de cromocion v) Docentes ,y | _>p§C|ﬁs Acieno 30.000.000 Seccion Servicios Medicos Febrero - Diciembre MES realizadas/No.actividages
H |ndirniento ) o o e - de la saluc prevencion de ia salud Adnministrativos intermos y Asistenciales -100
i ) ) i_meioramiento_de_a_calidad_de _vida _de_comu orogramadas)”*0
, j~responsable ) X externos.
1 ! nigad _educativa
UPC _incluyente _squitativila_UPC_propende_por_zi_emprendimiento_la_in Realizar actividades y programas tendientes a Imolementar  sstrategias que  permitan Ramplas, {No. De Discapacitados
!P\‘H'?IONAL'OA" a_promotora_dzl_ampre inovacisn_la_inclusion_y_el_bienestar_universitari 13 mejorar ias condicicnes fisicas y ambientales de ider;tiﬁcar a(;nder ?as n;cesiu:des de Comunidad upecisia Asensores. 50000000 Saczion Servicios Medicos Fabrero - Diciembre MES beneficiados/No.
- 4 o' s . L. . i ¥ i " b - :
! ndimiento_y_socialmente|o_zcmo_base_para_la_creacion_de_Cultura_unive la UPC, para atender el programa de los disca a{:nados discapacitada Adaptacion de Asistenciales Discapacitado
! responsabla. rsitaria_pertinenie Educacion Inclusiva (] Comgputadares Identificados)” 100
] - - :
'[ UPC_incluyente _squitztiv La_UPC _busca _soluciones_integrales_a_gran_esc Medicos,
- - | n -
i a_promatora_del_smpre ala_que_propongan_y_solucionen_ias_problemati o:s;;c;loglzl)i:reer;fzzn Section Servicios Medicos manual de funciones v de
VTS | o it JS b . . " LAl e . . .
IMISIONALIDAD ngimiento_y_socislmente cas_de_la_realidad _social_z_ja_vez_que_aporta_a 14 Realizar la maraton saludable. Realizar 2 maratones, una por semestre. snf;rmena Finarcieros 2500000 Asistenciales Febrero - Diciembre MES competencias iaborales
: _y_sGCialmi ) , )
i responsabie 1_mejoramiento_de_la_calidad_de_vida_de _comu astudiantss actualizado
_fest e s = J
| nidad_zducativa especialisias.
; UPC_incluyente_squitativ La_uUPC_busca_soluciones _integrales_a_gran_gsc Medicas,
1 -t ~quital . . ontribui que los estudi adontologos, e .
! a_sromotora_del_empre als_que_progiongan_y_solucionen_las_problemati Realizar actviaaces de acompafamiento Cnmer sZmZi:?e qude gnce rada:t:: 122 era; au:nliarer;f::n Saccion Servicios Medicos { No. De participantes/
IMISICNALIDAD nz-i.imuenm § -'ocn-almenre cas_de_ia_realidad_social_a_la_vez_gue _aporta_a 15 nutricional y estlos de vida saludable a la 2ole 108 ublicos/ onvadgos asuman elnfermena Financieros 2500000 Asistenciales Fabrero - Diciembre MES No. De jormaaas
: /=% I_mejoramiento_de_a_calidad_de_vida_de_comu cemunidad Universitaria g o Y S N : realizadas/)*100
: _respunsable. - =t At - conductas responsables. astudiantes,
| nidad_educativa i

)



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRO0S-FORD3

Fi

ORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada*"

NOMBRE: _|NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Ado: | 2017 [ Pperiodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inciusiva, rigor cientifico y tecnoiégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través de
) programas pertinentss al contexto, dentro de ia diversidad de campos disciplinaras, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a ia solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.

VISION:

En el afo 2025, la Universidad Popular del Cesar sera una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentabie de |a regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional.

T

HUMANO:

- <
Lograr la contratacion de instructores en

T

T 7

T

SITARIA

e_y_Transparente

obre_el_guehacer_institucional_especialmente_su
_funcion_misional_y_ei_impacto

grupos culturales de la Seccion de Cuitura

Ia Seccion de Cultura.

¥y utilero

. . - . iscipli j de instructores
- ~ - . ika_UPC_promueve_un_ambiente_éptimo_y_confi i io las disciplinas de  Ajedrez,  Futbol (No
GESTION_UNIVER jUPL_Eficienta_Sosterubl bl d o bai - danci P ‘Y‘, . . G““°,"a‘ fa wnculacnonldel Taler::o humano Admnistrativo y docente, Taekwondo, Instructores ‘Campu‘s Seccion Deportes y oi MES contratados/ No de
SITARIA T o able_de_trabajo_en_concordancia_con_los_princi 6 requerida por la seccion de eportes  y Softbol bi b N dif iscinli Universitario ia 120600000 R L Febrero - Diciembre instructores
e_y_Transparente X | institucional recreacion oftbol,  rugbi, aloncesto,  instructor| diferentes disciplinas Vallenata ecreacisn. instructore
pios_y_valores_institucionales programas habitos y estilos de vida requeridos)*100
saludable y utiliero.
{Numero de eventos
La_UPZ_busca_soluciones_ints les :
P incloyente.squitat) L actonen o problemat Realizackn . s
_aue_| _y_solucionen_las_prol i ealizacion de tomeos internos en las|Lograr la participacion de la comunidad . " aventos
a_promotora_del_smpre . . X N N b .
MISIONALIDAD n;Tm' nto _so ‘Im:mn cas_de_la_realidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 17 disciplinas, tenis de mesa, futbol , baloncesto, |universitaria en los eventos programados; i‘:ﬁ:n;i‘:? Esgigz{:ﬁ;‘e a 2000000 Sec;:;;i?;:es ¥ 2:7::;: MES programados)* 100 /
‘e ) l:ly_ CIFMEME] | mejoramiento_de_la_calidad_de_vida_de_comu voleibol y futbol de salon. 10 tomeos ' ! . (Numero de
_responsable. nidad_educativa pamcnpames/Nymero de
eventos realizados)
UPC_Incluyente_eyuitativ La‘UPC‘busca'scIUCic"es‘if‘tegrales—a-gran‘e?c_ porcentaje de avance del
a_promotora_el_smpre ala_que_propongan_y_solucionen_las_problemati Desarrollar el programa de habitos y estilos de{lmplementacion del programa de actividad| Instructor de habitos Publicidad Seccion Deportes Programa implementado
MISIONALIDAD naimiento . —soo‘a;rnente cas_de_|la_realidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 18 vda saludable upecista para funcionarios,(fisica habitos y estilos de vida saludable| y estilos de vida asociada al [+] Recreac?én Y Febrero - Diciembre MES (Numero de
s E(: i_mejoramiento_de_la_calidad_de_vida_de_comu docentes y administrativos de 1a Institucion. Upecista saludable. programa : participantes/Numero de
—responsaple. nidad_educativa eventos realizados)
(No. De competencias
La_UPC_busca_soluci integral i isti
UPC ncluyente_aquitativ Lo UPC —souclanes_integrales..a_gran_exc ! Realizacion y organizacion de la fase Gestionar fa asistidas/No. De
a_promotora_del_smpre ala_qgue_propengan_y_solucionen_las_problemati Participar con los diferentes grupos deportivos( = 2 1 L (B T eritarios|  feRlzaciondelos |0 L e de Seccion Deportes competencias
MISIONALIDAD = - cas_de_la_realidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 19 de Ja Institucion en competencias que se P! N @ lueg versitario juegos en la ciudad 9 Q pe Y Abril - Diciembre MES programadas para asistir)
ndimiento_y _socialmente . A N . con otras Universidades de caracter local una fase Recreacion. ;
canl |_mejoramiento_de_la_calidad _de_vida_de_comu presenten en varias disciplinas deportivas de valledupar de / (Numero de
_responsable. nidad_educativa P ! manera exitosa participantes en las
- competencias realizadas)
i i S . * (No. De regionales
UPC_lncluvente_equrtativ La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_esc Gestionar 1a participacion activa en los eventos (asisu'uosl?\lo e
- - ala_que_propongan_y_solucionen_las_problemati deportivos locales, regionales. nacionales e|Representar los colores de la Universidad iy
a_promotora_de!_empre - . - . ' ) 8 . i i0 5 regionales programados
MISICNALIDAD ndimiento. y. 5o '—l P " cas_de_la_realidad _social_a_la_vez_que_aporta_a 20 intemnacionales , de los deportistas elen los eventos deportivos locales, izz:?;z? ai\::in?;os 81650000 Sec;x:;:)aec?::es y Abril - Diciembre MES pargal aslsur)'pmg/ Numero
_y_sociaimen |_mejoramiento_de_la_calidad_de_vida_de_comu instructores y funcionarios de fas diferentes|regionales, nacionales e internacionates. p P ‘ de participantes por
_responsable. nidad_educativa disciplinas deportivas de la Universidad. ;
_ equipos
UPC_incluyente_equitativ La—UPc—busca-mlUd°"es_i“te‘J'a'es_a-g'a“_efC_ Implementacion y desarrollo de 1 escuela el o Lo ol y ofertar (No. De eventos asistidos/
a_promotara del empre ala_que_propongan_y_solucionen_las_problemati formacion deportiva para los hijos de losi Yservicio a 9 os familiares y de Comunidad Campus Deportivo Seccion Deportes No. De eventos
MISIONALIDAD naimientc —soci—alm nte cas_de_la_realidad_sociaI_a_la_vez_cwe_aporta_a 21 funcionarios, docantes, administrativos, comunidad universitaria axtena en Universitaria en Parque la o] Recreac?én Y Feb‘ero - Diciembre MES programados ) “100/
Y- e I_mejoramiento_de_ta_calidad_de_vida_de_comu egresados y comunidad en general de la eneral y general Vailenata : Numero de participantes
_responsable. nidad_educativa Institucion. 9 por cada evento
. |La U sca_soluci int I
UPC_Incluyente_equitativ ala—qP:::::o;o;ga 1onels_|r.\ eg;a le:_a_g;aln:::s c o {Valor de la Dotacio
-qu n_y_solucionen_las_problemati i . " . N ampus Deportivo ” alor de la Dotacion
a_promotora_del_empre N . 1 i
MISIONALIDAD n;?miento soci;lmepnte cas_de_la_realidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 22 2;::2;: grupos - deportivos y - asignatura eD:t:c'Ier‘\ grupos deportivos y asignatura Parque la 80000000 Sec;:);ez?;:es y Abrit - Julio MES recibida/ Valor de la
res onsagre- |_mejoramiento_de_la_calidad_de_vida_de_comu P Vallenata 2 dotacion asignada)*100
-resp! ) nidad_educativa
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_niveé_ N NG de Direct
) " T ) B mero de Directores y
. |externo_e_interno_por_medio_de_la_difusion_de Gestionar la contratacién del recurso humano " :
GESTION_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl - N T - N . . in i i i . . utilero requeridos/ numero
- — _informacién_adecuada_pertinente_y_oportuna_s 23 que se requiere para el funcionamineto de los Vincular la fuerza de trabajo requerida por| Directores de gnupos Diversos espacios 96850000 Seccion Cultura Febrero - Diciembre MES q

de directores y utilero

contratados ;§

7



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CO0IGO: 101-130-PROVS-FOROI

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2027-2026 " Por Una Universidad Transformada®

NOMBRE: NOMBRE DE LA CEPENDENC!A L Afio: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Pcpular del Casar, como Institucion de educacion superior oficial del orden nacioral, forma personas responsabies social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral 2 inclusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacidn, a través de
: . programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, 2n un miarco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucié de problemas y c~nilictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional & internacional.
ViSION: En el ado 2015, la Univercidad Popular del Cesar serd una Institucion de Educacion Suparier de aita calidad, incluyent2 y transfurmadora; comprormetida en el desarrollo sustentable de la region, cen wisitiiidad nacional v alcance internacional.
- — - - ~ : - - s TRE0S. T T
i PROGRAMAS g DESCRIPCIONDE LAMETA: FECJ 52 - i RESPONSABLE
% P ' 4 § R L HUMANOS: S RISICOS:: T FINANCE: il Ll
- . (NGmerc de
UPC_incluvente_eouitativ Lla_UP\_Dusca_solucmnes_mtegrales_a_gran_e'sc programac'iones
a_promotora_del_empre ala_que_propongan_y_solucionen_las_problemati Participacion de | - Directores & realizadas/ Numero de
a . . H . . L :
MISIONALIDAC q;‘ir:lenm _sori;Imer\te cas_de_la_realidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 24 Programacion cultural mensual d: Ialcfl'%a:;;fr:daz u%?veg::?:risae integracion integrantes de los | Diversos aspacios Q Seccion Cultura Febrero - Diciembre MES programaciones
e L;IY_ I_mejoramiento_de_'a_calidad_de_vida_de_comu N ) grupos programadas) / Numero
—responsable. nidad_educativa de participantes a cada
avento
{Numero de
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_Univ Participacion de los grupos culturales, directores Profesional programaciones
. o N e Aal faralart de grupos y profesional aspecializado de cultura ) U R Especializado da realizadas/ Numero de
- .. UPL_Con_Crmpromiso_ |ersidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_fortalec . & ” . :
TRANSVERSALES 5o i‘r‘“‘ P - ment ‘de‘ - N d r"', lv n e._o (,' 25 en aventos 'ocales, Regionales y Nacionales Z:)I?)(:man: Izs"zjl?j;]::muc'o"al a traves Cultura, Directores e IES 5000CCOC Seccion Cultura Fabrero - Diciembre MES programaciones
Raionat mento.. __Ms_r?(egna,: e_articulacion_internstit de caracter  competitivo, participative e grup Integrantes de los programadas) / Numeru
vcionai_con_enfogue _Carine investigativo, organizado por ASCUN. grupos de participantes a caca
evento
{Numero de
. \ T . . rogramaciones
tMejcrar_2i_posicicnzmiento_regional_de_la_Univ Pafticipacon de los  grupos  culturales, real?za?ias/ Numer; g
. IUPT_Zon_Tumpromiso_ jersidad_Fopular_del_Ces, través, fortalec i i i 4 i & icif - . -
TRANSVERSALES - ' - promisa_ —-opular_de = gsar_a_trave »_'del._ or‘Fa et 26 directores de grupos y profesional espec.lallzado Proyectar la Imagen institucional a traves Pamcnpacmq por Diversos paises 56000000 Seccion Cultura Febrero - Diciembre MES programaciones
Ragicnal miento_de _estrategias_de_articulacién_interinstit de cultura en eventos locales, Regionales,de los grupos culturales convocatorias. programadas) / Numero
ucional_con_enfoque_Caribe Nacionales 2 Internacionesles. de participantes a cada
e —— evento
{Numero de
programaciones
La_UPC_ha_legrado_gue_sus_procesos_incorpore . o ! Proyectar la tmagen institucional a través Seccion Cultura y Director realizadas/ Ntmero de
oy e ves by . " - . . Gestionar Ia realizacion del quinto encuentro de . " . . - -
TRANSVERSALSS [UPC inncvadera a_2n_st:_quehacer_la_gestion_de_la_innovacion_ 27 Teatro Padacaqico 2017 del grupo de Teatro Pedogogico] Gruposinvitados | Divarsos espacios 300000G del grupo de Teatro Marzo - Octubre MES programaciones
! come_practica_institucional 2daca9 Interuptus Pedogogico interruptus programadas) / Numero
i de participantes a cada
| avento
! | . -
! {UPC_incluyente_squitativ|La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_in Cantrib ] (I_N“g‘e“j ;ﬂlleres P
! " i f s . . o ; ontribuir a la formacion cultural de los . . realizados / Numero de
1 . a_promotora_dei_empre Inovacion_la_inclusion_y_el _bienestar rsitari i it rect . . N .
{MISIONALIDAD nd?mr r‘ social DM 5 bas ~ | tr - d C“:mve ' 28 Ezaliaizlj!eul?g?es para ios integrantes de grupos de Vallenato, Orquesta, Cuerdas, Integrarr::e:sde 105 | Saton de ensayos 140C0000 S?‘::ll‘;: C:Jl l‘g:éj('ura::;es Marza - Junio MES Talleres solicitacos) 100
entc_y_socialmente _corvno_ a_.e_para_ a_creacion_de_Cultura_unive grup: i Coro, Tambobanda y Danzas grup e grup / Numero de participantes
_respoasable, rsitaria_pertinente por cada evento
. ) La UPC romueve_un_ambiente_opti confi Equipos de oficina, comunicacion, instrumentos "
GESTION_UMIVER |UPC_Eficienta_Sostanibl | o=~ ~=Pror UeVE-un-ambienteoptimo.y.cont musicales,  slementos, implementos  y . ] . B {Valor de la Dotacién
. able_de_trabajo_2n_concordancia_con_los_princi 29 o . Dotar la seccion con sus grupos culturales |  Grupos culturales Dctacion 35000C00 Seccién de Cultura Enero - Diciembre MES recibida/ Valor de la
SITARIA e_y_Transparente o accasorios para la Oficina de Cultura y grupos dotacié ianada)*100
pios_y_valores_institucionales dotacién asigna a)
L adscrites
Mejorar_el_posicionamienta_regionai_de_ta_Univ Gest . p de afiliaci .
. . . . . uota de afiliacion anua ’ . . i 4
= UPC_Con_Compromiso_ |ersidad_Popuiar_del_Cesar_a_través_del_fortale estionar &l pago de la cuo d " . cancelacion cuota de
TRAMSVERSALES = - P - X -"opuler_del - n e_‘o X ,C‘ 30 del cine club "Cjo Pelao” a la Cinemateca del Aprcva_chamlemc .‘18[ tiempo libre de a Co.mun‘|dad Diversos espacios 350000 Seccién Cultura Enero - Diciembre MES S
Regionai mriento_de_sstrategias_de_articulacion_interinstit N comunidad universitana universitana afiliacion
. Caribe de Baranquilla
ucional con_enfoque _Caribe
(Numero ce
Mejorar_el_posicionamianto _regional_de_la_Univ ;l)rogramac.xones
UPC_Cen_Compromisc_ lersidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_fortaleci funci del cine club *Ojo Pelac” a la|Apros iento del ti libre de | c dad realizadas/ Numero de
d & 1 i i i . "
TRANSVERSALES - P - -Fopular_cel- - T 31 uncionamiento a¢| sine clu fo Pelao” a la)Aprovechamiento del tiempo libre de fa omunida Diversos espacios 650000 Seccion Cultura Enero - Diciembre MES programaciones

Pegional

miento_de_estrategias_de_articulacion_interinstit
ucional_con_enfoqua_Caribe

Cinemaleca del Caribe e Baranquilla
.

comunidad universitaria

universitana

prcgramat*as)/ Numero
de participantes a cada\
evento
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NOMBRE: NOMBRE DE LADEPENDENC!A | Afo: 2017 Periodo: _ TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como institucion de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturaimente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor ciantifico y tecnolégico; mediante las diferertes modalidades y metodologias de educacién, a través ce
! : programas pertinentes al contaxto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide fa construccion de saberes, para contribuir a la solucion de probiemas y cunilictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En 2l afio 2025, la Universidad Popular del Cesar sera una Institucion de Educacion Superior de aita calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de |a regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional. T
¥ : : it i T - FaE : : B R R - £ o ] Ul 5 Lot AR R 1 5 < INDICADOR CLAVE DE.
. ESEESTRATEGICO: PROGRAMAS. - o ACTIVIDADES 5 DESCRIPCION DE LA META: 5« RECURSOS. : ERonOiingety
ERRIRLL S ’ S e e e 3 . 2 30 . 5 g HEMANOS. oL FISICOS: - FINANCE. RENDIMIENTO: =20
(Numero de
UPC_incluyente_equitativiLa_UPC_propende_por_el_emprendimiento_ta_in | el s T " oi ;?rozrar;:c'ncnes d
motora_del_emore |novacion. fa.i " ! bi . . » ” L ntegrantes de eccion Cultura y Director realizadas/ Numero de
MISIONALIDAD aa’_)ro_ K; ora. e‘_? o no-JaC|onBa_|ndu5|o]r|_y_e _léllen:starc_l‘;mversmarl 32 ZA?;?;? escenografico del grupo de Teatro "La ::‘rso(ytec'cuzr;l del gruo y la imagen grupo de Teatro la ; Diversos espacios 70000CQ de grupo de teatro la Febrero - Diciembre MES programaciones
ni |m|gn o_y.sociaimente o_vx.cr.no_ as'e_para_ a_creacion_de_Cultura_unive 3 Itucion Carreta Carreta programadas) / Numero
_responsable. rsitaria_pertinente de participantes a cada
evento
{Mimero de
UPC_incluyente _squitativ|La_UPC_propende_por_el_asmprendimiento_la_in Seccion Cul oi I;l)rogra'rlnzc'lones g
a_premotora_del_cmpre |novacion_la_inclusion_y_el_bi t i itari . “bui isn i ] y eccion Cultura y Directar realizadas/ Numers de
MISIONALIDAD .;p R - ,‘T i ova lon; - > | o :'enzs arc_t:nlvers|t§n 33 Montaje pedagogicos Teatio "Interruptus” Contrb_::rda [,a fo;ma:un integral de la Integrarr::es delos Diversos espacios 60000C0 de grupo de teatro Febrero - Diciembre MES programaciones
rdimiento_y_socialmente OTCDIjnO_ as‘e_para_ a_creacion_de_Cultura_unive comunidad univercitan. grupos interruptus programadas) / Numere
_responsaole. rsitaria_pertinente de participantes a caca
avento_.
UPC_Incluyente_equitativ|ta_UPC_propende por_el_emprendimiento_la_in "
a_proemotcra_del_empra |novacién_la_inclusidn_y_el_bienestar_universitari Integrantes del Seccidn ce Cuitura (Vaior de a Cotacidn
MISIONALIDAD . i T R - K 34 Montajes dancistices, para el grupo de Danzas |Dotar ai grupe de danzas g Dotacion 10000000 . Y Enero - Diciembre MES reciowda/ vlor 9z ia
ndimients _y _socialmente |0_como_base_para_la_creacion_de_Cultura_unive grupo de Danzas Director grupo de Danzas . . i are
5 dclacion asignada)®10C
resnonsable. rsitaria_pertinente
upP i
UPC_iniuyente_equitativ Lla_ C_busc::‘soIucxcnels_\{\tegralles_a_gEn_e?i l vaior o Dotacis
alz_que_prepangan_y_solucionen_[as_problemati . . . ntegrantes de los {Valor de ia Dotacién
a_promotara_del_empre A s labor: =g d ” . -
MISIONALIEAD n;;pm;en-o . _soc'_alménte cas_de_la_realidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 35 S:;t;;‘:.:rs r»fete—eya::n:f:) p:fa e:::;:: as ?;:;TY %a;:z::saycs de los grupos de grupos de Teatros y Dotacién 4900000 Seccion Cultura Febrero - Diciembre MES recibios/ Vaior de la
TIENTO Ly sock |_mejoramiento_de _la_calidad_de_vida_de_comu e ' Danzas dotacion asierada)* 189
_responsabie. - )
nidad_educativa
R PC_E fuci
UPC_inciuyante_equitativ ta_UPC_busca_sol ux:|ones_uftegrales_a_gran_e?c. .
a_promotora_del_smpre ala_que_propongan_y_solucionen_las_problemati Gestionar |a elaboracion de Camisetas tipo polo Integrantes de 10s . (Valor de 1a Dotacion
MISIONALIDAD n;im' nt 'so 1;I P cas_de_la_realidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 36 con logotioe bordado, Universidad Popular del|Dotar tos grupos culturales ntegr: :Jezs Dotacion 10000000 Seccion de Cultura Febrero - Diciembre MES recibida/ Vaior de ia
lento_y_soclaimante |_mejoramiento_de _la_calidad_de_vida_de_comu Cesar y Seccion de Cultura grup dotacién asignada)*10C
__responsable. - ST - -
midad_educativa
. La_UPC_busca_solucio integrales_a n_es
UPC _incluyente _equitativ( " =~ N nes.integraies -gran._ese Integrantes de los .
a_promotora_del_empre ala_que_propongan_y_solucionen_las_problemat: s Vallenato Seccion de Cultusa Numero de dotacion
MISIONALICAD o - cas_de_la_realidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 37 Uniformes para fos grupos culturales Datar ios grupos cuiturales grup ' Dotacidn 4940000 \ Y Febrero - Diciembre MES requernida/Numero de
ndimiento_y_socialmente | ) ! de | y i N Orquesta, Cuerdas, Directores de los grupos Detacion recibica
responsable. _mejoramiento_de_la_calidad_de_vida_de_comu Tambobanda y Corc 5
= nidad_educativa
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_nivel_

" . lexterno_e_interno_por_medio_de_la_difusion_de M Numero de publicasiones
GESTION_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl |~ T . - i ici 3 ituci i0 ) - . .
SITARIA - e ?Frans are:\te _informacidn_adecuada_pertinente_y_oportuna_s 38 Suel:: ':;T:; ta_publicidad para  los  grupos lgn:s:: Institucional y proyeccién de los Integr::js;sde los Diversos espacios 4000000 Seccion de Cultura Febrero - Diciembre MES requeridas/Ntmero de

Y- P obre_el_quehacer_institucional_especialmente_su publicaciénes aprobadas
_funcién_misionai_y_el_impacto
PC | {Numero de
L, jka busc i int
UPC _Incluyente_equitativ -UPC_ a-s0 UClOﬂeS_IIﬁ\ egrales_a_gran_ef:. INTEGRANTES DOE Programa(:'lones
a_promotora_del_empre ala_que_propongan_y_solucionen_las_problemati LOS GRUPOS realizadas/ Numero de
MISIONALIDAD - - cas_de_la_realidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 39 Montaje del grupo de Coro Opus IV Dotar al grupo de Coro N Diversos espacios 7000000 Seccion de Cultura Fabrero - Diciembre MES programaciones
ndimiento_y_socialmente X X _ ) DIRECTOR DEL IN
ol |_mejoramiento_de_la_calidad_de_vida_de_comu GRUPO PFOQTHTT\a_daS) umero
~responsable. nidad_aducativa * de participantes a cgd
- avento
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ucional_con_enfoque_Caribe

paz, sacramento, semanan por la vida

A

favorecidos, fuera
de la ciudad de

Valledupar.

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Ailo: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacién superior oficiat del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
) programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide 1a construccion de saberes, para contribuir a la solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afio 2025, la Universidad Popular del Cesar sera una Institucion de Educacién Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.
b e o o o : : Ny : A : s i : URSOS: V. 7 TIEMPODE - INDICADOR CUAVEDE
EJEESTRATEGICO; | ESTRATEGIA: . (] PROGRAMAS: | No. ACTIVIDATES: DESCRI N D META. REC > ik 5
MR e e [ e o i o . DESCRIPCONDELAMERY. HUMANOS:. FISICOS. BURACION © RENDIMIENTO: -
{Numero de Actividades
La UPC.b uci int | realizadas/ Numero de
N N a_L _busca_soluciones_integrales_a_gran_esc N
UPC_incluyente_equitativ ; ” " . o Actividades
a pr;mozoyra del :mpre ala_que._propongan.y_solucionen_las_problemti cmeaiaios dela i g ia madre, da m|Desarotar ol 100% de | ividad Audlorey cosas Seccion ayudas Social programadas)*100;
MISIONALIDAD -pro _del cas_de_la_realidad_social a la_vez a a especiales: de la mujer. de la madre, de la|Desarrollar e b de las actividades . e eccion ayudas Sociales y M ; !
ndimiento_y_socialmente i - _.eax d—l 1a F;‘da'; _%ue_daport -2 0 secretaria, del estudiantes, del docente y|proyectadas. Comunidad Upecista recreacion,Restaur 80000000 Promocion Sociecondomica Marzo - Diciembre MES (Nl;T:;Z:;/‘LaJ::::sg:s
rasponsable. -mejoramiento_de_la_calidad_de_vida_de_comu aginaldos e integracion fin de arno antes. P h
- ridad_educativa participantes
programados por
evento)* 100
UPC inct itatiy| L3 UPC-busca_soiucianes_integrales_a_gran_esc (No. De actividades
a pr;:;:::t:;e::‘::v aia_que_propongan_y_solucionen_las_problemati Realizar el 129% de acti:idades ladicas ! Salones ge soca tas Social realizidads/:oA Oe
MISIONALIDAD -pro _del_ cas. de_la_realidad._social a la vez rt 41 izacio ia g con  estudiantes, acentes y . . clases,corredores, eccion ayudas Sociales y n actividades
ndimiento_y_socialmente i m—e'or-a - to d —I ! Fd—d _d _%ue_dapo a2 Realizacion de Camparia del Buen Trato administrativos relacionadas con el Buen Comunidad Upecista auditorios, 5000000 Promocion Sociecondmica Febrero - Diciembre MES programadas)*100 /
_responsable, - J mlen» 0-de_{a_calidac._de_vida_de_comu Trato. cafeteda. Numero de participantes
nidad_educativa por evento
UPC_incluyente_equitativ La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_esc (No. De actividades
a pr;motora de—l empre ala_gue_propongan_y_solucionen_las_problemati Realizar actividades academicas, psicolégicas y E::;":Ir!‘a:memfs esst;etl:eia:gs to d:l Salones de clases rea(;z;::’:s;;l; De
MISIONALIDAD ;: B T cas_de_la_realidad_social_a_ta_vez_que_aporta_a 42 preventivas en el marco del programa de pana ° ¥ guimient Comunidad Upecista 3 de ¢ 5000000 Seccion ayudas Sociales | Febrero - Diciembre MES .
ndimiento_y_socialmente | mejoramiento de. | fdad de._vida d permanencia y graduacion estudiante y disminuir la desercion en y auditorios, programadas)*100 /
_responsable. - ¢! m'enA 0-de_Ja_calidad_de_vida_de_comu v9 ’ todas las cortes de la Universidad. Numero de participanies
nidad_educativa por evento
{No. De acuviaades
. En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacion D llar j da cientifi It \0gi realizadas/No. De
UPC_Con_Alta_Calidad_€|. ~ ~ I . - Implementar la semana de la ciencia esamrollar jomada cientifica - lecnologica, Salones de clases actividades
MISIONALIDAD st -=linstitucio s plementa y i i e i i - Di
ducativa |nsl'lv d| nal_con_sus_procesos_certificados_por_ 43 organizacion de 1a Noche de 103 Mejoras zztr:d_autmentar la permanencia de los|Comunidad Upecista y auditorios, 6000000 Seccion ayudas Sociales | Febrero - Diciembre MES programacas)”100 /
calida lantes Numero de participantas
por evento
Fortalecer_la_movilidad_académica_docente_y_e (No. De capacitaciones
studiantil_de_la_UPC_bajo_un_enfoque_de_trabaj c racion  del on iuveni a|BfiNGar e 100% de capacitacion a los| . Auditorios y ) realizadas/ No. De
TRANSVERSALES |UPC_Sin_Fronteras o_en_red_que_permita_mejorar_la_proyeccién_in 44 apacitacion del grupo gest_:on juvenil a estudiantes del grupo para mejorar su s(udua‘qte_gmpo de espacios 1000000 Seccmn_ 'ayudas Soc@le;y Marzo - Noviembre MES capacltacno?es
ternacional ibui ! 4 eventos locales, regionales y nacionales accionar en los eventos gestion juvenil académicos Promocién Socieconémica programadas)*100 /
e.r B'C'I ‘a _y._co.ntrl wir_a_los_procesos_de_acre . HC (Numero de participantes
ditacidn_institucional por capacitacién
UPC_incluyente_equitativ|La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_in o
a_promotora_del_empre |novacion_la_inclusion_y_el_bienestar_universitari icori 10 itaci i Consulfitorio,corre 16 i (No deApamenles
MISIONALIDAD Pro —E£mp YLD g B 45 Program_a' Psuconentacuoq,lal!ergs,capacutamon Atander a la comunidad yniversitaria Comupld:{d dores,zonas 3000000 Seccxon_ 'ayuda§ Som'ale.s Y | Marzo - Noviembre MES atendidos/total
ndimiento_y_socialmente|o_como_base_para_la_creacion_de_Cultura_unive y aplicacion de pruebas psicoldgicas. estudiantil externas Promocion Socieconémica estudiantes)*100
responsable. rsitaria_pertinente )
oficina
. L consultorio,auditori .
Mejorar_z|_posicionamiento_regional_de_la_Univ _ . ) Ejecutar el  80% de actividades ] 0s.comedores ('N"dde jomadas
UPC_Con_Compromiso_ |ersidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_fortaleci Regllzar encugntros sociales, regionales,|programadas: conciertos  penitencial, Comunidad N .. . realizadas/N. jomadas
TRANSVERSALES Regional s miento_de pestrate as d ar;iculac’gn i;terinstit 46 nacionales, retiros y reianzamiento de la|campaia navidera, jormada de| Upecista: Capellan, U,P.g.enbasmos 12000000 gf:;:gg;g?:;i‘;ﬁ::.sy Marzo - Noviembre MES requeridas)*100; Numero
g - gias_de_ fon_| Pastoral integracion, dia dei nifo, semana por la Estudiantes o ica de pacientes atendidos

en cada jomadig
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e_los_proyectos

a convenios

Gestion Contable

enseres de oficina

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afo: 2017 J Periodo: T TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Casar, como Institucién de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través de
: programas pertinentes al contexto, dentro de |a diversidad de campos disciplinares, an un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afo 2026, la Universidad Popular del Cesar serd una Institucién de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regién, con visibilidad nacional y alcance internacional.
i o o - 3 ; . : i o G0 i RECURSOS, =+ g Py LR TIEMPODE UNIDAD DE: | INDICADOR' CLAVE DE -
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGIA. . PROGRAMAS: No: 5 IDADES: - - g (PCYONDE LA MET RESPONSABLE . /1 § . i ’ e[ B
[CERRATROCYL BPEE | RS e AcTvIDADE L DESCRIPCIONDE AME HUMANOS Fsicos. F. | _FINANGL RESPONSABLE. b oumacrow  }omemeo. i RenbiMiENTG Y.
{No proyectos sociales
... |La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_esc gjecutados/No proyectos
UPC_Incluyente_equitativ ala_que._pr 1oci \as oF blemati e " . s s sociales
_que_propongan_y_solucionen_las_problemati royectos aspeciales "Mujer Emprendedoral . - Funcionarnas, oficina, . Seccion Ayudas Sociales y .
. a_promotora_del_empre - X i L " . . mados)* 10!
MISIONALIDAD p . ; P cas_de_la_reaiidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 47 UPC" madres cabezas de familia a docentes Ejecutar el  100% de actividades Trabajadora Social, |auditorios,extermos 8000000 Promocion Socieconomica, | Marzo - Noviembre MES .progra 2 ). 0
ndimiento_y_socialmente ) R N . . funcionarias administrativas de planta. programadas en el semestre. Instructor Trabaio Social (Numero de funcionanas
responsable. _mejoramiento_de_la_calidad_de_vida_de_comy Y ionanas n e P ) ns a } beneficiadas/Numero de
- nidad_educativa funcionanas
programadas)*100
Rector, Decanos,
H _ . , Socializacidn de l0s servicios que ofrece la Jefes de Division Bienestar (No de estudiantes
[UPC_Con Alta Calidad_g|="-21-202612_UPC_ha_logrado_la_acreditacién_ Institucion a traves de la Division de| Departamento, oficina, Institucional, Seccion asistentes a Ia induccién
MISIONALIDAD Educa_r s - ~~ |institucional_con_sus_procasos._certificados_por_ 48 Induccién a la Vida Universitania, Bienestar Institucional para motivar a los Estudiantes, auditorios,extemnos 35000000 Ayudas Sociales y Enero - Julio MES IN. de estudiantes
e caiidad estudiantes a adquirr el sentido de Profesionales promocién Sociecondmica, o .
N . . . . admitidos) *100
pertenencia. adscritos a Bienestar Trabajadora Social
Institucional
UPC_incluyente_squitativ La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_esc Estudiantes, Rector, o . »
= Bk ala_que_propongan_y_solucionen_tas_problemati s . Maestro de Division Bienestar (No de estudiantes
a_sromotora_del_smpre -que_prop . 9 _y__. it . Ce!ebfacron de los grados de los ceremonia, Jefes de . Institucional, Seccion - graduados Asistentes/N.
MISIONALIDAD M N cas_de_la_realidad_social_a_la_vez_que_aporta_a 49 Celebracion ceremonia de grado estudiantes de todas las carreras de la Auditorios 3000000 Marzo - Diciembre MES N N
ndimiento_y_sociaimente | X | idad_de_vi institucion departamento, Ayudas Sociales y de estudiantes graduadcs
responsable. AmeJQramlen.to_de_ a_calidad_de_vida_ce_comu ! g Decanos, Secretarlo promocion Socieconomica programados)” 109
- nidad_educativa General
T - — - - - T cuent
i La_UPC_consolida_una_administracion_que_gesti Hacer la depuracion de los saldos de las Profesional (ndmero de cuentas
GESTION_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl ona arantiza_la. efidiencia sosten—u:ilid-agd 4 50 cuentas contables, que sean necesarias, por|Depurar el 100% de las cuentas{ Universitarioy CitrJnm;::;(a;:;es, CAPACIDAD |Coordinacion Grupo Gestion Abril - Diciembre MES depuradas/nimero de
SITARIA e_y_Transparente \ -Y-9 i - Y- - medio de ajustes, eliminaciones e|suceptibles de depuracion Coordinador Grupo enserF;s de oﬁana INSTALADA Contable cuentas programadas por
e_los_proyectos incorporaciores de las mismas Gestion Contable depurar)®100
1. Revisar las politicas actuaies de Cobro de Profesional
- A 1 {La_UPC_consolida_una_administracion_que_gesti Creditos Educativos 2. Actualizar las Computadores Politicas de cobro
GESTION_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl - = X T - . i itari P ' . . N
- p - ona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sostenibilidad_d 51 Poiiticas de Creditos educativos bajo NICSP Mejorar en un 100% los procesos actuales Unn_/ersnano Y impresoras y CAPACIDAD Vice-Adiministrativa Abril - Diciembre MES establecidas y
SITARIA e_y_Transparente " ™ . .. |de cobros de Maticutas. Coordinador Grupo . INSTALADA R
e_los_proyectos 3. Socializar fas Nuevas Politicas de Crédito Gestion Contable enseres de oficina socializadas
| Educativo Bajo NICSP.
1. Clasificar mediante revision los archivos y
X . {La_UPC_consolida_una_administracién_gue_gesti documentos de Créditos Educativos concedidos - i Profesional
GESTIGN_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl . S __q. . -9 a Nivel de Pregrado, Postgrados y Diplomados Lograr el 109% on revision y organizacion Universitario y Cpmputadores, CAPACIDAD . L N - Carpetas revisadas y
ona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sostenibilidad_d 52 . . N carpetas dispersas de creditos en ) impresoras y Vice-Adiministrativa Abril - Diciembre MES
SITARIA e_y_Transparente ; 2. Organizar y Actualizar los archivos y Facuitades y Extensiones. Coordinador Grupo anseres de oficina INSTALADA organizadas
e_los_proyectos documentos de los creditos otorgados a nivel de 4 lones. Gestion Contable
Pregrado, Postgrados y Diplomados
. . . . 1. Clasificar mediante revision fisica los archivos
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_nivel__ y documentos de Creditos Educativos vencidos profesional
\ o externo_e_interno_por_medio_de_la_difusién_de i i .
GESTION_UNIVER [UPC_Zficiente_Sostenibt |~ - o . 2 Organizar y Actualizar los archivos y Lograr recuperar en un 100% las cuentas{  Universitario y Computadores, CAPACIDAD . A - % de recuperacion de
_informacion_adecvada_pertinente_y_oportuna_s 53 documentos de los creditos otorgados a nivel de 3 ) impresoras y Vicae-Adiministrativa Abril - Diciembre MES N
SITARIA e_y_Transparente T - N por cobrar de matriculas. Coordinador Grupo 5 INSTALADA cartera vencida
obre_el_quehacer_institucional_especialmente_su Pregrado, Postgrados y Diplomados vencidos Gestion Contable enseres de oficina
. _funcién_misional_y_el_impacto 3. Certificar junidicamente si es viable o no la
recuperacion de la cartera vencida +
; . La_UPC_consolida_una_administracién_que_gesti Concitiar depurar saldos de la cartera Profesional Computadores - (Créditos de Matriculas
GESTION_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl | ~ =~ =~ T o y dep 100% seguimiento créditos Maestrias Universitario P ' CAPACIDAD
- e - antiza_{a_eficienci stenibilidad_d 4 existente i i 9 y y Y i Vice-Adiministrativa Abyil - Diciembre MES cobrados/ Creditos de
SITARIA e_y_Transparente ona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sostenibilidad _ 5 X por concepto de matriculas diferentes Especializaciones. Goardinador Grupo impresoras y INSTALADA i diministrativ b Ci

matricula existentes) 100 |
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FORMATO PLAN DE ACCICN

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"

VISION:

sidad Popular del Cesar serd una Institucion de Educacidn Superior de alt

En el afio 2015, [a Uriver:

Sl PROGRAMAS

RECURSOS: &

DESCRIPCIONDELAMETA

i HUMANOS:

FISICOS:

comprometida an el desarrollo sustentable de la regidn, con visibilidad nacional v alcance internacional.

FINANCE

Profesional

NOMBRE: |[NOMBRE DE LA DEPENDENCIA l Afia: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISIGN La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas rasponsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoidgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
iy H " n . . . PORT] ’n . . L. . - L . . . . PURTINTTE . . .
o programas pertinentes al contaxto, dentro de ia diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide ta construccion de saberes, para contribuir a la solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
a calidad, incluyente y transformadora;

. La_UPC_consolida_una_administracion_que_gesti Conciliar depurar saldos de ia cartera Computadores. (Creditos de Matriculas
GESTION_UNIVER JUPC_Eficiente_Sostenibl | = ~= 2 too-a o v cep o imiento  crédi iversitari P oS c N Lo -
- . ! -2OstEN ona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sostenibilidad_d 55 existente por concepto de matnculas de 100% s_egu.um:en.o reditos Maestnas y Unn_/ersntanoy impresoras CAPACIDAD Vice-Adiministrativa Abril - Diciembre MES cobrados/ Creditos de
SITARIA e_y_Transparente Especializactones. Coordinador Grupe P Y INSTALADA y .
- P e_los_proyectos Postgrados . Gestion Contaple | EMSeres de oficina matricuia existentes)*1G0
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_nivel_ Elaboracién de las politicas contables de la Profesional
R . N axterno_e_int dio_de_la_difusion iversi ji s -
GESTION_UMIVER {UPC_Efiiente_Sostenibl ?<e o ._'m erno_por_me '.O_ e.la_difusidn_de Universidad ngular del Qesar. bajo el Nuevo Socializacion de las Poiiticas Contables en Universitario y Computadores, CAPACIDAD  {Coordinacién Grupe Gestion P Politica contable
. _informacién_adecuada_pertinente_y_oportuna_s 56 maico Normativo para entivades de Gobiemo, " y impresmas y Abril - Diciembre MES e .
SiTARIA e_y_Transparente X N - . : las areas involucradas Coordinador Grupo . INSTALADA Contable socializada y Aprobada
obre_el_quehacer_institucional_gspeciaimente_su Resolucion 533 del 2015 expedida por ia Gestion Contable 2nseres da oficina N
_funcién_misional_y_ei_impacto Contaduria General de la Nacién.
La_UPC_mejara_ta_imagen_corporativa_a_nivel_ Adagptar ef Plan de Cuenéas actual al Nuevo ]
i N tern inte dio_de la difusio Catalogo General de Cuentas a Marco bl Prefesional y
GESTION_UMIVER [UFC Eficiente_Sestenibl €xtemo_gnierme_por_meio._ce_a_dl sion_de Normativo para entidades de Gobierno de !.ograr Ia_‘ adartapilidad y la Universitario y C_omputddcres CAPACIDAD | Coordinacion Grupo Gestion ) . porcem.a_Je e
— . - _inforracion_adecuada_pertinente_y_oportuna_s 57 N implementacion en un 100% ias cuentas y imprasorags y . Abril - Diciembre MES Implementacion ael Plan
SITARIA e_y_Transparent2 b | i ! \ acuerdo a l2 Resolucion No. €20 del 26 de contables Coordinador Grupo ensares g aficina INSTALADA. Contatle Contable bajc las NiCSF
| obre_el_quanacer_institucionai_especiaimente_su Noviemore de 2015. axpedido por la Contaduria Gestion Centable 52 " e
L funcién_misional_y_el_impacto Ganerzl de la Nagion.
i La_UPC_mejora_la_imagen_curporativa_a_nivel_ o n "
! : N Ee Profesional Vice-Adiministrativa, Cficina umero de mocules
| _ N e extarno_e_interno_por_medio_de_la_difusidon_de < ¢ y ) .
GESTIOM _UNIVER [UPC tficienre_Sostenibi |7 o . P “ ' implementsr un nuevo software financiero bajo|Lograr la implementacion en uit 100% dei Universitario Computadores, CAPACIDAR | de Infoimatica y Sistemasy ; |, . . implementades/Numero
informacidn_adecuada_peartinente_y_oportuna_s 58 . 4 impresoras y . Junic - Diciembire MES
SITARIA e_y_Transparente ~- i T - = el esauama y parametros tecnicos a alas NICSP[Nuevo Software Financiero bajo NICSP Coordinador Grupo de oficin INSTALADA ta Cocrdinacion del Grupo de moculcs
°:J’e-e'-q‘“'Ehar'er—mStitUC:3““'—9'5"“""“'3"(&—5” Gestion Contable | "3€res de oficina de Gestion Contable financieras;* 100
_funcién_rnisicnal_y_el_impacto
Eiaboracion del Balance G=neral con Corte al
i : i : 31 de Diciambre de 2017, bajo el Nuevo marco Profesicnal
—— R PR La_UPC_consolida_una_administracidén_que _gesti ~ S . L pul . " " N
GESTION_UNIVER |UPC_Eficienta_Sostenibl o:a rantiza_ls_efidencia sorteni:ilidagd 4 55 Normativo para @ntidades de Gobiemo,jElaboracion det Balance General (ESFAS) Universitario y ci‘r’r:‘?:i?:sresv CAPACIDAD  |Coerdinacién Grupo Gestion Abril - Diciembre MES Balance Genera! (ESFAS)
SITARIA e_y_Transparante I_y_g -8 <18Y508 - ¥ |Resclucion 333 del 2015 expedida por laal 31/12/2017 Coordinador Grupo enrezs;e' oréna INSTALADA Contable con corte al 31/12/2076
e_los_proyectos Contaduria General de la Nacion y al instructivo Gestion Contable il '
002 del 2015.
Estabiecer un sistema de depuracion en 0 que
. » - . La_PC <olid dministracio i 3 i iticacio - . . acid
GESTION_UNIVER |UPC_Eficieme_Sostenibl 2 —Con=olt a_una_.a n'.\lms racnon_.qy‘e_,gestl respecta a igentificacion de t‘en.erosv.. en el Depurar el sistema de registro de terceros 4 Profesionales Computadores, CAPACIDAD COORDINADOR GESTION . Porcgn!aje de depgr. con
SITARIA T i ona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sostenibilidad _d 60 software contable, que permita agilizar la un 100% Universitanos impresoras y INSTALADA TESORERIA Enearo - Diciembre MES dei sistema de regisiwre de
€-y_'ransparente e_los_proyectos entrega de informes de manera veraz y 8 enseres de oficina =i terceros
confiable
GESTION_UNIVER [UPC_Eficiente_Sosteaibl [ o-" C-consolida_una_administracién_que_gesti - . Rendir los Informes cequeridos a la) COORDINADOR | Computadores, | orpacinap | COORDINADOR GESTION . Informes presentados
SITARIA oy Tr e ona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sostenibilidad_d 61 Rendicién de cuentas a los entes de control Contraloria General de la Republica de GESTION impresoras y INSTALADA TESORERIA Enero - Diciembre MES oportunamente
e-y_lransparente e_los_proyectos acuerdo a las nomas legales vigentes TESORERIA enseres de oficina =
UPC_consolida_una_administracio G Presentar los  informes  contables
GESTION_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl |-= ¢ = i 1o eficiancin » sosteridon 4 | 62 |Rerdicién da cventas a fos entes de control _|/e0ueNdos por Entidades como: maN| COQROINAROR | Compudores. | gapacipap | COORDINADOR GESTION | g oo Informes presentados
SITARIA e_y_Transparente l-y-g “a-a% Y503 - raicie ven b sabre retencién en la fuente, proveadores|  yZooLto en;’:fe’s Z"e :ﬁéna INSTALADA TESORERIA oportunamente
e_los_proyectos y terceros 100% ?
. . . La_UPC lid inistracio ti
GESTION_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl | 2=~ ~*7"*0 Ta-”e";c'i:::;"' il 63 |Rencicon a ta it dreccio Kendir los informes solicitados por as Cogggﬁgﬁm cf;“‘r’”‘ad:fs' CAPACIDAD | COORDINADOR GESTION | oo oo MES (Informes presentados/
SITARIA e_y_Transparente ona_y_ga 3 12y foriidad snacion reccion Directivas de Ia Institucion Inpresoras y INSTALADA TESORERIA informes solicitados)*100
Y P
e_los_proyectos TESORERIA enseres de oficina
- 0] N . i . 3 (Numero de Mcculos
. P dminist t i6 . 1
GESTION_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl LZ;U C;Cr"a:ii"zl;dfa‘”e";c—i:n:;;"'f ';Z’:;—.:f:;—a%es d' o 'c’;’m:’;’;:"‘a:r':‘?ta ad?l‘ e .5‘;“‘”"'5 Agilizar 1a entrega de informes de manera| 1 Profesuional Q;m'r’:fz‘r’:sres' CAPACIDAD | COORDINADOR GESTION | ¢ oo MES implementados/ numero
SITARIA e_y_Transparente ona_y-_g == = o - - permita agiliz ©ga dé informes veraz y confiable universitario Imprés Y INSTALADA TESORERIA de modulos

e_los_proyectos

de manera veraz y confiable

enseres de oficina

N
financieros)* 100 <%~
[
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VERSION: 2
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SITARIA

e_y_Transparente

e_los_pgroyectos

sede Hurtado

las recomendaciones de la Oficina de
Ptaneacién y Desarrollo Universitario.

Calificada

DE PLANEACION,
SERVICIOS GENERALES

NCMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afo: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Populzr del Cesar, como 'nstitucion de educacion superior oficial del orden nacicnal, forma personas responsabies sucial y culturalmente; con una ecucacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través dej -
: programas pertinentes al contexto, dentro de fa diversided de campos disciplinares, én un marco de libertad de pansamiento; que consclide la construccion dea saberes, para contribuir a la solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En al afio 2026, 1a Universidad Popuiar dei Cesar serd una Institucion de Educacion Superior de aita calidac, incluyeriey transformadora; comprometida en e! desarrollo sustentable de |a region, con visibilidad nacional y alcance internacionai.
3 = R : P N 2 RPN SRR : URSOS: : 3 2 . ’ i - TIEMPODE UNIDADDE ’~IND|CADOKCLAVEDE'
E)EESTRATEG(-. 43 ES"RAT\:" 1A 5 No. ACTIVIDADES: : P CELEAMETA. . o RECURS! - = : o 2
Wk i AR - & DESERIPCION OE EAMETA . HUMANOS - - | . FISICOS: 7 FINANCL ; . RESPONSABLE - . DURACION | mEMRO | [ RENMDHMIENTO! !
La_UPC_mejora_ia_imagen_corporativa_a_nivel _ i
. _ lexterno _e_intarno_por_medio_de_la_difusion_de siudi s e Nuevas entidades
GESTIGN_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl | 77" =" decupa e o] g5 |mplementacon de web senvice con todas las t::;a q‘:en"’s T“”",’a”‘e’ . °°°ES“’S y cog:ngrTégOR Computaderes, | ApACIDAD | COORDINADORGESTION | (o v vES bancarias que ofrecen
SITARIA e_y_Transparenta - - . ,'P_ ‘YT P! = instituciones bancarnas f0s tengan la informacion en tiempo impresoras y INSTALADA TESORERIA servicios web server ala
obre_el_quehacer_institucional_especialmente_su real TESORERIA enseres de oficina uPe
_funcion_misional_y_el_impacto
- . ' La_UPC_consolida_una_administracién_que_gesti Compi.tac
GESTICN_UNIVER 1UPC_Eficiente_Sostenibl P T Recaudar el 100% de lo presupuestad 1 Profesional OmPULIAcares, | ¢ApACIDAD | COORDINADOR GESTION (Valor recaudado/ Valos
- ! - Znuza la_ef lidad d llas UPC 4 presupuestado rofesional f
SITARIA e.y_Transparente cna__y_gar:n 1za_la_eficiencia_y_sostenibilidad_ 66 Recaudar estampillas UPC 2047 universitario lmpresoras_yb INSTALADA TESORERIA Enero - Diciembre MES presupuestado)*10C
e_los_proyectos enseres de oficina
. - - ta_LPC_consolida_una_administracion_que_gesti : COORDINADOR Compurads .
GESTIGN_UNIVER [UPC_Eficiente_Sostenibl N Re " . mpuradores, TION S taie d treulas
_ - . . \ Lo g 1o e sgistrar contabiemente las matriculas en " A . CAPACIDAD COORDINADOR GESTIO! ; N orcentaje de matrculas
SITARIA ona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sostenibilidad _d 67 Precess de maticula un 100% GESTION impresoras y INSTALADA TESORERIA Enero - Agostc MES regisiradas
e_lcs_proyectos TESORERIA enseres de oficina
: - :
La_UFC mejora_la_imagen_corporativa_a_nivel_ VICERRECTOR (No. Dfe capacitaciones
. lexterno_e_interno_por_medio_de_ta_difusién_de acitacid JOT— . . Desarrollar el plan de capacitacién para la - . . realizadas/No. De
GESTION UNIVER JUPC_Eficiente_Sostenibl | formacio .M'Pd' T t_ N - 58 Saoau.d 0"9 pf'i""a' Ecrmmstrau_vo de Ia vigencia 2017, aprobado = mediante Humanos ¥ ADMINISTRATIVO, . capacitaciones
SITARIA ey Trans _nformacion_adecuada_pertinente_v_opoituna_, 3 niversidad Pogular del Cesar, segun Acuerdo Resolucis 5 dol . Humano N N 70000000 COORDINADOR GRUPQ | Febrerc - Diciembre MES das\*100:
st _y_Transparente X X ~ P 2solucion No. 489 del 07 de marzo de financiecs - ' programadas) .
obre_el_guehacer_mnsutuciona!_especiaimente_su 002 det 03 da abrii ce 2008. GESTION DESARROLLO . N :
i 2017 Numero de funcionarics
_funcion _misional_y_el_impacto HUMANO capacitadcs
La_UPC_mejora_la_tmagen_corporativa_a_nivel_ VICERRECTOR (No. Funcionarios : i3
. |externo_e_interno_por_medio_de_la_difusién_de Desarrollar el programa de induccién y que se les hizo iz
GESTION_UNIVER |1 1PC_Eficiente_Sosteniol informacion ader\fada Prtinent; . oportuna_s 69 Desaollar el pragrama  de  induccion|reinduccion aprobaco gara 13 vigencia H H S o] Cog%hglufgggTé\;%PO Febrero - Diciembre MES induccion/ No. 9e
SITARIA e_y_Transparente - e _p‘. ‘YT P - institucional. 2017, mediante Resolucion No. 489 del 7 X umano umanos funcionarios nuevos 2n
obre_el_quehacer_institucional_aspecialmente_su de marzo de 2017 GESTION DESARROLLO los ultimos seis
_funcidn_misionai_y_el_impacto HUMANO meses)* 100
Desarolar el programa de reinduccion VICERRECTOR ) {No. Funcionarios a los
. N La_UPC_promrieve_un_ambiente_éptimo_y_confi . . i
GESTION_UNIVER {UPC_Eficiente_Sostenibl R P . P y-con! Desarroliar el programa de  renduccién]{aprobado para la vigencia 2017, mediante ADMINISTRATIVO, . : _Que se les hizo a
SITARIA oy Transparenta able_de_trabajo_an_concordancia_con_los_princi 70 insutucional Resolucion No. 489 del 7 de marzo de Humano Humanos 0 COORDINADOR GRUPQ | Febrero - Diciembre MES reinduccion/ No. Total De
--renseare pios_y_valores_insiitucionales ) 2047 ’ GESTION DESARROLLO ) funcionarios
- HUMANO administrativos)100
Alinear_a_ta_Universidad_Popular_dei_Cesar_con VICERRECTOR
N _las_tendencias_y_contexto [r]eglonal y_nacional Coadyuvar en el proceso del Redisefio Sloaciyr:jvvear;:air:t;:?ins\;irs]:::vi d::?r:m:: ADMINISTRATIVO, - Porcenlaj.e _de avance de
GOBERNANZA" UPC_Bien_Representada de tal forma ; _se fortal;zca N :t'nencia - 71 Institucional i Esa la UPC para el Redised Humano Humanos 0 COORDINADOR GRUPOQO | Febrero - Diciembre MES las actividades del
~felforma._que _se_onalezca_su_perinenda- P P seno GESTION DESARROLLO convenio
y_competitividad_académica Organizacional. HUMANO «
La_UPC_promueve_un_ambiente_dptime_y_confi Actualizar el manual dz funciones y de v M | de funci d
GESTION_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl | =" "=/ L " = = i con los. arinci 72 Manual de funciones y de competenciasicompetencias laborales de fa UPC, de ) ADMINISTRATIVO, - anual de _ncnlcrt;esyll e
SITARIA T able_de_trabajo_en_concordancia_con_los_princi taboral tad Humano Humanos 0 COORDINADOR GRUPQ | Febrero - Diciembre MES competencias laborales
_y_Transparente K oo aborales ajustado acuerdo a los establecido en el Decreto y
pios_y_valores_institucionales 1083 de 2015 GESTION DESARROLLO actualizadgo.
. HUMANO
. VICERRECTOR (Herramienta de gestion
. ! - |La_UPC_promueve_un_ambiente_dptimo _y_confi Implementar en el SIGEP, el madulo ADMINISTRATIVO implementado -SIGEP/
GESTION_UNIVER {UPC_Eficienta_Sostenibl - X - - - - i ista . i - i i0 !
SITARIA ey Transoarente able_de_trabajo_en_concordancia_con_los_princi | 73 zf';:;:fﬂzgliffg’n"}: O Y e B e e e e e o Humano Humanos 0 COORDINADOR GRUPO | Febrara - Diciembre |~ MES | Numero de Modulos de la
- P pios_y_valores_institucionales ersponal 4 P GESTION DESARROLLO heramienta por
P : HUMANO . implementar)*100
: Py . : i i de areas adecuadas
. - |La_upPc_consolida_una_administracion_que_gesti Construccion,  refaccion,  mantenimient Proyectar las adecuaciones del parque de VICERRECTORIA (No.
GESTION_UNIVER |UPC_Eficiente_Sostenibl | "~ A = . . imiento 'y i de s
i - ona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sostenibilidad_.d 74 dotacion Ciudadela Universitaria La Vallenata y la leyenda vallenata de conformidad con Mana de Obra Humanos 649529926 ADMINISTRATIVA, OFICINA Enero - Diciembra MES /No. de areas

proyectadas para
adecuar)*100
SO\




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROVS-FORO3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"

GESTION_UNIVER

UPC_Eficiente_Sostenibl

PROGRAMAS "

La_UPC_promueve_un_ambiente_éptimo_y_confi

RECURSOSK

En el afio 2025, la Universidad Popular del Cesar sera una Institucién de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibilidaa nacional y alcance internacional.

+ HUMANOS.

. FISICOS:: .

VICERRECTORIA

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afio: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE

MISION: La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
. programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.

VISION:

DICADOR CLAVE DE
RENDIMIENTO .

(No. de bienes adguiridos

pios_y_valores_institucionales

buen funcionamiento de ia Institucién

Calificada

DE PLANEACION,
SERVICIOS GENERALES

X L Adquisiones de bienes y materiales para brindar{Adquirir los bienes necesarios para el Mano de Obra ADMINISTRATIVA, OFICINA Dici

SITARIA e_y_Transparente a§Ie_de_traba;o._en._cofwcordancna_con_los_prmcn 75 apoyo a la gestion institucional buen funcionamiento de [ Institucion Calificada Humanaos 400000000 DE PLANEACION, Enero - Diciembre MES y{o ccn!ratagos 1 Nc: de

pios_y_valores_institucionales SERVICIOS GENERALES bienes soiicitados)* 100
7 {No. de serivicios
. - VICERRECTORIA .
. . . |La_UPC_promueve_un_ambiente_dptimo_y_confi . . . iridos

GESTION_UNIVER {UPC_Eficiente_Sostenibl P . ) P R L Adquisiones de servicios para brindar apoyo ajAdquirir los servicios necesarios para el Mano de Obra ADMINISTRATIVA, OFICINA - adquiridos y/o
able_de_trabajo_en_concordancia_con_los_princi 76 L Humanos 2402729977 Enero - Diciembre MES contratados / No. de

SITARIA e_y_Transparente la gestion institucional

servicios

proyectados)”100 LAY

N~



o
. n -
h UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO: 101-130-PROOS-FORN:
0 FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 2
PLAN DE DESARRCLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada*
NGMBRE: NOMBRE DE LADEPENDENCIA Afio: } 2017 Pariodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del-Cesar, zomo Institucidn de educacién superior oficial del orda nacional, forma personas responsables social y culturainiente; <on una educacion de caiidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tenoldgico; mediante las diferantes modalidades y metodologias de educacién, a ‘-.rav.:Es
T de programas pertinentes al contexto, dentro de |a diversidad de campos disciplinaras, an un marco de fivertad de pansamiento; Jue consclide la construccitn dé saberes, para contribuir a la solucidn de protlamas y conflictas, 2n un ambiants sostenible, con visibilidad nacional ¢ internacional.

VISION:

€n el anc zo2s, ta Universidad Popular del Casar serd una institucicn de Educacion Superier de aita calidad, incluyents y transformadora; comprometida en ei desarrollo sustentable de la ragién, con visibilidad nacional y slcanze internacional. . _ .

RECURSOS

TIEMPO DL,

T Grapan bE

T

ntido_estricto_por_parte_de_los_docentes

investigacidit

SOTRATEGIA " PROGRAMAS: ‘Noi : CTIIDADES s DESCRIPCION'DELAMETA: - T = — TN E
A : e e SRR S R R F HUMANOS. " FiSiCos: FIRANCE BURACION; TIEMPO.
\
i La_UPC_cuenta_con_una_red _de_cooperacién_cient Oficina de 1a
; c 508 2 - 5 M " . Numero Jde irabajos de
con_Desarrolio_investig ifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni Contactar como apoyo at fomento de ta ,F;ers_on_al de apayo ae Wicerrecioria de . Vicerrector de Investigacion y MARZO- Investigacion eva:uac*s
MISIONALICAD o un Prorae bilidad_cientifica_estimulando_la_investigacion_for : investigcion a pares de C para Evaluar 200 trabajos e v \a Division de Investigacion y . $3C.000.000 Extension y Director de la DICIEMBRE Meses NUMEFO de trabales de
auve_on_un_Proposito iva_de _los_astudi | iqacion e evaluar trabajos de investigacion . Civision de. Divisian de Investigacion : o
mativa_de_ios_astudiantes_y_'a_investigacion_z2n_se Investigacion ‘nvesticacion investigacion crogramados
. inNvestiga i
ntido_astricio_por_parte_de_ios_docentes *
':-d_,L’P~_:CUET‘13_C0",L.“'|3_I edde_cooperacion.rient Apoyar la argasizacién y desarrollo de Apoyar et Cesarrollo de stete (7} aventos | Personal de apoyo de Oficinz de fa !
UPC_car_Desarrollo_investig ifica_de_forma_paraleia_crea_programas_de_sostens eventos academicas y de investigacion de “IPalzares Eur‘sos ) Soic a Vicei apoy Vicerrectosia de vicerreaier de investigacion y | T oy No. da aventos ceatizatos/ N& |
MISIONAL!IDAD ar'v:)_ - n_ ;\ éro 6—'to . kilidad _ctentifica_esumulando _la_investigacion_for 2 la Vicrrectona de Investigacion, Division (Simpos;os Enm‘xen(ros Condreros N a Division de 4 Investigacion y $ 120.000.000 Oirectcr Je fa Division de DIEIE\)IB'%E Meses "De aventos srogramanos
tivo_cen _ui 5i . \ i T R o eion O, 5 2 5 2 N MB? Bvent)s Broyraman
-cen_un_rrapos mativa_de_lcs_astudiantes_y_ia_investigacién_en _se Je Invstigacion, Centros, Facuitades y oara 8 for N de la s N Dms!on de lnvestigaciin i
! : N B R Programas. nvestigacion "
H ntido_astricto_por_parte_de_los_docantes i i !
- ) T I 1 1 T
La_UF7_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cient i : '
1PC_con_Dasarroll_investig ifica_de_forma_paraiela_crez_programas_de_scsteni 1 ConvoLatonizs internas para financiar | Sinanciar dos (2) nonvocaionias proyectos Ee:g;:v‘lz:p:c"‘zfi “icsrector de Investigacion y ABRIL. i No. De caavncaisrins i
iMISICNALIDAD i o . i Dt i buidad_cientifica_sstimulando_la_investigacion_for 3 | proyectos de investigacion a 105 grupas dJe investigacion dingidas a Grupos y a DIVISIO: de ' 3 783.200.000 Dirzctor de 1a Oivisién de DICIEMBRE Meses | realizadass ;Mo D2 i
; auvs _con_un _Froposito mativa_ds_los_estudiantes_y_la_investigacion_sn_se ‘ de Investigacion de la U}?C. Semiiteros de Investigacion o sion de i Investigacion 20AV6Calonas ramanas '
. s . i i
ntide_astrnicto _por_parte_de_Jos_docentes ‘ Jaeen [ : {
e T ‘
; La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion _cient i H . H
) ifica_de_forma_paraieia_crea_programas_de_sostent Financiar al menos el acceso a una (1) ivo Técni Ofigina entro de . No. De bases dc i
. . UPC_con_Desarrolio_investig |, .- i g o Garantizar &1 acceso a bases de datos base de datos cientificas, priorizando Ia Adminisirativo Técnico investigacion 595 & Vicerrectona de investigacion y ENERO- i 2z D: :
MISIONALIBAD . bilidad_cientifica_estimuiando_ta_investigacion_for A . B, Operativo y A $295.625.867 = © OICIEMBRE Meses inanciacas/Mo. D2 ua .
N ativo_lon_un_Praposito ) N N A . g,nenllﬁcas base de datos <lentifica de Scopus - contratistas Cfizina juridica Extension 1= d i sams seogramacns :
! mativa_de_los_astudiantes_y_la_investigacion_an_se Elsevier ' Computagores :
) h . : ;
atido_astricto_por_parte_de_los_docantes 1 0 |
' R . |
| La_UPC cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cient . Oficina ge 1a B No. De presentaciones Je |
. i f s Realiza 1 ' : " . . . resultadas de preyesios de |
i UPE_con_Desarrallo_investig ifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni aqﬂ;z:::‘:ﬁg::‘? Zaur:rf;‘?!':’::'ugr a ancia: ochenta (80) presentaciones de Eers.oual deapovode |\ ne actaria ce . Vigersecior de investigacion y MARZO- nvestigagion f Iy lV'fladOS Mo i
'MISICHALIDAD - - bilidad_ciencifica_sstimulando_la_investigacion_for 5 > nvestia - h de proy ae on en .y Y i ¥ 3 290.000.000 Oirector de a Division de gy Meses 3 santac: A 1
ativo_znn _un_Pruposito N . N . A eventos internacionales para prasentar ios o | les 'a Division de s A investigacion DICIEMBRE e nresentaciones ne :
mativa_de_los_astudiantes_y_la_investigacion_2n_se resuitados de proyectos de investigacion eventos nacionales « intemacionales i \ Dwision ue investigacior - resuitados de piovecios de |
ntido_estricto_por_parte_de_los_docentes | : . investigacion nroyramadcs 5
Oficina ge ia D I i
N icina Ae ia Division i
, . Administrativo Técmco 5 . Lo N No. De convocatonas
e ot itar, asesocar m n € ( i tigacior ctor E 10- - s
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_ctent T;pag ta vaae rary ?CO n_aviar‘ enel : Realizar una (1) cunvocalona.lmer_na para Operativo y de investigacion y 50 Jirecter de ? Oivision de JUN O  Meses realizaans; No. de
. . X reqistro de sistemas de investigac:on de !a avalar Giupos de Investigacion atratist Centros de tnvestigacion DICIEMBRE convocatorias program
UPC_con_Desarrsilo_investig ifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni red SCIENTI, en CVLAC y GRUPLAC a § conwatistas investigacion. . ) ‘ {
MISICNALIDAD t'_ - - t bilidad_cientifica_estimulando_la_investigacion_for 6 105 integ de ae F e
ativo_con_un_Proposito . " . S iaacié ini ; sesori 2
~conse_rop mativa_de_los_estudiantes_y_la_investigacidn_an_se {nv ¥ € ! de Minimo a (28) Grupos | Personal de aooyo en Video Baam ] o _No.dg asesorias 4 Grupas ce
ntido._estricto._por parte_de los docantes grupos de 1a Universidad, dedicados a la de Investigacion en el manejo de la et registio y Sillstena y s0 Director de ia Divisién de ABRIL- Meses investigacidn realizadasif No.
. _por_p. —de_105 Investigacion. Plataforma Scien 7l-Colombia de actuatizacion del "omumauore;‘{ on invesiigacidn DICIEMBRE de aspsorias a Grupos de
Colciencias. CVLAC y el GruplAC | - pimeme! “ . Investigacion programadas
§ La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cient Jicarrectoria de N p . »
| ifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni ivos ) i Vigerrecior de Investigacion umero ae docentes con 2nos
! UPC_con_Desarrollo_Invesug | . "a-parak Prog o Fomuntar (a Investigacion de alto nivel e | Financiar fa actividad investigativa de tres | . atlvos P v - st Y MARZO- sabaticos financiados / Numern
MISIONALICAD . bilidad _cientifica_astimulando _la_investigacion_for 7 - ; Técnico Operativo y Extension y 3 21.304.568 Diractof de ta Division de |CIEMBRI Meses do d ‘ i i
ativo_con_un_Proposito N R A . los docentes de carera (3) docentes con aro sabatico aprobado traist Division de K (nvestigacion DICIEMBRE 8 docentes con anos sabdlicos
mativa_de_los_estudiantes_y_la_investigacion_sn_se contraygtas ivision de g oroyectados

5



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROCS-FORO3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE CESARROLLO: 2017-2026 * Por Una Universidad Transformada”

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA | Afio: 2017 Periodo: TERGER TRIMESTRE
La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una aducacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a traveés
MISION: P ¢ P P Y i 3
. de pregramas pertinentes al contexto, aentro de !a diversidad de campos disciplinares, 2n un marco de fibertad de pensamiento; que consolide la construccién de saberes, para contribuir a la solucion de probiamas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacionai e internacional.
VISION: En 2l afo 2025, la Universidad Popular dei Casar serd una institucion de Educacion Superior de 3ita calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regién, con visibilidad nacional y aicance internacional.
. y : - RECURSQS i : - 5 TEMPO:DE” | | UNIDASDE: INDICADOR . CLAVE DE ;.
ECEESTRATEGICO: ESTRATESIA: o P RAMA; .. VI g g ud E -M ‘ - - : PONSABLE.. e Lo R fis \ B
TR | ATES o EROGRAMAS - Mo ,A.m 1DADES [ DESCRIPCIOND ELAMETR . HUMANOS . .| i FISICOS: FINANCL - - iRESPOR T DURACION TIEMEO: o b RENDIMIENTO,
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_zient Vicerrectoria de
ifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni Publi d 13) libros y/ st igaci No. de publicaciones realizadas
. UPC_con_Desarrollo _Investi - o e — SR & ublicacion de trece (13) libros y/o revistas ¥ irector de 1a Division de ABRIL- . "
MISIONALIDAD oo o - 9 bilidad_cientifica_astimulando_la_investigacion_for 8 omentar a investi acigf\ f ae de la actvidad academica e Técnico Operativo y Extension y 3 30.000.000 Dir mlnvd:st;?;?é:gn. DICIEMBRE Meses / No de pubplicaciones
i ativo_con_un_Proposito mativa_de_los_gstudiantes_y_la_investigacion_sn_se 9 investigativa institucional contratistas .DiVISf()n de programadas
. 6n
ntido_estricto_por_parte_de_los_docentes investigaci
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacién_cient
| ifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni Financiar el desamollo de becas pasantias Administrativo Técnico | Auditcrio, dotado con Jefe de la Division de No. de becas pasantias
: UPC_con_Desarrailo_tnvesti ) L . e P ' i i N N . ABRIL- N N
i MISIONALIDAD - - T 9 bilidad _cientifica_astimulando _la_investigacion_for 9 provenientes de Canvocatorias de . Ejecutar una .(ﬂ bscas pasantias de Operativo y Video Beam y $24.820.344 Investigacion (Semilleros de Meses sjecutadas/No. becas pasantias
| ativo_zon_un_Propdsito R R R - 8 -, - Jovenes Investigadores e Innovadores. . i B DICIEMBRE rogramadas
- metlvaAde_los_estbd|an(es_y_!a_mvestlgaaon_en_;e Colciencias contratistas Silleteria investigacion) prog: !
ntido_estricto_por_parte_de_los_docentes i
La_UPC cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cient Realizar eventos para socializar
ifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni 2xperiencias de investigacion de los i i i i f 5
- UPC_can_Desarrolle investig | .. = T 7 . -P g - miembros de semill de Realizar un (1) evento de investigacion Administrativo Técnico | Auditonio, dotado 2on Jefe de la Division de JUNIO- No. De eventos realizacos/No.
MISICNALIDAD R biiidad_cientifica_estimulando_la_investigacion_for 10 . ! N | Operativo y Video Beam y $ 7.000.000 Inv { de ) Meses !
atvo _ton un_Propdsito ) A investigacion, donde tambien se integre la denominado: THE EXPO 2017 il \nvestigacion) oIc (=1 De eventos programados
- mativa_de_los_astudiantes_y_la_investigacion_an_se comunidad academica del Departamento contratistas illetena nvestigaci
ntido_gstricto_por_parte_de_los_docentes del Cesar
! . .
- La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cient
UPC_con_Desarrcllo_tnvestig ifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni Socializaciones de expenencias de Financiar sesenta (65) p i de Técnico | Audit dotado con Jefe de la Division de MARZO- - No. De eventos realizagos No.
MISICNALICAD oo IS T 7 Ibilidad _zientifica_2stimulando_la_investigacion_for 11 investi de los I r ion de expenencias de Operativo y Video Beam v 5 30.000.000 Investigacion (Semilteros de OICIEMBRE Meses be eventos programaias
atvo con_un_Proposito mativa_de_los_estudiantes_y_la_investigacion_en_se e Semilieros de Investigacion investigacion i Ivestigacion)
ntido _astricto_por_parte_de_los_docentes
.
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cient o ® de sc
. lifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni Desarrotlar s de 5 6 i Auditono, o aula de s .
~ UPC_::on_Desarrotlo Investig |, .. = "7, -paraieia._crea_prog - de investigacin y programa de jovenes | oo'c a farmactn y de se ativo Téenico |~y gotado con Nomina de Jefe de (a Division de MARZO- No. Reuniones iealizadas No.
MISIGNALIDAD X bilidad _cientifica_estimulanao _la__investigacion_for 12 de investigacion y postulacion de jovenes Operativo y N : tnvestigacion (Semilleros de Meses q
ativo_con_un_Proposito 8 ) R A investigadores y sus beneficios por 3 N Video 8eam y contratistas | . DICIEMBRE Qe reuniones programaras
mativa_de_'0s_astudiantes _y_la_investigacion_en_se tacultages mvesllgador;s en cof\vocalcnas de cantratistas Sillateria nvestigacion}
i ntido_astricto_por_parte_de_los_docentes olciencias
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cient Socializar y divulgar al menos una (1)
. lifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni Sociatizar a i i 5 Auditorio, 0 aula de visi .
MISIONALIDAD UPC_con_Desarrollo_investig bilidad_cientif -para® ol d-Pl 9 aacion f iar actividades i igativas de At homaglorui d 2 er0s d Operati Técnico | * 1ase dotadg con Nomina de |nv::1fne::ié|: g:‘:\'ﬁ;?ﬂz e ABRIL- Meses No. Reuniones realizadas /No.
ativa_con_un_Propdsito i Ia _cienti: |ca_est!mu ando_| a‘_mvesvtlgacfon_ or 13 Semilleros ae !nvestigacidn y Jovenes as N = @ Se 2 peravo y Video Beaf y contratistas q!“ tigacio DICIEMBRE Oe reuniones nrogramadas
mativa_de_los_estudiantes_y_a_investigacion_en_se Investigadores & innovadores er;j:;\?a";:res e contratistas Silleteria vestigacion)
ntido_estricto_por_parte _de_los_docentas
i
j La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cient
: i ifica_de_forma_paralela_crea_programas_de_sosteni Generar aspacios para fortalecer los Qesarraltas un (1) Oiplomado sobre Administrativo Técnico Jefe de la Division de No. de Diplomados reaiizados/
i . . UPC_con_Desarrollo_investg . . N . de los i iva 2 10s i . Pendones y . JUNIO- .
i MISIONALIDAD X , pilidad_cientifica_asstmulando_ia_invesugacion_for 14 Operativo y ~ . 3 7.000.000 Investigacion (Semilleros de Meses No. de Oiplomados
H ativo_con_un_Propasito miembros de los serileros de miembros de los semilleros de N Computador Portati i DICIEMBRE
! ~Con_un_7ropos| H i 5 tratist: Investigacion} proyectados
i mativa_de_los_astudiantes_y_fa_investigacion_en_se ig a traves de investigacion contratistas 9
i ntido_astricto_por_parte_de_los_docentes
1 N N
t ¥ Bccentes on No. de jornadas de
Realizar una (1) jomada de capacitacion al N . . . capacitaciones reatizadas / No.
i .
i - . . . personal de apoya de la Unidad de Asesore; Unidad de ESpa?o .ﬁs'c,o' descarga parAa Cocrdmador‘Umdad de MARZO-JUNIO Meses de jomadas de capacitaciones
1 UPC_Incluyente_equitativa_pr| La_UPC_propende_por_el_smprendimiento_la_inno A . " UPC apoyo en 1a Unidag emprendimiento ramadas
| S L L. . o Socializacion de procesos de ambito Emprendimiente de Emprendimiento prog
H . omotora_del_smprendimient | vacion_la_inclusion_y_el_bienestar_universitario_co .. ) .
AITION AL INAN ar lamal 4 v Aa




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRO05-FORG3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-202€ " Por Una Universidad Transformada"

NOWMBRE: NOMBRE DE LADEPENDENCIA Aiio: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; cen una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través
) de programas pertinentes a! contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de iibertad de pensamiento; que consolide la construccién de saberes, para contribuir a la solucidn de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afo 2026, !a Universidad Popuiar del Cesar sera una institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en ef desarrollo sustentable de 1a region, con visibilidad nacional y alcance internacional.
e o 2 i D & . : - RE! e : : « . STIEMPO.DE: INDICADOR CLAVEDE
EJEESTRATEGICO: |7:o . - ESTRATEGIA. : PROGRAMAS. No: ACTIVIDADES: -+ DESCRIPCION:DE LA META - RESPONSABLE 7 e :
i e sanntiil T R S 3 e : Spfens S HUMANOS. = =i 1 S PISICOS: v;} CIFINANCE Gk T Tl DURACION. RENDIMIENT
Realizar ochenta (80) talleres de CS{:‘:::;’Q(
s.enslblhzacmn‘ con el opleuvo de 'de’“‘ﬁw Admlmslrauv‘n Técnico Fotletos, tarjetas, Coordinador Unidad de ENERO- No. talleres realizados / No.
ideas de negocios tendientes a convertirse Operativo y $0 o Meses
en plan de negocios o unidades contratistas volantes, pendones, emprendimiento DICIEMBRE talleres programados
UPC_incluyente_equitativa_pr| La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_inno Realizar charlas de sensibilizacion s pm?iguct:vas papeleria en general,
MISIONALIDAD omotora_del_emprendimient | vacidn_la_inclusion_y_el_bienestar_universitario_co 5 hatia el emprendimiento a ) material didactico
o_y_socialmente_responsable | mo_basa_para_la_creacion_de_Cultura_universitaria astudiantes y egresados de la Oficina y
_pertinente Universidad i il quini .
P Rgalnzar mllgg;:uemas a 599 Administrativo Técnico Foﬁ:;::ull:q;;s Coordinador Unidad de ENERO- No. capacitaciones realizadas/
Sou v Operativo y . 1an y $ 2.500.000 - Meses No. Capacitaciones
a contratistas volantes, pendones, emprendimiento DICIEMBRE ramadas
egresados, administrativos y sector extemo papeleria en general, prog
material didactico
a B (300) Oficina y
LUPC_Incluyenta_equitativa_pr{La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_inno N N Computador Folletos,
- - ST = R o - ! el entre microempresarios, emprendedores y - ) P . " . « . N
X omotora _de!_emprendimient |vacion_ta_inclusion_y_el_bienestar_universitario_co Incentivar el emprendimiento en el sector juntas de accianes comunales con el Admunstrauv_o Técnica| tarjetas, volame;. COOM{nqdor Umdaq de ENERO- No. de personas sensibilizadas/
MISIONALIDAD R 7 R T 17 N N " N ! QOperativo y pendones, Material $2.500.000 emprendimiento y equipo de Meses No. Personas programadas a
o_y_socialmente_responsabie [mo_base_para_ta_creacion_de_Cultura_universitaria extemo abjetivo de identificar ideas de negocios : A o {rabaio OICIEMBRE sensibilizar
ti tendientes a convertirse en plan de ! 4
_pertinente . N y Audiovisual entre
negocios o unidades productivas.
otros
Oficina y
UPC _ncluyente_equitativa_pr{ La_UPC_propende_por_el_emprendimiente_la_inno de panticipacion de Computador Folletos,
omotora_del_emprendimient | vacidn_la_inclusion_y_el_hienestar_universitario_co royectos empresariates a nivel local Administrativa Técnico | tarjetas, volantes, Coordinador Unidad de MAYO- No. de ferias realizadas /No. de
MISIONALIDAD - -9- -V - - proyecias empres Y i i i 000, i ipo d : -
o_y_socialmente_responsabie | mo_base_para_ta_creacion_de_Cultura_universitaria 18 regional que incentive el aprovechamiento Realizar una (1) fena empresanil Operaulvn y ‘.’e"d‘.’"es' Ma".a"a' § 5.000.000 emprenmrnlzr::jg equipo de DICIEMBRE Meses ferias programacas
_pertinente de oportunidades de negocios Audiovisual entre
otros
Seleccionar las mejores sesenta (60) (deas
UPC _Incluyente_equitativa_pr| La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_inno Concretar las ideas de negocios en planes| de ios i y ivas de No. ideas innovadoras y planes
. . N omotora_del_amprendimient | vacién_la_inclusién_y_el_bienestar_universitario_co de negocio |qenl‘|ﬁcauas en Ias” estudlant.es y egresados para (‘rabalar en Admlnlstrallt{o Técnico Oficina y Cuord{na_dar Umdad_ de MARZO- de n.egocu.:s selecuof\adcs I No.
MISIONALIDAD i ¢ Ly b ] cion_d i . - 19 actividades de difusion y capacitacion asesorias a planes de negocios para Operativo y Computador $ 1.000.000 emprendimiento y equipo de DICIEMBRE Meses de ideas innovadoras y planes
o_y_sociaimente_responsanie| mo_oase_para_i a_creal.lo.n_ e_Cultura_universitaria realizadas por la Unidad de oresentar en convocatorias : e " putadol trabajo de negocios programados
-pertinente Emprendimiento. intemacionales con tines de conseguir
fuentes de financiacion.
Oficina y
UPC_inciuyente_equitativa_pr| La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_inno Computador
Lo . N ir . . . imi i i i j dos / No.
omotora_del_emprendimient | vacién_la_inclusidn_y_el_bienestar_universitario_co Afianzar |a cultura de emprendimiento a Presentar seis (8) proy al fondo A Técnico| Folletos, tarjetas, " . . No. proyectos presentas 3
MISIONALIDAD N ial " P b b - ) Y- T de C I— X - 20 traves de la materializacion de planes de | emprender u otras fuentes de iaci Operati . pend $0 Coo:;:n?::;iz?:::: de D:\::?;lngE Meses de proyectos progmmados'
-y_socialmente_respoasable | mo_base_para_fa_creacion_de_CU tura_universitaria negocios al fondo emprender para la creacién de nuevas Empresas contratistas Material didactico, P
_pertinente stands, pubticidad,
entre otros
Oficina y
Computador
Realizar un (1) foro can emp para vo Técnico | Falletos, tarjetas, Coordinador Unidad de ABRIL- No.foros realizados / No. Foros
a de Op Y . $2.000.000 emprendimiento DICIEMBRE Meses proyectadas
fortalecimiento empresanal contratistas Material didactico,
stands, publicidad,
UPC_incluyente_equitativa_pr| La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_inno . entre olros
omatora :el emp?'endimie:t vacién Iap inzlusio'nJ) l bien:star universitario_co Aumentar [z visibilidad de a unidad de i imi inistrati i Computador i i
MISIONALIDAD o~ - Y- o - . " 21 emprendimiento y los emprendedores Realizar dos (2) visitas de seguimiento 3 Administrativo Técnico ayudas Coordx_na.dor Unidad de ABRIL- No.visitas realizadas / No.
o_y_sociaimente_responsable ! mo_base_para_la_creacion_de_Cultura_universitaria | empresas creadas a traves del fondo Operativo y ) § 600.000 emprendimiento y equipo de \EMBRE Meses Visita ectad
; upecista emprender a nivel local i . entre trabajo DICIEMS isitas proy
_pertinente otros }
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CCDIGO: 101-130-PROCS-FOR03

FORMATOQ PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLOC: 2017-2025 “ Por Una Universidad Transformada”

NOMBRE: NOMBRE DE LADEPENDENCIA Adg: Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Pepular dal Cesar, como institucién de educacién superior oficial del orden nacienal, forma personas responsables social y cuituralmente, conuna educacion de calidad, intearal e inclysiva, rigor cieniifico y tecnsldgico; medianta ias diferentes modalidades y metodologias de educacion, através
) de programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en it marco de iibertad de pensamiento, que consulide fa construccidn de saberas, para contribuir 3 la solucién de croblamas y conflictos, en un ambiente sostenibiz, con visibi'idad nacional e internacional.

VISION:

| e

En el afu 2025, a Universidad Popular del Casar serd una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, in

_ AcTiDADES

ciuyente y transformadora; compremetida an el desarrollo sustentable de la regi¢n, cen visibilidad nacicnal y alcance internacional.

HUMANOS:

LU FINAIRCE:

Realizar dos (2) visitas de seguimiento a

Administralivo Técnico

Coordinador Unidad e

MARZO-

No.visitas realizados / No.

o_y_entiende_tos_posgrados_come_una_ventaja_co

mpetitiva

con otras univ

centros o upidaqes de emprendim.iemg de Oper:l(i'vo ¥ 3$2.700.000 emprendimienty y eqguipo de DICIEMBRE Meses Vistas provectadas
otras univ a nivel C
UPC_Incluyente_equitativa_pr| La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_inno iversi o ; :
omotcrz_dei_emprendimient | vacion_la_inclusion_y_el_bienestar_universitario_co para rews;r?ldrz ::: actuac! {:;:::I:: varsdads (::c:?;:jzg:?ric:;:ts Administrativo Técnico Coordinador Unidad de ABRIL- _No. De encuantros i
MISIONALIDAD o - - o - . o 22 ! o : Operativo y $2.700.000 emprendimiento y equipo de . Meses realizados/No. De encueiitras |
o_y_socialmente_responsable | mo_base_para_la_creacién_de_Cultura_universitaria !a Red Regional de Empr o Del frente a la Red Rcgional de contratistas DiCIEMBRE programados i
_pertinente Cesar (RREC) Emprendimiento Del Cesar (RRECT} {
A1. Realizar los esfuerzes necesarics para
ia consolidacidn de la Alianza UFE
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de edu (universidad empiesa y estado) y generar
) R cacién_continuada_para_generar_diversos_producto i para fa sjecucidn y =¢ offecers ire ivisie: .
TRANSVERSALES UPC_Con_Convergencia_Tecn s acadérmicos. los pa[psgp ncuentran d.p ol desarrolio de programas de eucacién La DESC ofnezﬁr::t!enmse:;\:s 1Programas |5y profesionales © 2,000,000 Dg;gz;iii IaEDdI::':;f;i:\ie ABRiL- Moses No. De programas offzcidosiNe
! ’ oldyica + |p-academicos. ‘_cu '_‘s _._e .cue ran_'|§p0n| es 23 cantinuada. R ! de Agoyo it y s DICIEMBRE A D% programe » profiamasas
_en_plataforma_virtual_institucional_de_facil_acceso A2 Otertar y promocionar fos pragramas
_para_la_comunidad_académica ofertados pur 1a Division a los antes
ici y del urden naci . paraai
desarrollo de los misnios.
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de_edu .
i cacién_continuada_para_generar_diversos_producto inistrativa Téeni i ivi No. De converios renovadas
TRANSVERSALES UPC_Cen_Convergencia_Tecn s _académicos_los csales gse n tr dif onibl A3. Realizar convenios con empresas, Renavar y/o suscnbir un (1) convenio Admnrg.gz:zs;e-mco 50 Dlrector_de ta Division de ABRIL- Meses #10 suscritos! Neu de CCuven.cs
h oldgica - - o € »cuen an_' porioles 4 inctilutos y entes guber interadministrativos - vay DICH E renovados y/o suscrtes
_en_plataforma_virtual_institucional _de_facil_acceso contratistas proyectados
_para_la_comunidad_académica
B.1 Ampliaci6n de la cobertura de los T
servicios de la Divisién en articulacién
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de_edu con la Vicemectorias, jefaturas de
X cacién_continuada_para_generar_diversos_producto departamento, 1a Unidad de Director de la Division de Namero de eventos realizados
UPC_ton_Convergencia_Tecn N - - - " X i i 'si . N " MAYO- : . )
TRANSVERSALES T 9 = s_académicos_los_cuales_se_encuentran_disponibles 25 Emprendummm'o, Oﬁcxfwa de Egresaqos Realizar al menos un (1) evento (3) Profesionales $ 5.000.0C0 MA Meses 1 Namero de Evertos
olégica - Tt - 2 , Observatorio de Vida, Consultorio de Apayo DIC! £ royectados
_en_plataforma_virtual_institucional_de_facil_acceso Juridico y lus Centros de Investigacion proy! |
_para_la_comunidad_académica B.2 Fomentar el desarrollo de eventos
de Cxtension en las sedes de Valledupar
¥_Agquachica,
. . P ion *
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de_edu C1 Of(ecerr‘ rogramas de Extension y
. cacidn_continuada_para_generar_diversos_products C2 Oferta d de Educacié Director de ia Divisior: de Namero de eventos realizades
UPC_Con_Convergencia_Tecn . - - - " erta de cursos de Educacion i A y O- . =
TRANSVERSALES - ol 'c: - s_academicos_los_cuales_se_encuentran_disponibles 26 Cantinua da en temas Tecnologias de Ofrecer al menos cuatro (4) programas (3 )deP:;f::;anales $ 5.000.000 i 'E;I:Z\BRER € Mesas 1 Nimero de Eventos
1 L N B !
9 _en_plataforma_virtual _institucicnal _de_facil _acceso Informacisn y Comunicacion (TIC) y proyectados
. . Pedagogia a! sector educativo.
_para_{a_comunidad_académica
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_gque_permite i
n_determinar_la_tendencia_educativa_para_ofertar_| : No. de grupos abietos
N UPC_Con_Alta_Calidad_Educ| ~ T - - i i i ivici ios de FEBRERO- y -
MISIONALIDAD - - os_programas_académicos_que_demanda_el_entorn 27 Fortalecer |a ufena_agadgmlca de Io_s Abrie oz.;h('; (8) grupos de_ as (5) Profesional de $ 296.000.000 Division de Estudios €8 Meses proyectados/ No. de grupas
ativa 8 ) programas de Especializaciones propios Especializacisnes propias Apoyo DICIEMBRE abiertos programados
o_y_entiende_los_posgrados_como_una_ventaja_co 9
mpetitiva
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_permite
. n_determinar_la_tendencia_educativa_para_ofertar_| i No. tupos abiertos
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educ os_programas_academicos_que. demanpda ;I ntorn 28 Priwarsd |8d<;f9ﬂa ac'ad'em.'ca de;:S Abrir diez (10) grupos de las (5) Profesional de Capacidad Division de Estudios de FEBRERO- Meses pmy‘;c?:d?aslpb?o ds grupos
ativa -Prog - -que. il v Especializaciones en convenios Apoyo i DICIEMBRE N

abiertos programados %




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRO0OS-FORO3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 * Por Una Universidad Transformada"

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ARO: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsabies social y culturaimente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través
' de programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccién de saberes, para contribuir a la soiucién de problemasy conflictos, en un ambiente sostenibie, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afio 2025, la Universidad Popuiar del Cesar sera una Institucién de Educacién Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.
PIEESTRATEGICO | | ESTRATEGIA o _PROGRAMAS B acvibaoes . | DESCRIPGIONDELAMETA’ Lty RECURSOS s |
g - el L T i Si ' S d i HUMANOS: i FISICOS: T EIRANCE
Realizar cinco (5) sondeos para obtener . Tecnolégico y . " : N
P % ; N (5) Profesional de Nomina de Division de Estudios de FEBRERO- No. de sondeosrealizados/ No.
La_u C_n.'ea lza_estud|os._de_merc.ado_que_permnte informacion para la uleﬂa_ de nuevos Apoyo material de apoyo : ', DICIEMBRE Meses Da sondeos programados
. n_determinar_la_tendencia_educativa_para_ofertar_| | __proaramas de Especializaciones papeleria
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educ os_programas_académicos_que_demanda_el_entorn 2 Gestionar la ampligcion de fa oferta Division de Estudios de No. de estudios de mercados
ativa P gA = -que._ - 9 academica de los posgrados de la UPC Realizar cinco (5} estudios de mercados . Tecnoldgico y \sion RO. de Especializaciones nuevas
o_y_entiende_los_posgrados_como_una_ventaja_co para soportar los documentos maestros de (3) Profesionales material de apoyo Nomina de F:rmaz?mn Avanzada y FEBRE Ré Meses INo. de estudios de mercados
mpetitiva nuevas Especializaciones de Apoyo papeleria ostgrados mdemlgs DICIEMB! de Especializaciones nuean
posig prop) programadas
* +
+



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO: 101-130-PRO0S-FORO3
FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 2
PLAN DE DESARROLLC: 2017-2026 * Por Una Universidad Transformada*
T
NOMSBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ; ; Afo: 2017 | Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular dal Casar, coma institucion de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacién de calidad, intagral 2 inclusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
) programas partinentes al contexto, dentro de fa diversidad de campos discipiinares, en un marce de libertad de pensamiento; que consolide a construccidn de saberes, para contribuir a la soiucion de problemas y conflictos, an un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afo 2025, Ja Univarsidad Popular del Casar serd una Institucidn de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en ei desarrollo sustantable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.
"3 ASTRATEGICO estRaTEGIA . L . PROGRAMAS No. AETIVIDADES.  DESCRIPCION DE LA META : -, RELURS RESBONSAS TIEMPOOE .
: : S k : P : i i R CHUMANOS: - | i FISICOS FINANCE SR DURACION.
|
Evaluar el porcentaje de avances en cada !
uno de ios factores que axige el CNA paraj Decanaturade la Documento terminado del
Revisar Plan de Mejoramiento producto de la|poder tomar la decision si se presenta el| Facuitad, Directoras Decanatura de fa Facultad, informe maestro det
Autoevaluacion y et Componente de Docencia|Documento maestro dei programa de de los tres Directoras de los tres programa de Enfermeria con
, . En_2l_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacié Servicio de de los rogramas  de{Enfermeria, para fines de Acreditacion. rogramas Papeleria, equipos rogramas, coordinadora de fines de Acreditacion y los
. UPC_Con_Alta_Calidad_!~ ~ ~ -1a-FLA40g S s |05 progran . ., Sl R prog ‘ P  wquip . prog ! . Fabrero a noviembre o ylos
MISIONALIDAD Educativa n_institucional_zon _sus_procesos_certificados _ 1 Instrumentacion Quirlrgica, Microbiologia y|Eiaboracién de los informes| coordinadora de informaticos, 5 6.000.000 posgrados, Comités de d 10 meses informes de Autoevaiuacion
Educ s . . . . y . e 201; ..
por_caidad Enfermenz; nara hacer segimiento a cada una|deautoevaluacién  con  miras  a  la| posgrados, Comités | Orappers, Tinta, Autoevaluaciony 7 de Instrumentacion
de las acciones consignadas 2n dichos planes y|Acreditacion por alta calidad de los| de Autoevaluaciény Acreditacion de los tres Quirbrgica, Microbiologia.
el porcentaje de avancas rogramas de Instrumentacton QuirGrgica| Acreditacién de los rogramas Seguimiento Plan de Mejora
P J} prog| 9 prog 9
y Microbioiogia. Seguimiento al Plan de| tres programas de tos postgrados de selud
Mejora de los postgrados en salud.
I Directora del Papeteri Febrero a mayo de
. . . s e . . . . . apeieria, equipos e , .
{ | Simposio de Enfermeria, “Enfermeria basada|Realizar el Simposio de Enfermeria,| Departamento de P ‘ quip . Y Nimero de asistentes al
! |Mejcrar_ai_posicionamiento_regional_de_la_U 3 . .. N s . ) informaticos, Directora del Departamento 2017 (Evento
- T N ; ; en la evigencia y sisternatizacion de|“Enfermeria basada en la evidencia y Enfermeria, - L . evento (Formates de
- ey UPC_Con _Tampromiso_ iniversidad_Popular_del_Casar_a_través_del_for o w . . .. o Tinta, Auditorio, de Enfermeria, Docentes, proyectado para \ .
TRANSVERSALES . H 5 , 2 expariencias ordcticas® en 2l marco de lajsistematizacion de experiencias practicas Docentes, 3 2.000.000 L. . . 3 meses asistencia), Relatorias,
Ragicnai italecimiento_ide _sstrategias_de_articulacién_in R . L . , L servicos de aguay Asociacion de estudiantes y desarroilarse el R .
I N N celebracion del Dia internacional de lajen el marco de la celebracion del Dia Asociacion de . o . . memorias, evidencia
itennstitucional _zon_enfoque_Caribe i o . . .| Café, Publicidad, comité organizador viernes 12 de mayo
! Enfermeria Internacional de la Enfermeria estudiantes y comité ete de 2017) fotografica
1 organizador )
t
! Realizar al | “Claustro Académico” dingido a directores de
i . B . . . aumero de eventos
Mejorar_gi_posicionamiento_regional _de fa_U los estamentos: estrudiantes , docentes, . , . deparatmento, Papeleria, equipos directores de deparatmento, "
: . -~ - . socializacion al 100% de la comunidad ) T " X realizados al toral de
i e _ {UPC_Zon_Clamoromiso_ |niversidad_Poputar_del_Casar _a_través_dei_for administrativos y egresados que  permita X . coordinadora de informaticos, coordinadora de posgrados | Febrero a noviembre .
TRANSVEPSALES | LT 3 . . . academico-admiistrativa de cada _ 5 2.000.000 ! 10 meses astudiantes, zocentesy
i Regional taiecimiento_de_astrategias_de_articulacion_in socializar la mision, wision PEl y PEP de los rograma posgrados y comites | Orappers, Tinta, y comites de autoevaluacion de 2017 administrativos de cada
. N . . . P L. i >
‘ terinstitucional_con_enfoque_Caribe programas e instrumentacién quirurgica, prog de autoevaluacion Brochures. de cada programa programa
microbiologia y enfermeria. de cada programa ’
Decana, Directoras Papeieria, 2qui Primer semestre
eters pOs . ¥
' . . de los tres P L vq Decana, Directoras de los Numero de asistentes al
1 Mejorar_el_posicionamiente _regional _de _la_U N . . Integrar al sector preductivo que emplea a informaticos, 2017 (Evento
! - . ; K 1l Micro Rueda de smpleavilidad, empleo v Programas, ) . i tres Programas, avento (Formatos de
i N UPC_Con_Compromiso _ Popular_dei_Cesar_a_través_dei_for . los Egresados de los programas, con el fin 5 Tinta, Auditorio, N proyectado para
ITRANSVERSALES | ' ) 4 Empleadores” v IV Encuentro de Egresados del | N coordinadora de 5 2.000.000 | coordinadora de posgrados 3 meses asistencia), Relatorias,
: Regional italectmento_de_sstrategias_de_articulacion_in de conocer e impacto y las fortaiezas de servicos de agua y 2 desarrollarse 2} .
! R . - 1a Facultad de Satud (Pregrado) posgrados en salud . L en saiud y comite memorias, evidencia
i tennstitucional _con_enfoque _Caribe nuestros graduados. . Café, Publicidad, X jueves 25 de mayo
| y comité organizador. fotografica
I . ate. de 2017}
! organizador.
i Directoras de los Y
! v
{ La_UPC_cuenta_con_una_rea_de_zooperacion . Oepartamentos de | Papeleria, equipos . Febrero a Agosto de
e T P - Actualizar los estamentos de la facultad P . P ‘. quie Oirectoras de fos 9
centifica_de_forma_paralela_crea_jrogramas_ L L L Enfermeria, informaticos, 2017 (Evento | .
i UPC_con_Desariollo_lnv ™ ) A L iV Jormada de Internacionaiizacidn y V|ciencias de la salud con tematicas| . !, . . Departamentos de Numero de asistentes al
M3 . L de_sostenibilidad _zientifica_zstimulando_ia_invi L . X instrumentacion Tinta, Auditorio, N . . proyectado para
IMISIONALIDAD  {estigativo_con_un_Prop . . s lornada de Investigacion de ‘a Facultad|comunes reiacionadas con el quehacer - s 2.000.000 | Enfermeria, instrumentacion 6 meses evento, plegables,
; X estigacion_formativa_de_los_estudiantes_y_ta_s ! . - Quirurgicay servicos de aguay 8 ) . desarrollarse 2| X
4 osito X N Cienctas de la Salud profesional vy fomento de fla cultura . N " N Quirurgica y Microbiologia, . publicidad, memorias, etc.
i nvestigacion_an_sentido_estricto_por_parte_de : . Microbiologia, Café, Pubiicidad, N jueves 31de agosto
’ investigativa Docentes, astudiantes.
_los_docentes Docentes, etc. de 2017)
i estudiantes.




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO: 101-130-PROUS-FORBA

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION; 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada”
NOMBRE: [NOMBRE DE LA DEPENCENCIA i T ase | 2017 [ Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION 1.2 Universidad Pepuiar-dei Casar, como institucion de educacién superior oficial det orden nacional, farma personas rasponsables sociai y culturalmente; con una educacion de calidad, integral 2 inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodclogias de educacion, a traves de
programas peitinentes ai cortexto, dentro da la diversidad de campos disciplinares, en un marco de litertad da pensamiento; que consolice la construccion de saberes, para contribuir 2 1a solucién da problemac y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
f ¢ Y . 1
VISION: | iEnel ado 1525, ja Universidad Papular del Cesar s2rd una Institucion de Sducacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibilidad nacional v alcance internacional.
T T IR T e T g 7 T e T T T RECURSOS , 3 1 Y 1. UNTDA 2 D CLAMEDE 7
ES;.’.ATéGlCO s 1 ST PROGRAMAS: % No. - RETIVEDADES.' DESCRIPCIONDE LA META: e - £ RECURSTS - 'TEMPQ”QE B lDﬁDVDE I 'CA:‘)O? i E,
N e . e < : § = R - D 2RO THUMANQS: v FISICNS - BIMANCE:  DURACIGN: TIEMPO RENDIMIENTO:
é Directora del
i Departamento de . . .
. . . Papeleria, aguipos . , Febrero a
H . L . - . Microbiologia, i . Directora dei Departamento
! Meiorar_2l_posicicnamiento _regionai_de_la_lJ Primer E€ncuentro de Zswdiantes de! . informaticos, L septiembre de 2017 .
i - . . : . X L s Actualizar los astamentos del programa de Cocentes, . e de Microbioiogia, Docentes, Numero de asistentes al
i . \UPT_Con_Compremiso_ niversicad_Popuiar _dei_Cesar_a traves_del jor Microbiniogia de Universidades Uolombianasy . . . Lo Tinta, Auditorio, i ) {Evento proyectado
’TRANSVERSAL:S R | . . 6 R - . Microbiologia con tematicas reiactonadas Asociacion de . . H 2.000.000 | Asociacion de 2studiantesy 7 meses evento, plegables,
Regional talecimiento_de_astrategias_de _articulacién_in en 2l marco de la celebracidn del Dia del I ) servicos de agua v . para desarrollarse el .
! ) LT - . . con nuestro quehacer profesionai. estudiantes y Centro L. N Centro de estudios ACEM- R publicidad, memonas, ex. |
| terinstitucionai_ccn _enfoque_Zaribe Microbioiogo X Caré, Publicidad, . . jueves 14 de ‘
l . de estudios ACEM- UPC, “omité organizador !
1 . . arc, septiembre de 2017} 0
| UPC, comité !
i organizador i
\ !
| ; Cirectora del | |
! ! , Departamento de i |
| 1La_UPC_zuenta_con_una_red_de_cocperacion_ | Pt mentacion Papeieria, aquipoc i Directora de! Oepartamento | Fabrere a Getubre 1
i o N - . . N N P nstrume s i
! - . iclentifica_de_lorma_paralela_crea_programas_ Jornada Cientifica v cuitural d2 ActuatizacicniActuaiizar los estamentos de! programa de .. informatices, de Instrumentacion de 2017 (Evento 8 . |
; UPC_con_Desarollo_invi " o 3 ! 3 T, L L, L .. Quirurgica, ) . ! . Numero de asistente=s ai !
IMISIONALIDAD  |estigarivo. con_un’ Pro de_sostenibilidad_cientifica_esumulando _la_inv ; del progiama de instrumentacién Quirdrgica,{Instrurnentacién Quirurgica cor: tematicas o . Tinta, Avdiicrio, 1.060.56 Quirvigica, Docentes proy=ctado para 3 evento, plesailes H
i L e _un_ - . . . . , . . ocentes 2,980,000 R . . ) . meses vento, plegailes,
: ésm?z - i 2stigacion_formativa_de_los_astudiantes_y_la_ en ei marco de la celebracion del Cia deilrelacivnadas con  nuestro  quehacer rodiant ‘g : 3@rvicos de agua v - astudiantes del program.y d2 desarroilarse ¢l ubl':.:lz d’ N [
.7 - . est.diantes de: PR : . L icidad, 212, .
: investigacion_2n_sentido_estricto_por_parte_de instrumeniador profesional. > de Inst Caié, Puolicidad, Inst. Quirvrgica, comité rnartes 25 de actubre P * i
H rograma ae . .
i _'os_docentes ? g A L, arc. organizador de 2017) !
: | Quirurgica, comite l
! i organizador
I ) [i
H iMejorar el_pusiconamients _regional _de _la_U i
i e s = (P _Con_Compromiso _niversided_Popular_dei_Cesar_a_travéz_del_for .
| TRANSVERSALES | - it ST P T T 8 Muevete Ameérica
; Regional {taiecimiento_d2_estrategias_da_articulacién_in
{ !terinstitucionai_con_enfcque‘Canbe
! L
: ! . .
§ Mejorar _2i_pcsicicnamiento_regicnal _de_lta_U
UPC_Con_Compromiso _|niversidad _Popuiar_del_Cesar_a_traves_del_for R
TRANSVERSALES Pa -on--omp ) B ° T T - 9 sequridad vial
2agional talacimiento_de_estrategias_de _articuiacion_in
rerinstitucional_zon_anfoque_Caribe i
i i
i H
Mejorar_al_posicionamiento_regional _de_la_U ;
. UPC _Con_Compromiso_jniversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for L , !
TRANSVERSALES --omp - T putar_cel I = =T 10 arte iUdica v cultura, Papeleria, aquipos |
Regional talecimiento_de_estrategias_de _articulacion_in < .
A . - informaticos, ¢00.000 por cada - | : .
terinstitucional_con_enfoque_Caribe Rentizar actividades que formenten la . R - Decanatura de Salud NUmero de asistentes al
q s
- - - - L Departamento de Tinta, Auditone, | prayecto, paraun Febrero a noviembre
Promocion vy la Prevencion en fa Enfermeria servicos da agus total de Jefaturas de Departamento de 201 g meses evento, plegables,
. L . . P . 7 134 Y " . "
Me]orar_el_poslt:|onamtento_reglonal_de_lg_u comunidad académica y en los colectivos. . 3y - de Enfermeria. 5 publicidad, etc.
UPC_Con_Compramiso_! niversidad_Popular_dei_Cesar_a_través_del_for Café, Publicidad, #:500.000
e - . 1s0_,ny L ! -3 _del_| .
{TRANSVERSALSS _ P > pular_ R M 11 ecoenferemeria etc,
| Regional talecimiento_de_estrateqgias_de_articulacion_in
1 . . - - N
| terinsticucionai_con_snioque _Caribe i
Me;orar_gi_pasicionamiento_regionai_de fa_U |
- ~ IUPC_Con_Compromiso_ jniversicad_Popular_def_Casar_a_través_del_for . |
TRANSVERSALES e L putar_del. L T 12 dia salud mentai !
Regional talecimiento_de_estrateyiss_de_articulacidn_in }
terinstitucional_con_enfoque_Canbe ?
Mejorar_gl_posicionamiento_regional_de la_U
TRANSVERSALES UPC _Con_Compromiso_|niversidad _Popular_del_Cesar_a_través_del_for 4 V! Jornada de Promocidn de control y
" [|Regional talecimiento_de_astrategias_de_articulacion_in 3 prevencién del VIH
terinstitucional_con_enfoque_Caribe




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

[CODIGO: 101-130-PRO0S-FORO3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada”

NOMBRE: |NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afio: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular dai Cesar, como Institucion de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marce Je libertad de pensamiento; que consolide la construccion de sakeres, para contribuir a la solucién de problemasy conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En ol afio 202, ia Universidad Popular del Cesar serd yna Institucion de Educacion Suparior da alta calidad, inciuyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regién, con visibilidad nacional y alcance internacional.
eresTRATESICO] 0 CEeTRATEGIA ~Acrvipabes o L RECURSOS,
e e L P B s Sa HUMANOS.

RENDI|

UPC_Con_Compromiso_

Mc;orar_el_posicionamiento_regional _de_fa_U
niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for

Fomentar la promocion y prevencion de
enfermedades a través de la proliferacion

Secretaria de Salud
Departamental y
municipal,
Decanatura de

Papelena, equipos
informaticos,
Tinta, Auditorio,

Secretaria de Salud
Departamental y municipal,
Decanatura de Salud,

Febrero a noviembre
de 2017 (Evento
proyectado para

Numero de asistentes al
evento (formatos de
asistencia), memorias del

TRANSVERSALES K R R X N 14 VI Jornada de Manos Limpias de Microorganismos a causa de laj _ . ) 2.000.000 . . Nueve meses avento, certificacion del
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in . . . . Salud, Comitésde | servicosde aguay Comités de Extensiony desarrollarse el L
. A manipulacion y las deficientes medidas . . L . R . servicio prestado por los
terinstitucional_con_enfoque_Caribe s Extensiony Café, Publicidad, proyeccidn social, Docentes jueves 3o de . .
higiénicas . . . ! ponentes, publicidad del
proyeccion social, atc. del area noviembre de 2017) . .
. evento, evidencia fotografiua
Docentes del area
Decanatura de
Salud,
NTEGRAR A LOS 1 S rt . . . .
INTEG LOS GRADUADOS DE LOS; Depa amentc? 'de Papeleria, equipos Decanatura de Salud, Febrero a octubre de NuUmero de asistentes al
Mejorar_el_posicinnamiento_regicnal_de_la_U PROGRAMAS ~ ADSCRITOS = A LA| Instrumentacion informaticos Departamento de 2017 (Evento evento (formatos de
UPC_Con_Compromiso lnivirsirla_d _:o u.Iar Zlel Ce'a-r ‘gtravé-s d—el —for ENCUENTROS DE SGRESADOS DE LOSIFACULTAD be INGENIERIA M Quirdrgica, Tint'a Auditorilo Instrum-epntacién Quirtrgica ro e7ctado ara asistencia), memorias del
C ; s . 3 g 2
TRANSVERSALES ['$! |:>nal h P - falefin'ien;o ;* e':':u’e_ ias "'_:_artncula_mén_ in B PROGRAMAS ADCRITOS A LA FACULTAD DE, TECNOLOGICAS,  COMO  TAMBIEN Docentesy servicz’)s de a ual 500-000 Docentes estudiantgs ) Zesyarroilarspe el Ocho meses evento, certificaciones de
N terin-s‘i.n rion_alczo:\uen:nfz U:‘Ca-ribe B INGENIERIA ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS Y astudiantes, Café Publici?:iady comunidadyacadémica e’n jueves 19 de octubre asisten’aa ubiiciaad def
B T e CONOCER EL IMPACTO DE ESTOS EN comunidad o etc. ' General, comité organizador : d:zm ) e.'VZnto
EL MEDIO. académicaen . ’ 9 7
General, comité
organizador
OFICINA DE
Mantenimiento de la afiliacién de de los .
. X RESAI NUM DE ASISTENTES
Arinear_a_la_Universidad_Popular_del_Cesar_c programas de Ingenieria adscritos a la facultad . EGRES DOS'. SALADE OFICINA DE EGRESADOS, ERO =2
. N . . . |[Mantener los vinculos y relaciones con laf VICERRECTORIA INFORMATICA, AL EVENTO (FORMATCS
- .. UPC_Bien_Representad |on_las_tendencias_y_contexto_regional _y_nacs a la Asociacidon Colombiana de Facultades de . VICERRECTORIA FEBRERO A
GCBERNANZA N 16 S R A asociaciion que establece las politicas del ACADEMICA, AUDITORIO,COM 15.000.000 . MESES DE ASISTENCIA),
onal_de_tal_forma_que_sa_fortalezca_su_perti !ngenieria - ACCFl y ACODAL a través de la X o . ACADEMICA, DECANAY | DICIEMBRE DE 2017
nencia_y_competitividad _académica membresia y asistencia a eventos programdos| o1 de faingenieria en el pais. DECANATURAY PUTADORES, JEFSE DE DEPARTAMENTO MEMORIAS DEL EVENTO ¥
i 0T Y 5
-y-comp - ey prog JEFES DE PAPELERIA. PUBLICACION
pores - DEPARTAMENTO
: . Auditorio, Sonido,
. . . " Integrar al sector productivo que emplea a Directores de
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U los Egresados de los cuatro programas| Oepartamento: Ayudas Decano y Directores de Numero de asistentes al
- e UPC_Con_Coinpromiso_|niversidad_Popular_dei_Cesar_a_través_del_for Il Foro de Empleadores en el ambito g, atre prog P s Audiovisuales, 4 FEBRERO A
TRANSVERSALES T - X T 17 N i profesionales, con el fin de conocer el Dacentesy . 8.000.000 Departamentos de la meses evento, plegables,
Reginnai talecimiento_de_eastrategias_de_articulacién_in ingenieril. y ) café, mesas, DICIEMBRE DE 2017 L
R . impacto y las fortalezas de nuestros| estudiantesdela R ! facultad. publicidad, etc.
terinstitucional_con_enfoque_Caribe silleteria,
graduados. facultad.. .
manteleria, etc.
Decanatura,
- Eiecucion sequimiento de los nlanes de Directores de los . Decano, Directores de los
En_2l_2026_la_UPZ_ha_logrado_la_acreditacio rrl\e‘o—amie:(o dg les .r') ramas de?n enieria SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE| cuatro Programas, | Auditorio, Sonide, cuatro Programas, No. de empleadores
MISICHALICAD UPC_Con_Alta_Calidad_ n' i:;st_itucxo;al—con-_sus_ rgceso; c_ertiﬁcados 18 Elejct;'énica Iy enieriap&egsis emas, hgenieria MEJORAMIENTO Y VISITA DE PARES Comités de Ayudas 10.000.000 Coordinadora CERES - FEBRERO A meses asisten;es/ Nopem leadore
38 " . o .000. . L . radores
Educativa - ~con_sus_p - - N9 s 19 ACADEMICOS PARA  RENOVACION| Autoevaivacion de Avudiovisuales, Codazzi, Comités de DICIEMBRE DE 2017 P

por_calidad

Agroindustrial,  ingenieria  Ambiental y

Sanitaria.

REGISTROS CALIFICADOS.

los programas,
Oficina de

Emprendimiento.

café, mesas, etc.

Autoevaluacién de los
programas.

invitados al evento.

W
Y




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

JR——

LODIGO: 101-130 FRCOS-FORTS

VERSION: 2

FORMATO PLAN DE ACCION

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada

L
. = al] ) Aq: ioda: SIKE
NOMBRE: |NOMBRE DS LA DEPENDENCIA ’ T [ Afio: 2017 | Perioda: TERCER TRIMES 1 £ € ]
MiSION: La Universidad Pepular del Cesar, como Institucion de educacién superior oficial det orden nacicnal, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
- ) programas partinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional & internacicnal.
VISIGH: En 2l afio zo2s, 12 Universidad Pepular del Cesar serd una Institucidn de Educacion Suparior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.
R BE g B ; 5 TR A L T RECURSOS. & T ;
{EIE ESTRATEGICO: EST| Na: CTIVIDADES: " B e [ B S
_._._;.‘:” ~" - “ 2 . HUMANOS: FISILOS. I EINANCE T RENDIMIENT:
OFICINA DE
POSTGRADOS,
VICERRECTORIA
La_UPZ_cuenta_con_unidades_estratégicas_de D:&E/E":‘AJCR/ZY . .
ducacio tinuad: rar_di - QOF EP S, No. DE PROGRAMAS *
i ) _educacion_con lz\ua a_para_generar_diversos ) PRESENTACION DE PROYECTOS| DIRECCIONES DE 1CINA DE PCSTGRADOS, o f A
TRANSVERSALES UPC_Con_Convergencia |_productos_académicos_los_cuales_se_encuent N REALIZACION PRIMERA Y SEGUNDA ACADEMICOS AL FINAL DE CADA| DEPARTAMENTO PAPELERIA s 10.090.000 VICERRECTORIA FEBRERO A MESES APROBADOS! No. DE
B 3 . . N . . N - ! . ! = -
_Tecnoldgica ran_disponibles_en_plataforma_virtual _instituci 9 JORNADA TECNOLOGICA DEL ANO 2017 : - ACADEMICA, CICIEMERE DE 2017 PROGRAMIAS
onal_de_fazil_acceso_para_la_comunidad_acad PERIODO. DE INGENIER!A DECANATURA PROYECTADAS
il _ac YE
o -para_a. = ELECTRONICA,
émica
INGENIERIA DE
SISTEMAS,
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL —
Anatisis v sonclusiones del
-~ Lo avtoevaluadis
Departamento de - . Comite de Autcevaiuacion o :
. . . Auditoric, Sonido, . acreditacion de los
La_UPC_reaiiza_estudios_de_mercado_que_per Comercio Avuda del programa de Contaduria rogramas de Contaduria
H b . . gramas T2
t - miten_determinar_la_tendencia_educativa_para Realizacion de seminarios, talleres, eventos N N . Intrnacional, yu Publica,Administracion de P 3 DR
IO UPC_Cor_Alta_Calidad_] . Y o . R . "|Realizacidn de seis eventos académicos . Audiovisuales, - Iy Il semestre de! _ Pubiica,Adminisiracion da
IMISIONALIDAD ¢ _ofertar_los_programas _académicos_que_dem 20 dirigidos a integrar la ccrmunidad académica 5 R Economia , $  50.000.000 Emnpresas, Comercio 1aio . .
! Educativa . . parala vigencia 2017 . . café, mesas, . . 2017 Emprazas, Camarcio
| arda_z2i_sntorno_y_entiende_los_posgrados_co de FACE (estudiantes, docentes) Contaduria Publica, illeteria Internacional y, Economia, internaciona’, Zconomia
B i nal, T Ma
i mo_una_ventaja_competitiva . Adminsitracion de stle e’ ' ARCADIA, Directores de los ™ .
£ manteleria, etc. ‘onad presentacion dai documeito
; mpresas. programas mencionados maestro Registro Califizado
H de! Programa Prefesionai 3z
Turismo. ~
= 1S
L4 -~
?




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROCS-FORO3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada”

I EsTRATEGICO!

En el afio 2025, la Universidad Popular del Cesar sera una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.

ESTRATEG!A

PROGR;%MAS

“Nax

' Acnvmms

; DESCRIPC!ON DE LA META

RECURSOS

MISICNALIDAD

UPC_Con_Aita_Calidad_

Educativa

Ea_el_2026_la_UPC_ha_logrado_fa_acreditacié
n_institucional _con_sus_procesos_cartificados_
por_calidad

21

Seguimiento del plan de mejoramiento para
el programa de Economia, a partir del proceso
de autoevaluacién en las areas que requieran:
del mismo.

L FIBICOS:: el

NOMBRE: |NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afio: 1 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISIOHN: La Universidad Popular del Casar, coma Institucion de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacidn, a través de
: programas pertinentes al contexto, dentro de |3 diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a 1a solucién de problemas y conflictos, an un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION:

BIERGGR CEAVE D

tjecu(ar 2l Plan de mejoramlento para af
Programa de Economa a partir de los
procesos de autoevaluacion en su primera
face, correspondiente a: Formacion de
Diez Docentes a nivel de Maestria,
Asistencia a congresos, simposios,
seminarios, cursos, Diplomados vy
diferentes actividades donde se interactue
con la comunidad académica del nivel
Naciona, Regional e Internacional,
Vinculacién de Diez Profesores de Carrera
o de Planta para el Relevo Generacional,
Publicacion de 20 notas de apuntes
docentes, Bonificacion por publicacién de
notas de clases de 20 profesores, Celebrar
convenios para interactuar con diferentes
comunidades académicas Nacionales e
Internacionales; Formular vy ejecutar
proyectos de investigacion y aplicacidn
social hacia fa comunidad, Adquisicion de
200 libros por ano para actualizacién y
reposicion, Adquisicion de Computadores
portatil, tabieros electronicas, video
beam, software. Suscribir convenios
nacionales e internacionales  con

institurinosg v romunidades aite.

Decano y Directores
de Departamentos

Auditorio Sonido,
Ayudas
Audiovisuales,
café, refrigerios,
mesas, silieteria,
manteieria, etc

$ 30.000.000

Decano y Directores de

DepartamentoS

Enero - Diciembre

1afo

No.Eventos
realizados/No.eventos
propuestos

MISIONALIDAD

UPC_Con_Alta_Calidad_

Educativa

En_el_z2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacio
n_institucional_con_sus_procesos_certificados_
por_calidad

22

-
Seguimiento del plan de mejoramiento para
el programa de Comercio Internacional, a
partir del proceso de autoevaluacién en las
areas que requieran del mismo.

Ejecutar el plan de mejoramiento para el
programa de Co|mercio Internacional
apartir de los procesos de autoevaluacion
en su primera face, correspondiente a la
vinculacion de 10 docentes de planta,
asistencia como minimo a cuatro (4)
congresos Internacionales, Tres (3) notas
apuntes docentes, celebracion de minimo
dos (2) convenios con las comunidades
academicas internacionales, acdquisicion
de docientos (200) libros o software
academico, creacion de un laboratorio de
ingles y laboratorio de logstica, Formulary
ejecutar proyectos de investigacion y
aplicacién social hacia la comunidad.
Actualizacion del curriculo por
competencias. Capacitacién a docentes en
pruebas saber-pro y estudiantes en
preparacion para la presentacion de la
prueba.

Decano, Director
Departamento de
Administracion y
Comité de
Autoevaluacion del
" Programa.

Dotacion
Laboratorio
Administrativo y
de equipos de
Sonido, Ayudas
Audiovisuales,
café, mesas,
silleteria,
manteleria,
softwares etc.

$ 8go.000.000

Consejo Superior, Rector,
Vicerrector Academico,
Administrativo y de
Investigacién, Decano,
Director Departamento y
Comité de Autoevaluacion

del Programa.

Enero - Diciembre

1ano

Actividades del plan de
mejoramiento
elaborados/Ejecucion de
planes de mejoramiento
propuestos

|




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

|CODIGO: 101-130-PRCOS-FORGA

Regional

talecimiento_de_estrategias_de_articulacién_in
terinstitucional_con_enfoque_Caribe

programa de fa Facultad - FACE

con el fin de conocer el impacto y las
fortalezas de nuestros graduados.

FACEy Docentes

café, mesas,
silleteria,
manteleria, etc.

Departamento de FACE.

2017

FORMATO PLAN DE ACCION VERSIGN: 2
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 * Por Una Universidad Transformada”
NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA l Aflo: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacién superior oficial def orden nacional, forma parsonas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
: programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide ia construccién de saberes, para contribuir a la sofucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: £n el afio 2026, la Universidad Popuiar del Casar sera una institucion de Educacion Superior de aita calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regién, con visibilidad nacional y alcance internacional.
i = 1 3 - Sy : . i oy RECURSOS - peeis I TIEMPODE UNIDADDE |« INDICADOR CEAVEDE -
SE ESTRATEGICO| - ESTRATEGIA. PROGRAMAS Noi ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA MEY, RESPONSABLE: i : 3 R " o
N LT % 5 Es 4 E < i o bl o “HUMANOS. FISICOS: FINANCL. Es i L DURACION: ;- | TIEMPGY - RENDIMIENTO -
Jecutar el plan de mejoramiento para el
programa de Contaduria Publica apartir de
los procesos de autoevaluacion en su
primera face, correspondiente a: Compra
de minimo 3o libros por afe y suscripcion a
2 revistas indexadas especializadas,
Compra de minimo ¢4 software
. |
espeCIa‘h‘zado para e' programa, Compra Auditorio, Dos
de minimo 25 Video Beem y sus .
respectivos portatiles, 2 profesores del aulas con equipos
roaram - afio r" asantias de tres de Sonido, Ayudas Consejo Superior, Rector,
- . . programa po ¢ lp»san as de ) Decano, Director Audiovisuales, Vicerrector Academico Actividades del plan de
o Seguimiento del plan de mejoramiento paralmeses cada uno, Comision de estudios X . X R .
) En_el_z026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacidé R X . . Departamento, Laboratorio de Administrativo y de mejoramiento
UPC_Con_Alta_Calidad_| =~ "~ el programa de Contaduria Publica, a partir{para 1 profesor del programa, Reuniénes . o . < . ¥
MISICNALIDAD n_institucional_con_sus_procesos_certificados_ 23 . . Comité de Inglesy $ 980.000.000 Investigacidn, Decano, Enero - Diciembre 1ano elaborados/Ejecucion de
Educativa " del proceso de autoevaluacién en las areas que|permanentes  del comité  para la 9 : ) ) .
por_calidad N X 3 . K Autoevaluacion del Laboratoria de Director Departamento y planes de mejoramiento
requieran del mismo. actualizacion del PEP, vinculaion de g . . . L
. Programa Logistica., café, Comité de Autoevaluacion propuestos
docentes de pianta mediante concurso de X .
X . . mesas, silleteria, del Programa.
meritos, capacitacion competencia del .
. . N manteleria,
curriculo  internacional, Formular y
. : S softwares etc.
ejecutar proyectos de investigacién y
aplicacion social hacia la comunidad, Crear
Grupos y Semilleros de investigacién,
fortalecer los existentes, y formular y
desarrollar proyectos de investigacion
sen las lineas que se manejen.
Actualizacion del curriculo por
cotar, los Creacidn dal Concultario,
Consejo Superior, Consejo
Integrar a los graduados de cada uno de| Decano, Directores | Auditorio, Sonido, Academico, Rector,
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U Cuarto encuentro de egresados del programa|los programas de FACE con las ofertas que| de Departamento y Ayudas Vicerrector Academico,
UPC_Con_Compromiso_|niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for de Comercio Internacional y Contaduria y|tiene la Universidad sobre formacion los Comité de Audiovisuales, Administrativo, Decano, . N No. Jornadas realizadasiNo.
TRANSVERSALES R . R . L 24 . ) N . o Y $  40.000.000 K Enero - Diciembre 1afho
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in Tercer encuentro de egresados para Economia(continuada, actualizar la base de datos y| Autoevaluacién de | refrigerios, café, Directores de De Jornadas propuestas
terinstitucional_con_enfoque_Caribe y Administracion determinar el impacto de estos en el| losProgramasde | mesas, silleteria, Departamento y Comité de
medio. FACE manteleria, etc. Autoevaluacion de los
programas de FACE
. Vicerrector “
A i o . .
;?:nin::::' Auditorio, Sonido, Rector, Vicerrector Numero de asistentes al
1l
Mejorar_el_posicionamiento_regionai_de_la_U JORNADA DE DIVULGACION ACADEMICO L Ayud Academico .
_ (Melorar_elposicionamientoregiana’-ae- 8- FORTALECER LA INTEGRACION DE LOS{  Universitario, Syudas Ficademica ¥ . evento, memorias del
UPC_Con_Compromiso_|niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_de!_for CULTURAL PARA SENSIBILIZAR A LOS ) Audiovisuales, Administrative, Decano, Marzo a Noviembre - X
TRANSVERSALES X - A . T 25 ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS EN| Decano, Directores L A $  40.000.000 | . 9 meses evento, certificacion del
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in ESTAMENTOS COMPROMETIDOS CON EL TORNO AL PROCESO DE ACREDITACION| de Departamento refrigerios, café, Directores de Departamento 2017 servicio prestado por los
) . a N . . "
terinstitucional _con_enfoque_Caribe PROCESO DE ACREDITACION P L, Y mesas, silleteria, y Comité de Autoevaluacion P P
Comité de . ponentes
. manteleria, etc. de los Programas de FACE
Evaluacion de los
N Programas de FACE \
Auditorio Sonido, -
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U Integrar al sector productivo que emplea a Directores de Ayudas No. De congresos y
P C i iversidad_P | é fi iovi i - Dici bleas asistidas/No. D:
TRANSVERSALES UPC_Con_Compromiso_|niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for 6 | Encuentrc de Empleadores por cada|los Egresados de los cuatro programas, Departamento de Audiovisuales, s 120.000.000 Decano y Directoresde | Febrero - Diciembre 11 meses asambleas asistidas/No. De

congresos y asambleas
programados para asistir

~




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROCS-FOR03

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"

uyente v transformadcra; comprometida e

n el desarrollo sustentable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.

MOMBRE: NOMBRE DE L DEPENDENCIA Aio: r 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MiSION La Universidad Popular dal Cesar, como Institucion de educacion superior oficial del wrden nacional, ferma porsonas rasgonsables social y culturaimente; con una educacion de calidad, integral e inciusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
110N . . ; N PR . .. . . . . . PRI . . .
e programas pertinentes ai centexto, dentre de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de Hizertad de pensamiento; aue consolide la construccion de saberes, para contribuir ala solucidn de problemas y conflictos, an un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION:

Estadistica,
Directorade
Departamento de
Pedagogia, Equipo
de Registro
Calificado, ARCADIA

Directora de Departamento
de Pedagogia, Equipo de
Registro Calificado,
ARCADIA

R T T g . TF T RECURsOS T} T
ENEESTRETEGICO T - DESCRIPEICN DE EAMETA — = RESPONSABLE:
G : : i T HUMANDS . | [ RISICOSLo oo BINANGE Cho T e
N Auditorio, Sonido,
Vicerrector Ayudas
Sorfalizar ei Plan de Mejoramiento con la Academico. Decano, AY, .
. . . Audiovisuales, Decano, Directores de los . .
_ . . X Comunidad Académica de los Programas de Directores de L Nomero de asistentes al
" En_al_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacio . . R o X . Pendones, cuatro Programas, Comités ..
. UPC_Con_Aita_Calidad_{ " — =~ ° ? - Administiacion de Empresas, Contaduriai Socializar el plan de mejoramiento a los{ Departamento de o Febrero a diciembre evento (Formatos de
IMISIONALIDAD . ) n_institucicnal_con_sus_procesos_certificados_ 27 N . . . X . . Capetas, Agendas,{ 5  20.000.000 | de Autoevaluacion de los 11 meses ) . .
Educativa o calidad Publica, Comercio Internacional y economia ,|miembros de la comunidad academica. FACE, Docentes y feri. ‘ mas, Coordinad de 2017 asistencia), Relatorias,
_ . . . ria, as, Coordina N
p con {ines de acraditacion a partir de! proceso Comité de ;.:ape. ra, . progra N I, ) oresy memorias.
L L. refrigerios, café, Docentes de Practicas.
de autoevaluazicn Autoevaluacion de X .
mesas, silleteria,
los programas ,
mantelerta, etc.
. Auditorio, Sonido,
Vicerrector
) Ayudas
Academico, Decano, ) .
Directores de Audiovis;ales, Decano, Directores
e - En_el_2026_la_UF7_ha_lugrado_la_acraditacié X . _ Elaborar el Proyecto Educativo de la > pendones, adminsitracién de empresas, . Planes de mejoramiento
it UrC Con_Alta_Calidad | . Elaborac:dn Proyecto Educativo de |a Facultad L .. Departamento de i ! R ) ’{ Febrero - Noviembre .
MISIONALIDAD Zdueatia _ onal_con_sus_procesos_ceriiticados_ 28 FES Facultad de Ciencias Basicas y de la FACE y Comites de plegabies, $  20.000.060 Contaduria Publica, 201 10 meses socializados/planes de
Zducativ . PEF) . ‘ X . . : . -
por_caiidad Educacion . A (oe)\/lal acion de papeleria, Comercio Internacional y 7 mejoramiento para socializar
vl u; ! . .
refrigerios, cafe, Economia
los Programas de mesas, silleteria
ete
FACE e ‘
manteleria, atc,
j - " L - Sala de juntas, .
. . {Fn_sl_2025_ta_UPC_ha_lograde_la_acreditacié . 5 . |Elaborar los documentos maestro y|Dacanatura Facultad L Documento terminado que
g2 P _Tor_Alt: i - X Efaborzacion decumento maestro Acreditacion . " L . computador, Decano Facuitad Ciencias . -
MISIONALD XD X ) n institucional_con_sus_p:oceses_certificadzs_ 29 X . — entregar al Ministeric de Educacion}Ciencias Basicasyde | . ! s 3.000.000 L. s febrero a Diciembre 1afio contenga el Proyecto
Educativa . Licenciatura en Matematicas y Fisica . " impresora, copias, Bdsicas y de la Educacion -
; por_calidad Nacional Educacion café Educativo de fa Facultad.
)
i Director
Departamento
Fisica, Director Director Departamento
s P
Departamento de Fisica, Director
‘o - En_al_2026_la_UPC_ha_{cgrado_la_acreditacid Elaboracion documento maeastro Registro|Elaborar los documentos maestro  y Matematicas y Departamento de .
- UPC_Con_Aita_Calidad_| - . | . X L L X . e Computador, Y . . - Documento terminado y
WISIGHALIDAD Educativa _in nal_can_sus_procesas_certificados_ 30 Calificado Licenciatura en Ciencias Naturales ylentregar al  Ministerio  de Edwucacion Estadistica, | ‘r copia §  20.000.000 | Matematicasy Estadistica, | Enero - Diciembre 1afio ent do al MEN
R L . . ) mpresora ias, X ntrega
por_calidad Educacion &inbiental Nacional Directora de P ) COP13S, Directora de Departamento 9
Departamento de de Pedagogia, Comité de
Pedagogia, Comité Acreditacién, ARCADIA
de Acreditacion,
. ARCADIA
Directora
Departamento de
Ciencias Naturales .
Medio Ambiente 4 Directora Departamento de
Director ’ Ciencias Naturales y Medio
Departamento Ambiente, Director
L . . Departamento Fisica,
- . En_al_2026_fa_'UP7_ha_logrado_la_acreditacio , . Elaborar los documentos maestro y| Fisica, Director . P o Fisica, .
. UPC_Con_Alta_Calidad |~ - ) X Elaboracién deocumento maestro Registro o . Computador, Director Departamento de - - Documento terminado y
MISIONALIDAD | B n_institucionai_con_sus_procesos_certificados_ 31 o . X - A entregar al Ministerio de Educacion| Departamento de X $ 20 000.000 Y . Enero - Diciembre 1afio
Educativa por_calidad Calificado Licenciatura en Espariol e Inglés Nacional - Matemiticas y Impresora, copias, Matematicas y Estadistica, entregado al MEN

N
3




UNIVERSIDAD PCPULAR DEL CESAR

'CODIGO: 101-130-PROOS-FORD3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada”

NOMBRE: |NOMBRE DE LA DEPENDENCIA | ade: | 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, riger cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodolegias de educacion, a travis de
! : programas pertinentes al contexto, dentro ae la diversidad de campos disciplinares, er un marce de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberas, para contribuir a la solucidn de preblemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacionai e internacional. T ’
VISION: En el afo 2025, la Universidad Popular del Cesar sera una Institucion de Educacion Superior de aita calidad, incluyente y transformadera; comprometida en el desarrollo sustentable de |a regién, con visibilidad nacional y alcance internacional.
‘EiEEsTRATRGicO ] estRaTE@A ) ‘PROGRAMAS: Sl 7 GescewconpeiAmErs i RECURSOS
el e R iy Ttk he . N e e L ZC HUMANOS b FISIEDS
Dir ra .
irecto Directora Departamento de
. L . Departamento de ) I
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U dio Directora d \dioma, Directora de
UPC_Con_Compromiso_|niversidad_Popular_del_Cesar_a_traves_del_for Realizacion del Encuentro de Ciencias|Realizar capacitacion de’ egresados de toma, Dire ¢ Computador, Departamento de L. - Documento terminado y
TRANSVERSALES A L. . ) e 32 . Departamento de ! $  20.000.000 ) C Enero - Diciembre 1ano A
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in Naturales. Ciencias Naturales. s X Impresora, copias, Pedagogia, Equipo de enrregado al MEN
L - Pedagogia, Equipo N )
terinstitucional_con_enfoque_Caribe ' ! Registro Calificado,
- de Registro ARCADIA
s Calificado, ARCADIA
irector
Director de Auditorto, Sonido,
s . e Departamento
- R Realizacion de jornadas de socializacion a T . . Ayudas
~ . En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacio . ) ! socializacidn al 100% de la comunidad| Ciencias Naturales y L . -
UPC_Con_Alta_Calidad_| ~ 7 —° i estrudiantes, docentes, directivos, N . , Audiovisuales, Departamento de Ciencias | . . . e
MISIONALIDAD _ X n_institucional_con_sus_procesos_certificados_ 33 L. - academico-admiistrativa de cada Educacion L M 7.000.000 X Enero a Diciembre 2 dias. EVENTC REALIZAQO
£ducativa " administrativos v egresados del Documento . . Refrigerios, Naturales
! por_caiidad programa Ambiental, Comité | . i
mestro de cada programa L impresora, café,
| de logistica,
i mesas, etc.
[ Docentes.
Directora
Departamento de
Ciencias Naturales y
Medio Ambiente, .
. 1ente Directora Departamento de
Cirectora S N
Ciencias Naturales y Medio
Departamento de . N
| ) Ambiente, Directora
Idioma, Director X
. - Departamento de idioma,
) . . . Departamento . ) : numero de eventos
| . . , Gestionar administrativa y financieramente el N . Papeleria, equipcs Director Departamento .
2cTAN NIVE p . . |La. UPC_consolida_una_administracién_que_ge ) . . Fisica, Director ; L - realizados al total de
GESTION_UNIVE 1UPC_Eficiente_Sostenibl| ™ ) L " desarrcllo de los Planes de Mejoramiento de| _. X X informaticos, Fisica, Director L " .
X stiona_y_garantiza_la_eficiencia_y_sostenibilida 34 Ejecutar los planes de mejoramiento Departamento de - H 5.000.000 Enero a Diciembre 1ano estudiantes, docentesy
RSITARIA e_y_Transparente cada uno de los programas de la Facuitad de . Drappers, Tinta, Departamento de L ;
d_de_los_proyectos L . . Matematicas y . . administrativos de casa
Ciencias Basicas y de la Educacion e Brochures. Matematicas y Estadistica,
Estadistica, K pregrama
; Directora de Departamento
Directorade s .
de Pedagogia, Equipo de
Departamento de . R N
Ped s Equi Registro Calificado,
ogia, Equipos
£aagogia, Equip ARCADIA
de Registro
Calificado y o
Acreditacion por
programa‘ARCADIA
L) L)




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROCS-FORO3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"

MISICNALIDAD

£n el afio 2025, la Universidad Popular dei Cesar sera una Institucidn de Educacion Superior de alta ca

UPC_Con_Alta_Calidad_
Educativa

La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_per
miten_detarminar_la_tendencia_educativa_para
_ofertar_los_programas_académicos_que_dem
anda_el_entorno_y_entiende_los_posgrados_co
mo_una_ventaja_competitiva

35

de los microcurriculos de las
asignaturas del componente fundamentai de:
Licenciatura en Espariol e ingies, Licenciatura
en Ciencias Naturzles y Educacion Ambiental,
Licenciatura en Matematicas y Fisica vy
socializacion de los mismos.

Ravision

%

i} RECURSOS:

Elaboracion de los microcurricuios de las
asignaturas del componente fundamental
de: Licenciatura Lengua castellana e
ingles, Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, Licenciatura en
Matemadticas y Fisica y socializacion de los
mismos.

Departamento de
Ciencias Naturales y
Medio Ambiente,
Directora
Departamento de
Idioma, Director
Departamento
Fisica, Director
Departamento de
Matematicas y
Estadistica,
Directorade
Departamento de
Pedagogta, Equipo
de Registro
Calificado,
ARCADIA,
Planeacion,
Vicerrectoria
Académica,
Vicerrectoria

Administrativa

Auditorio Somde,

SRINANCE:

Ayudas
Audiovisuales,
café, refrigerio,
mesas, copias,

silleteria,
manteleria, etc.

3

30.000.000

| REseonsaste

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afio: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Cesar, como Institucién de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y cuituralmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodclogias de educacion, a través de
: programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional. ’
VISION: lidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional.

Directora Departamento de
Ciencias Naturales y Medio
Ambiente, Directora
Departamento de Idioma,
Director Departamento
Fisica, Director
Departamento de
Matematicas y Estadistica,
Directora de Departamento
de Pedagogia, Equipo de
Registro Calificado,
ARCADIA, Planeacion,
Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria Administrativa

Enero - Diciembre

1aio

Actividades realizadas/
actividades propuestas

MISIONALIDAD

UPC_Coh_Alta_Calidad_
Educativa

En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacié
n_institucional_con_sus_procesos_certificados_
por_calidad

36

Realizar jornadas de capacitacion docentes y
egresados en las diferentes areas involucradas

Capacitar el 80% de los docentas adscrito
a los diferentes departamento de Ia
Facultad de de Ciencias Basicas y de
Educacion,

Directora
Departamento de
Ciencias Naturales y
Medio Ambiente,
Directora
Departamento de
Idioma, Director
Departamento
Fisica, Director
Departamento de
Matematicas y
Estadistica,
Directora de
Departamento de
Pedagogia, Equipo
de Registro
Calificado, Comnié
Curricular de la
Facultad, ARCADIA,
Planeacion,
Vicerrectoria
Académica,
Vicerrectoria
Administrativa

Auditorio, Sonido,
Ayudas
Audiovisuales,
copias, café,
mesas, etc.

s

6.000.000

Directora Departamento de
Ciencias Naturales y Medio
Ambiente, Directora
Departamento de Idioma,
Director Departamento
Fisica, Director
Departamento de
Matematicas y Estadistica,
Directora de Departamento
de Pedagogia, Equipo de
Registro Caiificado,
ARCADIA, Planeacidn,
Vicerrectoria Académica,
Vicerrectoria Administrativa

Enero - Diciembre

1afo

Planes de estudios
actvalizados

@' ’
i
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CODIGO: 101-130-PRO0S FORO3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada*
NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afio: T 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
La Universidad Popuiar del Cesar, como Institucion de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
MISION: P P Y g (119 Y gico;
. programas pertinentes ai contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afio 2025, la Universidad Popular del Cesar serd una Institucion de Educacion Superior de aita calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.
- - e = - « sie 5 T ” ; T ~  RECURSOS. ;
% CHUMANOS: FI5IC0s: i
Departamento de
Idioma,
Departamento de Departamento de Idioma,
Ciencias Naturales y Departamento de Ciencias
La_UPC_mejora_la_imagen_corporativa_a_nive Realizacion de actividades extra curriculares1). . . Medio Ambiente, | Auditorio, Sonido, Naturales y Medio
N y i ) N R . Sensibilizar a la comunidad en general ) No. De docentes
" . ..,]l_externo_e_interno_por_medio_de_la_difusion Dia del Idioma; 2). Spelling Bee; 3) American o . Departamento. de Ayudas ; Ambiente, Departamento. )
GESTION_UNIVE [UPC_Eficiente_Sostenibl{ N .. N N ! N para ja adquisicion de la lengua extrajera . L o - < capacitados/ No. De
_de_informacion_adecuada_pertinente_y_oport 37 Song Festival; 4) Culture Day; 5) Simposio de , L Matematicas y Audiovisuales, $  §0.000.000 de Matematicas y Enero - Diciembre 1ANO R
RSITARIA e_y_Transparente A N 3 o N Inglés y el fortalecimiento de !a lengua . . . . docentes adscritos a la
una_sobre_el_quehacer_institucional _especialm Literatura; &) Publicacion de Revista itaca; 7) castellana Estadistica, copias, café, Estadistica, Departamento facultad
ente_su_funcion_misional_y_el_impacto Publicacion Revista Monteadentro Departamento de mesas, etc. de Fisica y Departamento de
Fisicay Pedagogia, Director del
Departamento de CEDI
Pedagogia, Director
del CED!
X La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_e Participar activamente e interactuar con
UPC_incluyente_equitati . . . . .
va_promotora_del_empr scala_gue_propongan_y_solucionen_las_prable Asistencia y participacion de Docentes y|los Profesionales y estudiantes det area de Departamento de Director Departamento de Numero de eventss
| _ . . ) R . . ; . . . g ] . irector ame . = . ;
MISICNALIDAD end?miento —soqalms maticas_de_la_realidad_social_a_la_vez_que_a 38 estudiantes al Congreso Latino-americano della Sociologia de las demas universidades P idioma Enero - Dictembre 1 ANO Len uasPModern Enero - Diciembre 1afio realizados/NUmero de
. . . . 8 . . - as
nte_res ons_;’t;le porta_al_mejoramiento_de_la_calidad_de_vida Sociologia Latino-americanas , en busqueda de 9 2ventes propuestus.
-~fese : _de_comunidad_educativa identificar y unificar criterios.
- " . Dar cumplimiento a los lineamientos del
Contribuir_a_la_construccién_de_paz_regional_ Implementar la Catedra de la Pazen los| . . -p . . Decanatura,
" . o - Ministerio de Educacion Nacional y hacer . Tiquetes, . . . " .
TRANSVERSALES UPC_En_la_Construccio la_través_dei_disefio_de_una_oferta_UPC_que_ programas ofertados por la Universidad, a fin un aporte significative desde la acédemia Directora del inscriocisn § 26,000,000 Directora del programa de | Febrero - Diciembre Certificacién de aststencia al
T . . . L " A i e: nscripci . meses
n_de_Paz contribuya_a_mejorar_las_condiciones_de_seg 39 de dar cumplimiento a los lineamientos del P 9 i N X programa de ' P y e Sociologia de 2017 » evento.
- . . VR : . para la censtruccion de la paz, como eje . ' gastos de viaje
uridad_y_convivencia Ministerio de Educacion Nacional. . Sociologia
central en el postconflicto.
s Jornada de  revision,  socializacion . " N Auditorio, Sonid . Presentacion de los eje
. En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacio o ! © 3 v Derecho: integrar a los Comités de| Decano, Directoras 1o 1do, Decano, Directoras de L sev 1es
UPC_Con_Alta_Calidad_{ ="~ " i seguimiento a los planes de mejoramiento de L L Ayudas L febrero - diciembre tematicos a desarrollar y
MISICNALIDAD R n_institucional _con_sus_procesos_certificados_ 40 . ) Acreditacion con los directivos a fin de| de Departamento y . $ 5,000,000 Departamento y Comité 11 meses i .
Educativa N los programas de Derecho, Sociologia y| . . N . . Audiovisuales, X 2017 asistencia al lanzamiento de
por_catidad K ; revisar el proceso de mejora y ejecutario. Comité Curricular. , Curricular. )
Psicologia. café, mesas, etc. dicha catedra.
, NESas, S
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_per ) L A
- " L o ‘.q it e S - . . Decano, Directores | Auditorio, Sonido, ) . N
UPC_Con_ Alta_Calidad miten_determinar_fa_tendencia_educativa_para Realizar jornadas de capacitacion en Pruebas|Adquirir las herramientas basicas y de Departamento Ayudas Decano, Directores de Febrero - Diciembre No.Planes de mejoramiento
_Con_Alta_ _ . . s " ro - Dici
MISIONALIDAD Educativa _ofertar_los_programas_académicos_que_dem 41 Saber-Pro de los programas Derecho y|necesarias para la aplicacion de los ® Ce':n'tés de ’ A di;/visuales $ 1,000,000 Departamento, Comités de de 201 © 11 meses elaborados /No. planes de
. . . omi u L X .
anda_el_entorno_y_entiende_los_posgrados_co Sociologia metodos enmarcados en las Pruebas Acreditacion café, mesas et'c Acreditacion 7 mejoramiento propuestas
mo_una_ventaja_competitiva ’ s
Py .
Decanos, Directoras
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_per de Departamento, _ .
. N N } 5 N . . Auditorio, Sonido, .
. miten_determinar_|la_tendencia_educativa_para Realizar la Ill Jornada de Investigacion de los|Integrar y actualizar a la comunidad Docentesy - Numero de asistentes a las
UPC_Con_Alta_Calidad _ . i . . ) Ayudas . Febrero a Diciembre . .
MISIONALIDAD Educativa _ofertar_los_programas_académicos_que_dem 42 programas de Derecho, Psicologia y|academica de los pragramas de Derecho,| estudiantes del Audiovisuates $ 7,000,000 |Directoras de Departamento dez 11 meses diferentes jornadas de
; T . ) X N udiovi: o
anda_el_entorno_y_entiende_los_posgrados_co Sociologia Sociologia y Psicologia programa de P fovisu t’ < 2007 capacitacion.
. - . café, mesas, etc.
rmo_una_ventaja_competitiva Sociologiay b n 8t
Derecho
X . . . Propiciar las técnicas del juicio oral con las i . ! Numero de asistentes ai
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_fa_U P‘C,I .J . Directores de Auditorio, Sonido, . @
. L : modalidades de Audiencias, procesos Directores de Departamento - evento (formatos de
UPC_Con_Compromiso_{niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for o . o " Departamento y Ayudas s o, Febrero -Diciembre y ;
TRANSVERSALES . . . . e 43 Concurso sociojuridico sobre Oratoria Forense |temdticos para cada una, habilidades, L, L $ 5,000,000 y Comité de Investigacion - 11 meses asistencia) memorias,
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in ) Comité de Audiovisuales, o de 2017 N L. L
L X destrezas y competencias, en el marco . . . Cedisj certificacion dels ervicio
terinstitucional_con_enfoque_Caribe - Investigacion - Cedisj| café, mesas, etc. N
juridico legal que 1a ley consagra.  prestado por los ponent N
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NGMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Adlo: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION s Universidad Copular del Cesar, como institucion de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturaimante; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante fas diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
- ) programas pertinentes al contaxte, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco da libertad de pensamiento; que consclide fa construccion de saberes, para contribuir a fa solucién de problemas y confiictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afo 2026, I2 Universidad Popular del Casar sera una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentabie de la regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional.
N S ¥ ) > 3 i 5 g 2 B i T TR RECURSOS: G 3
| EJE ESTRATEGH ESTRATEGIA DESCRIPCIONDE LAMETA : v
mpaRE b . Y L : .. o HUMANDS: FISICOS: s BINANCE DURACION:
Fortalecimiento de conocimientos a traves Decanatura de Auditorio, Sonid
T L - . A, ido -
X - . En_el_2026 _la_UPC_ha_logrado_fa_acreditacio Seminario de Capacitacion Docente y|de jornadas de actualizacion juridica que Derecho, ! ! . No. Participantes /No. De
UPC_Con_Alta_Calidad_| K R N " 5 Ayudas Decanatura de Derecho, | Febrero - Diciembre X 5
MISIONALIDAD X n_institucienai_con_sus_procesos_certificados _ [¥A actualizacion juridica en las diferentes areas|permitan a nuestros docentes su| Departamento de e $ 7,000,000 11 meses Certficaciones y registros de
Educativa N . L N L - Audiovisuales, Departamento de Derecho de 2017 R A
por_calidad (procesal, penal, laboral, privado y publico) competitividad en la transmision de los| Derecho, Cedisj, café mesas, etc asistencia.
conocimientos a nuestros estudiantes. Consultorio Juridico ‘ ro
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_t . . . Vicerrectoria Auditorio, Sonido, . . e
- . N . . . Cumplir con la realizacion de las pasantias X Vicerrectoria Academica, . No. Capacitaciones
- . UPC_Con_Compromiso_[niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for Gestionar convenios con el fin de vincular . . X Academica, Ayudas Febrero -Diciembre X
TRANSVERSALES s R X LT 45 N . y practicas como opcion de grado de los e $ 7,000,000 Decanatura Dpto de 11meses realizadas /No. De
Regional telecimiente_de_estrategias_de_articulacion_in estudiantes de practicas X . . Decanatura Dptode| Audiovisuales, de 2017 e
L R astudiantes de Sociologia y Derecho . Derecho capacitaciones proyectadas
terinstitucional _con_anfoque_Caribe Derecho y Cocentes | café, mesas, etc.
ta_UPC_cuenta_cor_una_red_de_cooperacion_ Auditorio Sonido,
. [cientifica_de_forma_paralela_crea_programas_ i Decano, Directora Ayudas N §
zon_Cesarrcllo_inw - - L . " . N Integrar, interactuando en un concurso, en N . . No Convenios syscritos o
L, . de_sosteribilidad_cientifica_astimulando_la_inv Realizar Concurso interno de los diferentes . de Departamento, Audiovisuales, Decano, Directora de Febrero- Diciembie .
MISIONALIDAD  testigativo _con_un Prop o ! . . 46 . . . el cual los ganadores seran participes del N e 5 1,000,000 11meses realizados / No. De
astigacion_formativa_de_los_estudiantes_y_la_i Semilleros de [nvestigacion Estudiantes y cafd, mesas, Departamento de 2017 .
osito s X R Congreso de Derecho Procesal. N , practicantes o pasantas.
nwestigacion_en_sentido_estricto_por_parte_de docentes. sifleteria,
los_docentes manteleria, etc.
Director del
. . . . - Programa Docentes |Auditorio de la iPS, Numero de participantes
Mejorar_ei_pnsicionamiento_regional_de_fa_tJ Fortalecimiento de! servicio a traves de las . L. g . ‘ . P P
. - . N . S . . Formalizar el Proyecto de Extensidn y lideres de los Sonido, Ayudas . . (Semilleros), memortas dei
crpea ne |UPCCon_Compromiso_niversidad Popular_del_Cesar_a_través_del_for brigadas juridicas en los diferentes barrios del . X . o Director de Departamentoy [ Febrero a Julio de
TRANSVERSALES R R X LT 47 L . proyeccion social de la Facultad de Semilleros de Audiovisuales, $ 5,000,000 6 meses evento, formates de
Regional talecimiento_de _estrategias_de_articulacion_in municipio de Valledupar vy extendido a otros o , Docentes 2017 . . . Lo
. ) o derecho. Investigacion y los café, mesas, asistencia, certificacion al
terinstitucional_con_enfoque_Caribe municipios. L .
alumnos refrigerios, etc. Semillero ganador
participantes.
Decano, Directora
X Afiliacién del Programa de Psicologia a|Mantener los vinculos y relaciones con las| de Departamento .
Alinear_a_la_Universidad _Popular_del_Cesar_c ‘q 9 L 4 P ! X Proyecto de Extensiony
\ . X " R ASCOFAPSI, entidad responsable  del|instituciones  responsables de  los{ Docentes Asesores Decano, Directora de . - .
- - UPC_Bien_Representad lon_las_tendericias_y_contexto_regional_y_naci . . . . L . . Pl L . . A Febrero - Diciembre Proyeccidn social, copia de
GTBERNANZA A . 48 direccionamiento politico, académico de las|lineamientos académicos y estratégicos de Directora Papeleria $ 5,000,000 Departamento, Directora 11 meses X
a onai_de_tal_forma_que_se_fortalezca_su_perti . . . B ) . . X X de 2017 las entrevistas y procesos
L . facultades y Programas de Psicologia a nivel{los Programas de psicologia a Nivel| Consultorio Juridico Consultorio Juridico. .
nencia_y_competitividad_académica . . . atendidos.
nacional. Nacional y estudiantes de
practicas.
Oecanatura de
i L . . L Decanatura de Derecho,
UPC_Incluvente_equitati|La_UPC_propendz_por_el_emprendimiento_la_ Integrar a los estudiantes y docentes en| Derecho, ciencias ciencias politicas y social
1enci 1) ales,
va_promotora_del_empr|innovacion_la_inclusion_y_el_bienestar_universi ) R . . actividades ue osibiliten {a{ politicas y sociales ) ‘ .
MISIONALIDAD '? R o N - T - 49 Realizar encuentro y Feria de la Psicologia L q P . P ) Y Y $24.344.661.00 | Directora del Departamento| febrero de 2017 M Un mes Membresia
endimiento_y_socialme |tario_como_hase_para_la_creacion_de_Cultura profundizacion en temas especificos del Directora del de Psicologia y Vicerrector
. i e Psicologi
nte _responsable. _universitaria_pertinente programa Departamento de g . Y X
X ) Administrativo
Psicologia
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_ .
LT Directora del _— .
- . jcientifica_de_forma_paralela_crea_programas_ - . Auditorio, Sonide, ,
UPC_con_Desarrollo_inv - 5 X ) Asistir  con Ponencias a Encuentros|integrar a los estudiantes y docentes en| Departamentoy Directora del Departamento .
, T de_sostenibilidad_cientifica_estimulando_la_inv . . S . Ayudas . febrero a noviembre
MISIONALIDAD  |estigativo_con_un_Prop N . - . N 50 departamental y regional de semilleros de|actividades que favorezcan competencias Docentes de e $ 4,000,000.00 | yDocentes de asignaturas 10 meses aventos desarrollados
L. estigacion_formativa_de_los_estudiantes_y_la_i X e . L . Audiovisuales, de 2017
asito T - y Semilleros de investigacién investigativas asignaturas A nucleares
nvestigacion_en_sentido_estricto_por_parte_de cafée, mesas, etc.
nucleares
los_docentes )
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_ .
e 5 Directora del
. cientifica_de_forma_paralela_crea_programas_ L. . Integrar a los estudiantes y docentes en .
UPC_con_Desarrollc_Inv . I . X Asistir  con  Ponencias a  Encuentros| 7% Departamento y Tiquetes, . . N . . .
L de_sostenibilidad _cientifica_estimulando_la_inv . 1, |actividades que favorezcan la . . Directora de Departamento |Febrero a noviembre Certificaciones de asistencia,
MISIONALIDAD  lestigativo_con_un_Prop 51 Internacionales de Semilleros de Investigacion; Docentes de inscripcion y $10.000.000.00 10 meses

Gsito

estigacion_formativa_de_los_estudiantes_y_la_i
nvestigacién_en_sentido_estricto_por_parte_de

los_docentes

Pery y México

profundizacién a la Investigacion del
programa

asignaturas
nucleares

gastos de viaje

y Docentes investigadores

de 2017

ponencias realizadas

N
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T

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA I Afto: 2017 i Periodo: TERCIR TRIMESTRE
ON La Universidad Popular del Cesar, como institucion de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacidn de calidad, integral e in<lusiva, rigor cientifico y tecnolégico; meadiante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través da
MISION: programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccidn de saberas, para centribuir a la solucién de problemas y conflictos, 2n un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En al afio 202, la Universidad Popular del Casar serd una Institucion de Educacién Superior de alta calidad, inciuyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de fa regidn, con visibilidad nacional y aicance internacional. .

RE T T g TR G ; e R i o i N : R . . £ RECURSOS Bk K B GO UNIDADIDE. - |7 - INDICADOR CLAVEDE
BB cor EST BGIA ¥ PROGRAMAS, i Mo 3 DESCRIPCIONDE LAMETA: L RESPONSAR gt R T g =
BJEESTRATEGICQH, | | ESTRATEGIA LR wak Ehiy : . B T HUMANOS FISICOS . L k. FINANCE G e _TiEMPD, . RENDIMIENTO:

Directora del
Cepartamento,
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacit Docentes Tiquete
a_logrado_la_acreditacio ’ . . . i es, . .
UPC_Con_Alta_Calidad ""E _Im? 13 -na_log - Realizar Il Congreso Internacional  dejlntegrar y actualizar a los miembros de laj Investigadoresy . q. N Directora de Departamento | Febrero a noviembre Certificaciones de asistencia
MISIONALIDAD - ~n_institucionai_con_sus_procesos_certificados_ 52 R . . L X . . . nscripcionyy $  10.000.000 " 10 meses N N ‘
Educativa - N Psicotogia en 2l Marco del Dia del Psicélogo comunidad académica de Psicologia Estudisntes i v Docentes Investigadores de 2017 ponencias realizadas
por_calidad . gastos de viaje
_ pertenecientes a
Semilleros de
Invesigacion
) . " o . . . . Auditorio, Sonido
En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacio Realizar Jornadas de capacitacion en|Adquirir las herramientas basicas Director de . 2 ! . . X
UPC_Con_alta_Calidad_| ="~ - . I . . s Ayudas Director de Departamento y | Julio a roviembre de . .
MISIONALIDAD -7 - n_institucional_con _sus_procesos_certificados_ 53 Desarrollo & investigacion c<on los Docentes|necesarias  para la  aplicacion de| Oepartamenioy Audiovisuale s 6,000,c00 o " - 4 meses Congreso realizado
L - - . . . . L iovisuales, ocen
Educativa por_caiidad del programa de psicologia. estrategias de investigacion, Docentes A ! es 2017
- café, mesas. atc.
- Directora de
Cepartamento,
Docentes .
L R L . e Y Auditerio, Sonide, R
. En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacié ) 5 . Participar activamente ¢ interactuar con estudiantas Cirectora de Cepartamento, . - Jornadas de capacitacidn
UPZ_Con_Alta_Calidad, - T K Congreso Colombiano de Psicoicgia 1017 . % Ayudas N Fektrero a Diciembre )
MISIONALIDAD - T = |n_institucional_con_sus_pracesos_certificados_ 54 Colpsic-Ascofapsi Ponentes . internacionales, psicologos y| pertenecientes a Audiovisuatas $ 5,900,000 Docentes y estudiantes del g 11meses realizadas/Jornadas de
- f . . . 2 . 2017
Educativa por_ralidad P s estudiantes de Latinoamérica Semiilleros de café, mesas, atc programa de Psicoiogia. € 2017 capacitacion proyzctadas
investigacion del ’ e
programa de
Psicoloqia.
Pasaje sy
1_2026_la_UPC_ha_logrado_ta_acreditacid - . " Elaborar documentos qua condensen los Directora det alojamiento enla ) NG si s
UPC_Con_Alta_Calidad En._e_‘_ Ja_UPC_ha_log - © Finalizar Primera  Autoevafuacion  del 4 i, ‘ 1 * ° Directora de! programa de Gmero de asistentes al
MISIONALIDAD £d - - < [n_institucional_con_sus_procesos_certificados_ 55 Programa procesos de  Autoevaluacion  para programa de ciudad de Medellin 3 12,000,000 psicologia 42979 1meses evento, plegabies,
ucativa por_calidad 9 Acreditacion del Programa de Psicologia Psicologia para Docentes y 9 sublicidad, etc.
estudiantes
1_2026_1a_UPC_ha_logrado_la_scrediracié Director " Directora ge D
! a_acreditacio . . . - . irectora de Pr rerminar
UPC_Con_Alta_Calidad En._e ‘202. -3 ~h3-logrado_a. .e Formular y socializar el Plan de Mejoramiento{Formular vy  Socializar ei pian de| Departamento, Computador, ’ N ogramay R ocurmento rerminaio que
MISIONALIDAD - T T = |n_institucional _con_sus_procesos_certificados_ 56 . . X s 1.000.000 | Coordinadora de proceso de febrero - abril 3 meses contenga el procesc ae
Educativa lidad del Prcgrarna mejoramiento. Comité de Impresora, copias, Aut 1uaci A luacis
por_calida Autoevaluacién utoevaluacion utoevaluacion.
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_per X Auditorio, video
- i _de_ q P o . . ; Equipo de ! Planes de mejoramiento
.. |miten_determinar_la_tendencia_educativa_para Presentar Provectos de especializacién en|Brindar espacios de formacidn continua y 4 beam, X =
UPC_Con_Alta_Calidad_ - , T ) ) b - . . acreditacion del Director de Departamento y . socializados/planas de
MISIONALIDAD - - ofertar_los_programas_académicos_que_dem 57 Psicologfa Ciinica, Neuropsicopedagogia y{permanente a los estudiantes y egresados computador, $ 1.000.000 o, , Mayo- Septiembre 4, meses N )
Educativa - = . 4 i . programa de . Comité de Autoevaluacién mejoramianto para secializar:
anda_el_entorno_y_entiende_les_posgrados_co Desarrollo Humano y Srganizacional dei programa . . papeleria X ' |
= " ne Psicologia, docentes . Evidencias de 1a sociaiizacidn
mo_una_ventaja_competitiva promocional
Contar con  recursos  bibliograficos
. . . . P . actualizados y de calidaa, los recursos X Espacios para
IN_UNIVE {UPC_Efi te_Sostenibl La_UPC_promueve_un_ambiente_optimo_y_co Solicitar y gestionar dotacién bibliogrifica, de necesarios para el desarrcllo de las Equipo de posgrado, trabajar, copias, Diractora de Programa Documenito Maestro de cad.
GESTION —=liciente_50 ! nfiable_d=_trabajo_en_concordancia_con_los_p 8 equipos, instrumentos y adecvacion de los . , “l Arcadia, Equipo de R J_ ‘ ’ $65.000.000= N X 9 4 Febrero a Junio 5 meses v _e“ - s ro € cada
RSITARIA e_y_Transparente abie_gs- Sh-ont | actividades académicas y una . hojas, impresora, Docentes asignados Especializacién
- rincipios_y_valores_institucionales laboratorios . . L Cocentes asignados
== infraestructura ajustada a la dinamica de computardor
las dreas del programa
] Director de Laboratcrios, {No. de libros y recursot
j ici i na ia_U . Departamento, bibliotecas, sala de i
_ Mejor.ar_el_pos:cxonamrento_regxo I'_de_ _| _ Favorecer el desarrollo de competencias P ‘ ; ' X dotados/r\{o. delibrosy
UPC_Con_Compromiso_|niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for Desarrollar Il y IV &ncuentro Reestructurando . R L Docentes, instrumentos, Directora de Programa y . . recursos solicitados-No de
TRANSVERSALES T - . R . L 3] . aplicadas y couching pedagdgico a ! . $30.000.000= . L. Enero - Diciembre 1afo .
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacién_in Mentes con estudiantes de 5to Semestre estudiantes y docentes Vicerrector equipos, lefe de Planeacion X . faboratorios adecuados/No
i I - .
terinstitucional_con_enfoque_Caribe Administrativo y jefe)  instrumestos, de laboratorios solicitados
de Planeacion textos

para adecuacién)




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROQS-FORGI

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 “ Por Una Universidad Transformada"

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afo: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como institucion de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y cuituralmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidadesy metodologias de educacicn, 2 través de
) programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide ia construccion de saberes, para contribuir a la solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.

VISION:

En el afio 2025, la Universidad Popular del Cesar serd una Institucion de Educa

cion Superior de alta caiidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de ia region, con visibilidad nacivnal y alcance internacionai.

- o e
- TR T - e 3 i £ [CADBDRCLAVEDE
ElEEsTRATEGIO ] NCTIVIDADES. ; S RECURSOS: UMIDAD D NDL’A DE
T o G HUMANOS I 2 FISICO! & EMPO. RENDIMIENTO:
Espacio fisico
. - . . . adecuado,
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U G (rategi d 6n d Directora del . 'am'entl
. ) , . nerar estrategias de prevencion alojamiento . ’ N
UPC_Con_Compromiso_ [niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for Desarrollar X Jornada por la Conservacion de la ene glas . P < Departamento y ,J . v Directora del Departamento |Febrero a novieinbre Evidencias fotograficas y
TRANSVERSALES ) . . . L 60 . conductas  autodestructivas para la alimentacién s 6.000.000 ) . 10 meses .
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in Vida R . Docentes del . y Docentes de Psicometria de 2017 listados de asistencias
I . comunidad educativa durante dos dias
terinstitucional_con_enfoque_Caribe Programa .
para estudiantes y
equipo docente
. Espacio fisico
Directora del a'c)decuado
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U Dar cumplimiento a la Internacionalizacion| Departamentoy Io‘am'en(o’ v Directora-del Departamento
. - p . . - ) alojami L . .
UPC_Con_Compromiso_ |niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for como Indicador de calidad, e indicador de Semillero de e Grupo de Investigacion . Evidencias fotograficas
TRANSVERSALES X P . pular_del_ R T T T 61 Club de Lectura y Cine Club Empeliculados o L ! L alimentacion $ 3.000.000 Y P N 9 Septiembre de 2017 3 meses A 9 R Y
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in visibilidad y movilidad de los programas a} Inestigacion portLa d te dos dias Transferencia de listados de asistencias
N . . . urante do: L
terinstitucional_con_enfoque_Caribe nivel global. Conservacion de la “ X Conocimientos Ps:
. para estudiantes y
Vida X
equipo docente
Cecana, Cirectoras Papeleria de
Programas, Comité Promocion, Directora del Programa;
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U . de equipos Comite de . . N
~ . . ! . P <9 o Integrar el Programa a la comunidad . S . q p . ) o Listados de asistentes;
- UPC_Con_Compromiso_|niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for . . . . .. i . . Internacionalizacion informaticos, Internacionalizacion del . . R
TRANSVERSALES - A . T 62 Publicar Revista Psicologia en Contexto académica nacional e internacional a . L H 6.000.000 . Febrero a novirmbre 10 meses relatorias, memorias,
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacién_in . . L de la Facultad y Tinta, Auditorio, Programa y Oficina de R N -
. . través de mecanismos de Investigacion ) . i B evidencias fotograficas
terinstitucional_con_enfoque_Caribe Oficina de servicos de aguay Relaciones publicas e
Relaciones publicas | Café, Publicidad, Internacionales. !
e Internacionales. etc. §
i
. . . - : . . . Directora de Departamento
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U Participar activamente e interactuar con Directorade Papeleria, . p. . .
. L . 3 . . Comité da Investigacion del -
UPC_Con_Compromiso_ |niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for L o Ponentes internacionales del orden| Departamento, herramientas Febrero a Diciembre . .
TRANSVERSALES h A ~ ; T 63 Congreso asociacién de colombianistas 2017 |, o o - . PN $ 30,000,000 programa, CEDISJy 10 meses Revista pubiicada
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articuiacidn_in interdisciplinar en tematicas académicas| Docentesy y comité tecnoldgicas, Vicerrectoria de de 2017
terinstitucionai_con_enfoque_Caribe atinentes al contexto Colombiano de Investigacion  |articulos cientificos o
Investigacion
Pasajes,
inscripcion,
" Favorecer el desarroll ompetencias . afiliacion s " .
. En_el_2026_fa_UPC_ha_logrado_la_acreditacié X . B v.o ece .o de < p ) Directora del o 4 Directora del programa de Certificados de asistencia,
UPC_Con_Alta_Calidad_| = =" =" ) Iy Il Encuentro vivencial en Contexto Indigenajaplicadas y couching pedagdgico a alojamiento en la - R :
MISIONALIDAD N n_institucional_con_sus_procesos_certificados_ 64 ) ) programa de ; $ 20,000,000 Psicologia y Docentes Agosto de 2017 1mes memorias del evento,
Educativa ) en el Marco de la interculturalidad. estudiantes y docentes en el marco de la ? . ciudad de San . .
por_calidad ; . Psicologia . . . Investigadores plegables, publicidad, atc.
Intercuituralidad y Paz Ambiental. Diego, California
para Docentes y
estudiantes
Espacio fisico
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_per . adecvado,
N R X L. . L . Directora del o cui . .
. miten_determinar_la_tendencia_educativa_para Construccion del documento maestro del|Cumplir con los requerimientos exigidos alojamiento y . . Evidencias fotograficas,
UPC_Con_Alta_Calidad _ L X R Departamento y y . Directora del Departamento | Febrero a noviembre . . . .
MISICNALIDAD Educativa _ofertar_los_programas_académicos_que _dem 65 Programa Licenciatura en Arte, sequn Decreto|por el MEN, para la apertura del nuevo Docentes del alimentacion s 8.000.000 Docentes de Psicometria de 2017 10 meses certificaciones y listados de
. . . . . . loce! . "
anda_el_entorno_y_entiende_los_posgrados_co 2450 y alistamiento para la visita de pares programa Licenciatura en Arte Programa durante dos dias Y asistencias
mo_una_ventaja_competitiva 9 para estudiantes y
) equipo docente
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_per Estudiantes, Equipo | Auditorio, sala de
N miten_determinar_la_tendencia_educativa_para L. L Arcadia, Docentes, informatica . X
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_ ofertar los_pro r_arr:as acade'n:‘cos e ;Zm 66 Ampliacion de la oferta académica Facultad de 1mol cacion del de msi i ! tord ’ ‘as ho'as’ s 000,000 Director de Departamento Ehero a Julio 7 meses Apertura Programa
. Il 8 ! . .
Educativa N ~08-Prog - -que- Bellas Artes mplementacion get pragrama de musica rector dg copias, nojas, 5 de Arte y Folclor Licenciatura en Arte
anda_el_entorno_y_entiende_los_posgrados_co Departamento Arte impresora,
mo_una_ventaja_competitiva y folclor computador

~J
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO: 101-130-PROCS-FORE3
| FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 2
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"
NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afo: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Cesar, como Institucién de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturaimente; con una aducacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
: programas pertinentes al contexto, dentro de |a diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenibie, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: E£n el afo 2025, la Universidad Popular del Casar serd una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regién, con visibilidad nacional y alcance internacional.
: ST INCgRS o g . : o 2 ;- L i - RECURSOS. L . RS TIEMPODE L UNIDADDE. ' INDICADOR CLAVEDE
EJEESTRATEGICO: : ') ESTRATEGIA. PROGRAMAS. i Nai T ACTIVIDADES: -, DESCRIPCIONDE LAMETA - RESPONSABLE e Sl i : 3 o
; - . ¥ : y § - St HUMANOS' FISICOS. EINANC psanhee) DURACION: - CUTIEMPO: < [; 7 RENDIMIENTO:
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_per Equipo Arcadia,
miten_determinar_ta_tendencia_educativa_para Docentes, Decano .
UPC_Con_Alta_Calidad - - L - liacio Smi izacié ! ! Decano, Directora de . . -
MISIONALIDAD ~~on_Alta_talidac.. _ofertar_los_programas_académicos_que_dem 67 Ampliacién de la oferta académica Facultad de Realizacidn def docu'rne.nto maestro. del Director de 5,000,000 ecano, Enero a Agosto 8 meses Alistamiento visita de pares
Educativa N Bellas Artes programa en Artes Plasticas Departamento.
anda_el_entorno_y_entiende_los_posgrados_co Departamento Arte
mo_una_ventaja_competitiva y Folclor
La UPC scali dios d d Equino Arcadi Actas del desarrollo del
a._ _rcal IZAE'ESt.U j0s_ e_rnerca o_gue_per . ) ) B quipo Arcadia, Decano, Directora de documento, actas de
. miten_determinar_ia_tendencia_educativa_para ..., iCumplir con brindar espacios de formacién} Docentes, Decano, N
UPC_Con_Alta_Calidad_ , Implementar la propuesta de la especializacion : N Departamento, docentes . - socializacion del
MISIONALIDAD i _ofertar_los_programas_académicos_que_dem 68 ! continuada y permanente a los egresados Director de 15,000,000 ) Enero a Diciembre 1ano ,
Educativa da_el_ent tiende | 4 en gestion cultural del o A encargados. Equipo de proceso,elaboracién y
anda_el_en orr?o_y_en |e.n- e_los_posgrados_co el programa epart:mle:\to re Arcadia socializacion del deeumente,
mo_una_ventaja_competitiva y Folclor entrega de informes.
La_UPC_mejora_la_i i i ——
Ia_t :‘;m:;.onrtae_r:_lmage;_ze;pz;ajnvag;_}nwe Cotnta'r dz:on drecurslf:js | blnblnograﬁcos feuino d . Espacios para Director de Departamento
A ¥ I Ll e It
GESTION_UNIVE [UPC_Eficiente_Sostenibl e ,E - ‘I_ . 0_por_medi M a_ditusion s X actua lz_a os y de calidad, los recursosiquipo . @ posgrado, trabajar, copias, de Arte y Folclor, Docente - Especializacidn en Gestién
act _de _informacion_adecuada_pertinente_y_oport 69 Dotacidn bibliografica para la Facultad necesarios para el desarrollo de las| Arcadia, Docente L 5,000,000 R Febrero a Diciembre 1afo f
RSITARIA e_y_Transparente S ! - . X hojas, impresora, asignado, Facuitad de Bellas Cuttura umpiementada
una_sobre_el_quehacer_institucional_especialm actividades académicas dentro de la asignado
. . . computador Artes
ente_su_funcidn_misional _y_el_impacto facultad,
Docentes,
estudiantes, Director
de Departamento de
Arte y Folclor,
- Decano Facultad de
5 P! i i6 to de Arte .
GESTION_UNIVE |UPC_Eficiente_Sostenibl La_U C_promue?/e_un_amblente_c?pnmo_y_co y ‘ Contar Fon la ad'e?uacxon de los Bellas Artes, . Departamento de Arte y ) ) (No. de libros entregados/
nfiable_de_trabajo_en_concordancia_con_los_p 70 Adecuacién de laboratorios de la facultad laboratorios de musica y sala de . Biblioteca, , textos | s 100.000.000 | Folclor, Facultad de Bellas | Enero - Diciembre 1afo X o
RSITARIA e_y_Transparente . o funcionarios de las No. De libros solicitados
rincipios_y_valores_institucionales profesores ) Artes
dependencias donde
se solicitan y
gestionan los
requerimientos
correspondientes
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_ta_U X . Decanatura,
UPC_Con_Compromiso_|niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for Integrar 2 los miembros de la comunidad Vicerrectoria Laboratorios Decanatura, Vicerrectoria
TRANSVERSALES - - s S 71 Jornadas culturales cierre de semestre 01-02  {académica de la facultad y comunidad gn PR ; ' co - Enero - Diciembre 2afio Laboratorios adecuados
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in eneral Administrativa, instrumentos Administrativa, Planeacion
terinstitucional_con_enfoque_Caribe g Planeacion
N L N . Auditorio, efiches,
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de.la_U Realizacién del 2° encuentro de egresados del Docentes, endon,
. . ; izaci 3 . A .
UPC_Con_Compromiso_|niversidad_Popular_de|_Cesar_a_través_del_for - R X Y 9 Establecer vinculo con los egresados para N P Y Directores de N - o Dos Jornadas culturales
TRANSVERSALES . e R . T 72 programa de Licenciatura en Arte, Folklore y| . T estudiantes, refrigerios, 5,000,000 Julio - Diciembre 1afo )
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in articularlos con el programay la institucion . . . Departamentos realizadas
. L . Cultura funcionarios memorias del
terinstitucionai_con_enfoque_Caribe
evento
. . . . . Auditorio, afiches,
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U . X L Docente asignado, uar " é . »
UPC_Con_Compromiso_ |niversidad_Popular_del Cesar_a_través_del_for Socializacion de proyectos de investigacion dei|Desarrollar eventos gue promuevan la mité de pendon, Departamento de Arte y
TRANSVERSALES T P - sicad_ropular_del_tesar.a_traves _CeL L 73 programa Licenciatura en Arte, Folklore y|divulgacién de los procesos de refrigerios, 6,000,000 Folclor, Facultad de Beilas Enero a Junio 1dia Evento realizado
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in ) L, egresados, docentes, i
Cuitura investigacion memorias del Artes

terinstitucional_con_enfoque_Caribe

oficina de egresados

evento

9



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRO0S-FORC3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"

NOMBRE: NOMBRE CE LA DEPENDENCIA 1 Afio: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Casar, coma Institucién de educacion superior oficial dal orden nacional, forma personas responsabies social y cultyralmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacidn, a través de
’ ) programas pertinentes ai contexta, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccidn de sabares, para contribuir a la solucidn de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el 2h0 2025, la Universidad Popuiar del Cesar sera una Institucion de Ecucacion Superior de alta caiidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de (a regién, con visibilidad nacional y alcance internacional.
. < 4 B 3 - : RECURSOS- i oy TIEMPODE ;" UNIDADDE " | % INDICAROR CLAVEDE'
EJE RSTRATEGICO: TRATEGIA PROGRAMAS: No CR ETA. F LE. - : S . Lk -
I : £s = Sk DESCRIPCION DE LA METZ. HUMANOS. . |- <. FISICOS FINANCE, S : DURACION . TIEMPO: “: RENDIMIENTO:
. . . Docentes .
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U Reali la Edicié blicacion de i otce ue Departamento de Arte
. - ; " S ) ealizar la Edicion ublicacio a| investigadore .
UPC_Con_Compromiso_ niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for Creacién y Publicacion de la Revista de la| y e inve 9 > o P Y . " No de aventos realizados/No
TRANSVERSALES N R . L 74 primera revista de la Facultad de Bellas estudiantes, Auditorio, folletos 2,000,000 Folclor, Facultad de Bellas | Febrero-Diciembre 1afo .
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in Facultad de Bellas Artes X de eventos programados
L X Artes comunidad en Artes
terinstitucional _con_enfoque_Caribe
general
Docentes asignados,
Director de
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U R . Departamento de | Sede Bellas Artes, Decanatura, Director de
. . . N Convocar a investigadores en arte, foiclor ) R "
T _.. {LPC_Con_Compromiso_|niversidad_Popular_dei_Cesar_a_través_del_for | Encuentro Regional de Investigadores en e Arte y Folclor, Tipografia, copias, Departamento, Comité . - . "
TRANSVERSALES 3 - . N 75 y cultura para su participacion en el ! 12,000,000 L N R Febrero- Diciembre 1ano Revista publicada
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in arte, folclory cultura e . Decano de la imprasora, Editorial y Vicerrectoria de
. . . ncuentro - N
:ter:nsnmc|ona|_con_enfoque_Canbe Facultad de Bellas compyutador Investigacion
H Artes, expertc en
diagramacién
1.a_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_ Decano, Directora
cientifica_de_forma_paralela_ciea_programas . . departamento, Decano, Directara
UP<_con_Desarrotio_inv de c;te;nbiﬁd d c;pntiﬁca te-s't'm_rango fa 'r:v Desarrollo y ejecucion de los proyectos de Ejecucion de los 8 proyectos elegid: la z mité d ' Auditorie, Sede de: artamerl\to Comité de
i . 5 3 imil . . " n o: egidos en i i .
'MISIONALIDAD ativo_con_un_Prop - - - N, - ‘,l X 76 investigacién aprobados en la convocatoria ] .e proy gidos e © . € ? ‘ 20,0C9,000 P B . Octubre 1mes Encuentro realizado
estgacion_formativa_de_los_estudiantes_y_la_i . - N convocatoria Investigacion, Beilas Artes Investigacion, estudiantes,
. . - . interna de semilleros 2016 N
nvestigacion_en_sentido_estricto_por_parte_de astudiantes, docentes
los_docentes docentes
Mejorar_ei_posicionamienta_reqionai_de_la_U Comité de
- e _ UPC_Zon_Compromiso_!niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_dal_for . " Lograr la creacidn de 5 semilleros en laj Investigaciones, Comité de Investigacion, Proyectos d= semiliercs
TRAMSVERSALES T P - T putar_cel A 7 Fortalecimiento de los semilleros en la facuitad 9 5 . 9 ’ 14,000,000 g ! Enero- Agosto 8 meses t4 o N
Regional talecimiente_de_estrategias_de_articulacién_in facultad Directora docentes, estudiantes ajecutados
terinstitucional_con_enfoque_Caribe Departamento
Mejorar_2i_posicionamiento_regional_de_la_t
- - UPC_Con_Compromiso_|niversidad _Papular_dei_Cesar. & |_for X icié icacid 1 i Estudi Comité de Investigacion, . L No. de revistas editadas/No.
TRANSVERSALES T promso_|nv .- opular_cel ‘e _a_(réves_d?_? 78 Publicacion de laRavista de Dike Edicién, p'ubllcacmn v :.mzarr‘uento del Estudiantes, v g ‘ Enero- Diciembre 1afio } !
Ragional talecimiento_de_estrategias_de_articulacidn_in segundo nimero de la Revista Dike. docentes docentes, estudiantes de revistas proyectas
terinstitucional_con_enfoque_Caribe
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U ; . Directora de Depto Espacios fisicos . .
. PR - P Edicién, publicacion lanzamiento del A Directora de Depto, Comité - . .
UPC_Con_Compromiso_{niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for L ! 'p 14 R Comité Editorial y comunes de la L . peo, . Febrero a Diciembre No. de revistas editadas/No.
TRANSVERSALES 3 L . . . 79 Publicacion de laRevista Derecho aPensar itercer nUmero de la Revista Derecho a . X L $ 5,000,000 Editorial y Vicerrectoria de 11meses )
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacién_in Pensar Vicerrectoria de Universidad, Investigacion de 2017 de revistas proyectas
S ) ensar. o
terinstitucional_con_enfoque_Caribe Investigacion mesas, etc. 9
. .
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_
cientifica_de_forma_paralela_crea_programas , Directora de Depto Espacios fisicos . L ]
UPC_con_Desarrollo_lnv . ._p . T 9 = .. . Creacion 4 nuevos  semilleros  y N Ap ‘ P Directora de Depto, Comite - No de semilleros
- ~ N de_sostenibilidad_cientifica_estimulando_la_inv Creacicn y fortalecimiento de los Semilleros y X Comite Editorial y comunes de la . . ’ Febrero - Diciembre .
MIZIONALIDAD astigative_con_un_Prop . " ) A 8o . . , fortalecimiento de los grupos de ) ) ! $ 5,000,000 Editorial y Vicerrectoria de 11 meses creados/No. de semilleros
L. estigacion_formativa_de_los_estudiantes_y_la_i grupos de investigacion. L . Vicerrectoria de Universidad, R de 2017
Osito L N B} Investigacion existente. N Investigacion propuestos
nvestigacién_en_sentido_sstricto_por_parte_de Investigacion mesas, etc.
los_docentas
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_ Docentes Auditorio Sonido, Nomero de asistentes al
cientifica_de_ferma_paralela_crea_programas Dar a conocer los productos de trabajo dej  Investigadores, Ayudas Docentes investigadores evento {Formatos de
UPC con_besarrallo_lnv £3_08_forma_paraiela_crea_programas._ ASISTENCIA AL X ENCUENTRO DE LA RED|. o 2“7 P et gadores, o ’ gacores, . e e del
- de_sostenibiiidad_cientifica_estimulando_la_inv . - linvestigacion y estimular la produccidn|Directores de grupos| Audiovisuales, Directores de grupos de | febrero a diciembre asistencia), memorias del
MISIONALIDAD estigativo_con_un_Prop L N ) ) 81 DE CENTROS Y GRUPQS DE INVESTIGACION] | . LT . $ 1,000,000 Y L. 11 meses . L.
. estigacion_formativa_de_los_estudiantes_y_la_i cientifico formativa en el campo del{ de investigacion, café, mesas, Investigacion, Comité de de 2017 evento, certificacion del
dsito o N . JURIDICA Y SOCIOJURIDICA NOUO CARIBE a . ., P . d 1
nvestigacion_en_sentido_estricto_por_parte_de Derecho. Comité de silleteria, Investigacion servicio prestado por los
_los_docentes Investigacion manteleria, etc. ponentes. \




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROCS-FOR02

FORMATO PLAN DE ACCICN

VERSION; 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada*

progremas pertingnies

Az

al contexta, d2ntro d2 la diversidad de campos dizciplinares, 2n un marce de libertad de pensariento; que consolide fa construccién de saberes, para contribuir a la solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacionai. :

NOMBRE: |NOMBRE DE L A DEPENDENCIA [ Adio: | . 2017 Periodo: [ TERCER TRIMESTRE
BSIGH L2 Universidad Popular dat Cesar, como Institucién de educacion superior oficiat del orden nzcional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inciusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a traves de
#=ISICN: )

En al afe 2013, Iz Universidad Pegular ¢

L AChuAnES:

RECURSOS:

ef Cesar serd una Institudion de Educacicn Superior da alta caiidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional.

X Congreso lInternacionai de de Derecho

SICOS:

T UNIDADDE
_TIEMPO.

- INDICADOR CLAVE
RENDIMIENT(

Numero de asistentes al
evento (Formatos de

. len ol Ln_ei_2026_ta_UPC_na_icgrado_la_acreditacio Centro de Tiquetes e R~ : . . .
i UPC_Con_alta_Calidad _ X N | . Procesal - . X L . L Centro de [nvestigaciones ~ . s asistencia), memorias del
MiSIONALIDAD Ed . n_institucional_con_sus_procesos_cartificados_ 82 Farticipar con estudiantes y docentes. Investigaciones inscripciony $ 7,000,000 L - Por definir 2 dias R L.
ucativa L B - L Sociojuridica - Cedisj evento, certificacion del
|por_calidad Sociojuridica - Cedisj] gastos de viaje L.
1 servicio prestado por los
| ponentes.
! Facultad de
|Contrivuir a_ta_ construccion_de_paz_regional_ N s L L Cerecho, Ciencias . Facultad de Derecho,
UPC_En ta_Construcsid I3 travis el dised d farta UPC gt Participacion al XV Concurso Universitario de L R Tiquetes e encias Politi ol N de asistencia
TRANSVERSALES C_En_la_Construcsio la_través_dal_disefio_de_una_oferta_UPC_que_ N . . ) . " S Politicas y Sociales y . ) . Ciencias Politicas y Sociales X R umero de asistencia y
TRANSVET £ N X - 83 Derachos Humenos {Defensoria del Pueblo|Participar con estudiantas y docentes. inscripcion y $ 7,000,000 L Por definir 3 dias . . K
r_de_faz \contribuya_a_majcrar_las_condiciones_de_seg Centro de L y Centro de Investigaciones X certificado de asistencia
o . USAID). L gastos de viaje L
juridac_y_cunvivencia lnvestigaciones Sociojuridica
: Sociojuridica
i ] 5 Fac;‘ultact:! de . NUmero de asistentes al
e
! Zontribuic_a_la_corstruccion_de_paz_regioral_ eA.-c °r IETTCIBS . Facuitad de Derecho, evento (Formatos d2
i . S P e . Politicas y Sociaies, Tiquetese L . X ) N o
[ ) e a_trovés_de!_disefio_de_una_oferta_UPZ_aue_ Participacion en Corcurso internacional sobre - . o Ciencias Politicas y Sociales, . . asistencia), memarias cei
ITRANSVERSALES . R K . 84 ) . Participar con astudiantes v docentes. Centro de inscripcion y $ 7,060,000 . Por definir 3 dias ;i
H conrmbuvi a_mzjorar_ias_condiciones_de_seg Deraches Humarnos - Washington L L Centro de Investigaciones evento, certificacion da!
| T ; Invastigaciones gastos de viaje R .
i uridadd v _canvivenua S Sociojuridica -CEDISS servicio prestads por los
! Sociojuridica -
H ponentes.
[ E— CEDIS)
Facultad de
t.a_UPC_mej la_i d L e ienci
t ;'er'\-amej'orrtae_ ::mz?er::;?;p:lr: 'l:a‘;af\:::: Premover con los empresarios de la region las PDT'r:ChO’ :Iec"'c‘l: Tiguetes e Facultad de Derecho, No. DE CONVENIOS
. L. Lit_axterno_s_inter io_de_la_di v - 3 A . . .
GESTION UNIVE  |UPC_Eficiente_Sostanibi -de Informacion ‘d-ezua:ia ner‘lnen‘te- oport 8 ssantias  a estudipan‘es de S:c?;lo ia, FIRMAR CONVENIOS CON EMPRESAS . :Cca:tyro Zela ' 'nslql')e 'e n $ 20,000,000 Ciencias Politicas y Sociales, Por definir dias FIRMADOS | No. DE
RSTARIA &y Transparente ;'\d—""lbfé &l u:;lacer ms&uc}onai e;yzc:)alm ’ Z"icclouia Derecho | . o DE LAREGION b et' i I‘ tc”pdcwv aYe o Centro de Investigaciones ! CONVENIOS
nasoore.glquenacery onal._especiatm cHcologiay Dared nvestigaciones | - gastos 6e via) Sociojuridica -CEDIS) PROGRAMADOS
ente, su_funcian_rmisionai_y_ei_impacto Sociojuridica - .
CEDIS)
i.a_JPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_ . Auditorio Sonido,
cientifica fe ion f
UPC_ion_Desarrallo_lrv ionti |ca,_f1eT crrnav_pafalela_cr»ea_programals_ o . Lograr aprobacion ‘de po.r Io- 'menos un| DECANATURA FA&yuldas DECANATURA e No. De convenios firmados/
. . dr:_sostenibilidar_cientifica_estimulando_la_inv Fartalecimiento de los Semillaros y grupos de{nuevo proyecto de investigacion en cada| FACSOCIALES Y Audiovisuales, Febrero - Diciembre .
MISICNALIDAD  |estigativo_csn_un_Pinp - X - R ; 36 X o X $ 1,000,000 FACSOCIALES Y 11 mesas No. De convenios
. estigacidn_formativa_de_los_estudiantes_y_la_i investigacion. Grupo, en las convocatorias internas of ODIRECCIONDE café, mesas, 2017 X
osito L N ) R N DIRECCION DE DPTO. ejecutados.
avestigacion_en_sentida_estricto_por_parte_de externas. DPTO. sifleteria,
los_docentes manteleria, etc.
VICE! c f
. y VICERRECTORIA DE VICERRECTOR DE
ia_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_ INVESTIGACION, INVESTIGACION, DECANO
e . . icinacion e . CLES , {
UPC_con _Desarroflo_inv Cufnnfca_fig_.forma-_paralexa_cr‘ea_progra:na.s_ Partlapacu?r* en .con\{onatunas, Pubhcaf.mnes DECANATURA, PAPELERIAY FACULTAD DE INGENIERIA 7 No. DE REVISTAS
AN A ! K de_sostenibilidad _cientifica_estimulandn_ta_inv de las investiqaciones, asistencias a . . DIRECTORES DE | EVALUACION DE FEBRERC A
MISIONALIDAD  |estigativo_cen_un_Prop - - R ) 87 ) i Participar con estudiantes y docentes. $  15.000.000 Y TECNOLOGICAS, MESES EDITADAS/ No. DE
Ssito estigacion_formativa_de_los_astudiantes_y_la_i encuentros Locales, Regionales, Nacionales e DEPARTAMENTO Y PARES N DIRECTORES DE DICIEMBRE DE 2017 REVISTAS PRGYECTADAS
nvestigacion_er_sentida_astricto_por_parte_de Internacionales sobre nvestigacidn. COMITE EXTERNOS. DEPARTAMENTO Y -
los_docentes INVESTIGACION DE .
- OMITE INVESTIGACION.
LA FACULTAD. ¢
Vicerrectoria
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacién_ AcaderTmca‘\{ de NUmero de asistentes al
ientifica. de® i . lel Investigacion, F) £ tos d
UPC_con Desarrofio.tny|ciertifica_de_forms paralela_crea_programas_ " . . ] ) evento (Formatos da
_con_| ulio_inv ~ L . ) X . . Sensibilizar a la comunidad para que sc Decanatura, Tiquetes e Decanatura, Directores ) . .
T da_sostenibilidad_cientifica_estimulando_la_inv Realizar encuentro de Investigadores de ) 5 R L 5 . L L. asistencia), memorias del
MISIONALIDAD  |estigativo_con_un_Prop . . . 88 L. realican trabajos de investigacion sobre el Directores de inscripcion y $  40.000.000 Departamentos de la Febrero - Diciembre 11 meses . L
L estigacion_formativa_de_los_estudiantes_y_la_i Musica Vallenata L evento, certificacion del
osito - - . Folklor Vallenato. Departamentos de | gastos de viaje Facultad de FACE. .
nvestigacion_en_sentido_estricto_por_parte_de " servicio prestado par los
FACE, Comité de -
_los_docentes T, ponentes.
Investigacion de la S§ -
— Facultad. &W :



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO: 101-130-PRO0S-OR0S
FORMATO PLAN DE ACCION - - VERSION: 2
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada® . _
NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA T Afo: 2017 Periodo:. TERCER TRIMESTRE .
MISION La Universidad Popular de! Cesar, como Institucion de educacion superiar oficial del orden nacional, forma nersonas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integrai e inclusiva, ngor cieritificc y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, an un marce de libertad de pensamiento; que consolide la corstruccion de saberes, para contribuir a la solucién de protlemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afio 2025, la Universidad Popuiar dei Cesar sera una [nstitucion de Educacidn Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustantable de a regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional.
T o — RS T e T T RECURSes. T T INDICADOR CEA!
P . - ACTIVIDADES | DESSRWCRNDELAMETS - RENDIMIENTO:
) Me;or.ar_e|_rJostc|onamlento_regxonal‘_de_la_U ) o ) » o ) Decano Facultad Auditorio, Sopldo, o . ] Nurmero de eventos
- UPC_Con_Compromiso_|niversidad _Popular_del_Cesar_a_través_del_for Continuar con la publicacion de la Revista|Edicidn y publicacion del il nimero de laj .~~~ . Ayudas Decano Facultad Ciencias | febrero a Diciembre - .
TRANSVERSALES | - X R ) L 89 i o . X L Ciencias Basicas y de e 5 39.000.000 A T, 1mes realizados/NUmero de
Regional talecimiento_de_astrategias_de_articulacidn_in Humanismo y Ciencia revista Humanismo y Ciencia . Audiovisuates, Basicas y de la Educacion de 2017
I § la Educacion L eventos propuestos.
terinstitucional_con_enfoque_Caribe café, mesas, etc.
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U REALIZACION OE SEMINARIOS, Directora de Depto Espacios fisicos )
1UPC_Con_Compromisa n|vJersid;d -F-")o uiar_del Cesa_r :travé—s d_el _for CONVERSATORIOS, PANELES, TALLERES, Y|REALIZAR EVENTOS RELACIONADOS Comité Editoriapl ' I;:)‘:T\v./.nes de~la Directora de Depto, Comité Febrero a Diciembre . No. de revistas aditadas/No
TRANSVERSALES Pe i;nal - promiso- talecimien;o :e es;ra(e- ias d_e _articula—cién. in g0 DEMAS EVENTOS DIRIGIDOS A INTEGRAR|CON TEMATICAS PROPIAS DE LA \7icerrector:a dey Universidad $ 5,000,000 Editorial y Vicerrectoria de de 2016 11 meses .de revlst‘as proyectas ’
3 3 S i i : .
? terinstitucxon—al ;on en‘;J ue— C;ribﬂ- B LA COMUNIDAD ACADEMICA DE LOS|FACULTAD. Investigacion mesas, etc ' Investigacion
) -con.entoque B PROGRAMAS DE INGENIERIA. estg e
DECANO
TAD
Naengay | AUBITORC
. . . . . P . SONIDO, AYUDAS DECANATURA,
Mejorar_el_posicionamiento_regional _de_la_U Realizar visitas a las instituciones Educativas| . - . TECNOLOGICAS, R [
L . . . . |Dictar charlas sobre topicos de Ciencias, AUDIOVISUALES, DIRECTORES DE - No. DE EVENTOS
UPC_Con_Compromiso_{niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for del municipio de Valledupar con el propodsito . ) DIRECTORES DE - - . FEBRERO A - o
TRANSVERSALES Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in 9 de promacionar los ramas de la facuitad Matematicas, Pedagogia y lenguas DEPARTAMENTO CAFE, MESAS, $ - 10.000.009 DEPARTAMENTO DE DICIEMBRE DE 2017 MESES REAL[ZADOS / No. DR
9 el o o P programas A€ 2 facUltad o xtranjeras. SE INGENIERIA SILLETERIA, INGENIERIA, COMITES DE EVENTOS PROPUESTOS
Htucionalcof_enfoque. ' MANTELERIA, PROYECCION SOCIAL.
COMITES DE ETC
PROYECCION -
SOCIAL.
Oepartamento de
Idioma,
Departamento de Depairtamento de Idioma, -
Ciencias Naturales y L . Departamento de Ciencias
Sonid .
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U Medio Ambiente, AudltoAr;cl)J,da:m o Naturales y Medio
3 is: iversi £ i i i X i N . . No. Eventos realizados/No.
TRANSVERSALES U C._Con_Compromlm_ nlveréldad_Popular_deI_C.esar_a_tra.ves_d.eli_f?r 92 40. Enctlje.ntro de' Fgresados de Licenciatura en R.eahza-r el encu'er\(ro ) Egresado Departan'jevnto de Audiowisuales, s 5.000.000 Ambiente, Dep}artamento anero - noviembre 1 afio v 5
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in Matematicas y Fisica Licenciatura en Matematicas y Fisica Matematicas y copias, café de Matematicas y . . eventos propuestos
terinstitucional _con_enfoque_Caribe Estadistica, opias, ‘ Estadistica, Departamento
mesas, etc. L
Departamento de de Fisicay Departamento de -
Fisicay Pedagogia
Departamento de
Pedagogia
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U Organizar realizar el 10° Foro del| D DI:CtOT; de Auditorio, Sonide, -
UPC_Con_Compromiso_ niversidad_PopuIar_de|_Cesar_a_trSvés_deI_for ) 9 '_Z Y o . ) epal a",‘e, Ayudas Departameno de * . Memorias del eventa
TRANSVERSALES _ . i N LT 93 13° Foro del lenguaje lenquaje, American Song Festival y el Dia Matematicas y e s 5.000.000 . . Febrero a Junio § meses -
Regionai talecimiento_de_estrategias_de_articulacién_in . o .. Audiovisuales, Matematicas y Estadistica. K realizado.
o y del ldioma Estadistica, Fisicay .,
terinstitucional_con_enfoque_Caribe B café, mesas, etc.
Pedagogia.
UPC Con G ) MeJor.a‘;_:I_Pposmllonzmllecnto_regn:nall_dzjia_fu Apoyarl a.: dOﬁcma de Intern?c;onallzaCix':n Audit:?no, scn‘;do, Numero de eventos
TRANSVERSALES | On-LOMPromIso.. mve',SI »a - opular_del »esar_a_ réves_ f' _or 94 Foro sobre Internacionalizacion ,e" actnv‘| * ,Es ‘.‘,”e propoendan p‘o.r i Director del CEDI Premfos_' ayvdas $  25.000.000 Director dei CEDI Enero a Diciembre 2dias realizados/Numero de
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in internacionalizacion y movilidad audiovisvales, eventos propuestos
terinstitucional_con_enfoque_Caribe estudiantil, profescral y administrativos refrigerios
L) - 3
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U Director del CEDI, | Auditorio, sonido, " Numero de eventos
TRANSVERSALES UPC'_Con_Compromlso_ mver.5|d‘ad_Popu ar_deI_C.esar_a_(ra.ves_d.ell_f?r 95 Rea_hzacx.on de yn encuentro de Egresads)s de Reallzz-?r capacitacion a los Egresades d’e la] Coodinasidn Oficina prern.los., ayudas s 10.000.000 Director del CEDI Enero a Diciembre 1 afo realizados//NGmero de
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacién_in la Licenciatura en Lengua Castellan e Inglés.  [Licenciatura en Lengua Castellan e inglés. de audiovisuales, eventos propuesto
terinstitucional_con_enfoque_Caribe Internacionalizacidn refrigerios ‘N .




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROCS-FOROI

FORMATQ PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 * Por Una Universidad Transformada"

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA [ Afo: 1 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacion superior oficial del ordan nacional, forma parsonas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través de
. programas pertinentes al contexto, dentro de |a diversidad de campos disciplinares, en un marco de livertad de pensamiento; que consolide la construccién de saberes, para contribuir a la solucidn de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION:

Enel afio 2025, la Universidad Popular del Casar sera una Institucion de Educacién Superior de aita calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional.

g i : S Bl - - R - e v I RECURSOS- * - S TIEMPODE: UNIDAD DE -1 INDICADOR CEAVE DE:
ESTRATEGIA: g PROGRAMAS™ No: - - ACTIVIDADES: DESCRIPCION DE LA META: e RESPONSABLE ) ¥ o R N
: o : i ;. ‘ 4 § , X HUMANOS. L RISICOS: o FINANGE L S e i DURACION: TIEMPO: sl RENDIMIENTO:
{No. De egresados
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U capacitados de la
UPC_Con_Compromiso_|niversidad_Popular_del_Cesar_a_través_del_for Realizacion de jornadas cuiturales en cuatro|Sensibilizar a la comunidad en general| Departameno de ) : Director Departamento de . julio - Licenciatura en Lengua
TRANSVERSALES . - L o T . - d by . .
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacion_in 96 barrios de la ciudad de Vatledupar sobre |as facetas artisticas de la facultad Lenguas Modernas Enero a Diciembre dias Lenguas Modernas Enero a Diciembre noviembre | Castellan e Inglés/ No. Total
terinstitucional_con_enfoque_Caribe de Egresados del Programa)
porcien
M {_posicio t ional_de_la_U o . " .
UPC_Con_Compromiso nijjeor;:;: -!:o :Jl‘arnzz‘llecne:a—:eagl?r:i;s Ed—ela_ﬁ::r Realizacion del Il Show navidefio realizado Docentes, Decanatura, Director de 4 Jornadas realizadas en los
TRANSVERSALES 0= P - —ropular_del o s T 97 1l Show de Navidad por la facultad para la comunidad de estudiantes, Parques ciudad 1,000,000 departamento, docentes, Enero- Diciembre 1afo
Regional talecimiento_de_estrategias_de_articulacidn_in ) N . parques
o . Valledupar funcionarios estudiantes
terinstitucional_con_enfoque_Caribe
Mejorar_el_posicionamiento_regional_de_la_U ey . .
. N PO PROMOVER CON LOS EMPRESARIOS DE LA Docentes, Sitio publico de la Decanatura, Director de
UPC_Coun_C dad _P I fe : FIRMA VENIOS C Al ! ! - .
TRANSVERSALES Re i;n:In_ OmPpromiso_ :al\ll::r’m:n;o o:: ::;:j;]e‘ﬁ:a;f':zzzi‘i?; :)nr g8 REGION LAS PRACTICAS PROFESIONALES oF miEg%’:\l ENIO ON EMPRESAS estudiantes, ciudad de 20,000,000 departamento, docentes, Diciembre 1mes Evento realizado
9 X T 915 - acion PARA LOS ESTUDIANTES DE INGENIERIA funcionarios Valledupar estudiantes
terinstitucional_con_enfoque_Caribe
DECANO,
.
;é';i‘l:?;ii/ﬁ: N?_Z s O:l;’DDOITﬁstJOD,AS DECANO FACULTAD DE NuUmero de asistentes al
N . ) ) . INGENIERIA Y evento (Formatos de
La_UPC_ha_logrado_que_sus_procesos_incorp Capacitacion Docente en manejo de las Tics en|Seminario taller en manejo de las Tics enel| DE INGENIERIA, | AUDIOVISUALES, TECNOLOGIICAS FEBRERO A asistencia), memorias de!
TRANSVERSALES [UPC_Innovadcra oren_en_su_quehacer_|a_gestion_de_la_innova 99 el proceso aprendizaje - ensefanza y|proceso aprendizaje - ensefanza vy COMITE DE CAFE, MESAS, $  10.000.000 DEPARTAMENTO 'DE DICIEMBRE DE 201 MESES eveknto ce’rtiﬁcacién de—l
cién_como_practica_institucional metodologia de la investigacion. metodologia de la investigacion. INTERNACIONALIZ SILLETERIA, 7 Lt )
ACION Y MANTELERIA INGENIERIA AMBIENTAL Y servicio prestado por fos
MOVILIDAD e, SANITARIA ponentes.
ACADEMICA
Vicerrectoria Auditorio Sonido,
- Académica, Ayudas . . . o
ha_l d ! A No. De Capacitaciones
La_UPC_ha_logrado_que_sus_procesos_incorp JORNADA DE EMPRENDIMIENTO| €0 los  procesos académicos,| Audiovisuaies, Vicerrectoria Académica, y ' ~apact
TRANSVERSALES [UPC_tnnovadora oren_en_su_quehacer_la_gestion_de_la_innova 100 CULTURAL artisticos y culturales de la facultad con la Direct d P s $ 1,000,000 Decanatura, Directores de | Enero - Diciembre 12 meses realizadas/No.
. e O S a -
<ion_como_practica_institucional cultura de emprendimiento. o we; oresntes cas_:' ::‘,sa ‘ Departamentos, Docentes Capacitaciones propuestas
epartamentos, illeteria,
Docentes manteleria, etc,
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_per Auditorio, afiches, Decanatura, Departamento
i inar_| ia_educati i , . . 3 J
UPC_Con_Alta_Calidad_ miten_determinar_ a_tendencla_‘e ucativa_para Capacitacion Autoevaluacion con fines de L . Docerﬂ:e asngnad‘o, pe.ndo.n, de Arte y Foiclor, Docentes, N
MISIONALIDAD . _ofertar_los_programas_académicos_que_dem 101 L Seminario taller, Capacitaciones, y cursos. | estudiantes, oficina refrigerios, ,000,000 " X Septiembre 1mes Jornada desarroilada
Educativa Acreditacion « =3P Y ! 9 3 Estudiantes, oficina de
anda_el_entorno_y_entiende_los_posgrados_co de emprendimiento memorias del €m rend’imien[o
mo_una_ventaja_competitiva evento P
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de Vicerrectoria Papeleria, equipos Nomero de Docentes
_educacion_continuada_para_generar_diversos :ed;ec ) informaticos, Vicerrectoria Académica, capacitados/ Nmero de
UPC_Con_Convergencia |_productos_académicos_los_cuales_se_encuent Capacitacion en el diligenciamiento del Nuevo . . cademica, Tinta, Auditorio, Decanatura de Salud, Febrero a Docentes por programa,
TRANSVERSALES T . . N . o 102 . . . Serinario taller, Capacitaciones, y cursos. Decanatura de X H 2.500.000 . . Nueve meses X .
_Tecnoldgica ran_disponibles_en_plataforma_virtual _instituci Anexo Técnico de Docencia Servicio Saiud, Direct d servicos de aguay Directoras de Noviembre de 2017 certificados, memorias y
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad ag  Directoras de Café, Publicidad, Departamento. listados de asistencia,
émica » epartamento. etc. registr% fotografico.
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de Adquirir una (1) licencia completa de Vicerractoria Papeleria, equipos Numero de Docentes
_educacidn_continuada_para_generar_diversos Adquirir softwares y herramientas|banco de imagenes, (28) licencias para Axced’e informaticos, Vicerrectoria Académica, capacitados/ Numero de
UPC_Con_Convergencia |_productos_académicos_los_cuales_se_encuent tecnologicas para dotacion de laboratorios y|desarroilo de aplicaciones y diseiio que cademica, Tinta, Auditorio, Decanatura de Salud, Febrero a Docentes por programa,
TRANSVERSALES 103 P Y d Decanatura de ‘Is 500.000 Nueve meses R
_Tecnologica ran_disponibles_en_plataforma_virtual_instituci mejoramientos de los procesos academicos y|incluye adobe, storyboard entre otras y Salud, Direct d servicos de aguay : Directoras de Noviembre de 2017 certificados, memorias y
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad de extension Cinco (5) licencias de apoyo para aiud, Lirectoras de Café, Publicidad Departamento. listados de asistencia,
-* s poye P Departamento ‘ ‘ *
émica desarrollo de aplicaciones. . etc. registro fotografic




UNIVERSIDAD FOPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRO0S-FOROS

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 “ Par Una Universidad Transformada“

onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad
émica

aningles)

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Aflo: J 2017 Periodo: —[ TERCER TRIMESTRE
MISION: Lz Universidad Popular del Cesar, como Institucion de aducacién superior oficial dal orcen nazional, forma parsonas responsables sacial y culturalmente; con una educacién de calidad, integral e inciusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
: o prograrnas pertinentes ai centaxto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco d= libertad de pensamiento; que consolide |a construccion de saberes, para contribuir a la solucién de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el 3o 2025, la Universidad Popular del Cesar serd una Institucion de Educacidn Superior de alta caiidad, incluyente y transfermadera; comprametida en el desarrollo sustentable de la regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional.
e s L grEi L : " ; g d o N - SCS: ‘ C DE: 5 ADDE: CADDR CEAVEDE © .
EIEESTRATEMIZO L. ESTRATEGIA, FROGRAMAS: N < f . ACTIVIDADES. DESCRIPCION.DE LA META RECURSOS - RESPONSABLE : TIEMPODR YNIDADDE. .1, INDICABORCLAL ;
Bk, : i i RN s L i b B R o HUMANOS: FISICOS::: EINANCL: i i DURACIO o
La_UPC_cuenta_con_umidades_estratégicas_de
_educacion_continuada_para_generar_diversos . . Director Cefonte . .
UPC_Con_Convergencia rodUctos-académic:s‘;l’os zgales se_ el\rl\:tent Aumentar fa visibilidad del aula web de fa{Realizar el lanzamiento del aula web de !a, };dministrad:re:’ Oficina CEFONTEV CEFONTEV # de licencias adquridas yfo
TRANSVERSALES T 9 —proct I e T 104 Universidad a través de su modermizacién y|Universidad ante la comunidad académica EspacioPVD Lab | s 30.000.000 Punto Vive Digital Lab- Enero - Diciembre 1aio recibidas para actividades de
_Tecnologica ran_disponibles_en_plataforma_virtual_instituci ) . N , PVDLAB, o
. R ) mejora en servicios prestados. después de su actualizacién y mejora. - Valledupar Vailedupar disefio y desarrollo.
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad disenadores,
émica
La_UP{_cuenta_con_unidades_gstratégicas_de
_aducacion_continuada_para_generar_diversos Lo X o Lanzamiento de aula web
, ~ . . Disefiar campus virtual institucional con el fin . . . . . N
ey UPC_Con_Convergencia {_productos_académicos_los_cuales_se_encuent . ) . Crear y poner al aire el campus virtual de laf  Equipo de trabajo N Equipo de trabajo . realizado
TRANSVERSALES | _ - . A - S 105 de ofrecer servicios a |3 comunidad upecistay| . '’ Oficina CEFONTEV Febrero - Diciembre 11 meses . .
_Tecnoldgica ran_disponibiles_en_plataforma_virtual_instituci . Universidad CEFONTEV CEFONTEV URL disponible para
R . . a las empresas de la region
onai_de_fac:l_acceso_para_la_comunidad_acad consultar
émica
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_d . i
-0 . A-conun - 91. as-de Recibir la dotacidn de dss (2} laboratorios " -,
_educacion_continuada_para_generar_diversos Gestionar ! ion d . 26 co tad itacid Creacion del sitio campus
. P " el I i ot con . .
ey - (UPC_Con_Couvergencia | _procuctos_acadamicos_los_cuales_se_encuent fonar :a onsecu; on' e equipos parajcon mputacores u‘.ar‘a capacitac.ony Equipo de trabajo . e Equipo de trabajo . virtual con URL disponible
TRANSYERSALES | _ o . ; p X ) X 106 laboratorios de capacitacién y desarrolio de|desarrolio de contenidos y un (1) Cficina CEFONTEV Febrero - Diciembre 11 meses .
_Tecnolegica ran_disponibles_en_plataforma_virtual_instituci ) X . CEFONTEV CEFONTEV desde la pagina web
. . aplicaciones. laboratorio de imagen en el marco del L
onai_dte_facil_acceso_para_la_comunidad_acad X institucional para consultar
LT provecto PVDLAB Vailedupar
emics
. irector Cef # Laboratorios instalados
La_UPC_cuenra_con_unidades_astratégicas_de Direc _Ol,' erantey, ' 4
educacién_continvada_para_generar_diversos Partici de dos (2} jornad i nto Administradores dotados en UPC.
s ) .. icipar os ol v . -
~ T e -para.g N Documentar experiencias académicas para la P % . 2/ Jornagas yio e» N . s PVDLAS, Oficina CEFONTEV CEFONTEV Acta de entrega de
- [ - |UPC_Con_Convergencia ;_productos_académicos_los_cuales_se_encuent L. X de socializacion de experiencias o X . - . " X
TRANSVERSAIL 2€ . R N R 107 participacion con ponencias en eventos de - . disefiadores. Espacio PYD Lab | $ 235.000.000 Punto Vive Digital Lab- Enero - Diciembre 1afo laboratorio por parte de
_Tecnologica rzn_disponibles_en_piataforma_virtual _instituci ) . académicas relacionadas con la .
.. . divulgacion. . . Personal externo de Valledupar Valledupar Fonade a Gobernacion Cesar
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad virtualidad. .
émica Gobernacién, y UPC.
Fonade y Mintic # Computadores recibidos
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de Prestar los servicios de laboratorio de # Jornadas y/o eventos
_aducacidn_continuada_para_generar_diversos . L. R capacitacion, desarrollo de contenidos y participantes
UPC_Con_Convergencia |_productos_académicos_los_cuales_se_encuent Fortalecer la articulacidn entre I3 acaddemia y roduccidn audiovisual para el desariollo| Equipo de trabajo CEFONTEV # trabajos enviados
TRANSYERSALES T A R P 108 la investigacion a través de CEFONTEV y PVD P A P g 19| oficina CEFONTEV Enero - Diciembre 1afio )
_Tecnologica ran_disponibles_en_plataforma_virtual_instituci Lab de (10) trabajos de curso, de grado yjo CEFONTEV # ponencias
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad proyectos de emprendimiento en los aceptadas/#ponencias
émica programas de pregrado de la Universidad. enviadas.
#
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de .
educacién_continuada_nara_generar_diversos . proyectos/trabajos/emprend
UPC_Con_Convergencia = rcductos-acadén‘ic s_.'os ;uales se_ encuent Fortalecer 1a articulacidn entre la acaddemia y|Realizar diez (10) capacitaciones en| Equipo de trabajo |Oficina CEFONTEV CEFONTEV imientos apoyados enlos
. - - _Con_C _ _ icos_los_cuales_se_enc: ) X - . . . ! L - N
TRANSVERSALES o 9 P " ) . PR 109 la investigacion a través de CEFONTEV y PVD|distintas tematicas del area TIC a la| CEFONTEV-PVD | Espacio PVD Lab Punto Vive Digital Lab- Marzo-Diciembre 10 meses laboratarios/ # total
_Tecnclégica ran_disponibles_ en_plataforma_virtual_instituci R . ;
. . Lab comunidad educativa en general. Lab Vpar Valledupar Valledupar proyectos/trabajos/femprend
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad irmni
L - imientos proyectoados en
émica ;
los laboratorio
La_UPC_cuenta_can_unidades_estratégicas_de . . .
aducacisn_continuada_para_generar_diversos Virtualizar doce (12) nuevas asignaturas de
UPC_Con_Convergencia ——rcductos-académicos_ los Z a.l S se_ nceent Realizar la virtvafizxacion de contenidos de distinios programas de pregrado de la| Equipa de trabajo | Oficina CEFONTEY CEFONTEV # capacitaciones
C_Con_ i Y los_cuales_se_encuel < e o S . ; A - . -
TRANSVERSALES T 9 proat = —os-cugies_se_e . 110 ] Jaizxesion Universidad y crear dos (2) Cursos online| CEFONTEV-PVD | Espacio PVD Lab Punto Vive Digital Lab- Marzo-Diciembra 10 meses realizadas/# capacitaciones
_Tecnoldgica ran_disponibles_en_plataforma_virtual _instituci asignaturas en distintos programas. 1 i R
- masivos y abiertos (MOOC por sus siglas Lab Vpar Valledupar Valledupar proyectadas.

~J



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRO0S-FOR03

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada”

La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de
_educacion_continvada_para_generar_diversos

Fortalecer los indicadores del grupo de

NCMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA | [ 2017 Periodc: TERCER TRIMESTRE

MISION: La Universidad ?opular del Cesar, coma Institucién de educacion superior oficial del orden nacional, forma perscras responsabies social y cutturaimente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las difere.nt‘es .modalid.ades ¥ j'netodol_ogx'as de educacién, 2 ttavés de
) programas pertinentes al contaxto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consclide ta construccién de saberes, para contribuir a la soiucidn de prodiemasy canflictos, en un ambiente sostenibie, con visibilidad nacional e internacional.

VISION: En el afio 2025, la Universidad Popular del Casar serd una Institucion de Educacion Supericr de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desairolls sustentable de la regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional

# Asignaturas nuevas

émica

contenidos, aplicaciones y produccion

audiovisual

émi c igaci6 4 : 5 igacio i j d F Dir NTEV . . X .
TRANSVERSALES UPC_CO?_Fonvergencna _prod.uctos._academ|cos_|os_Luale.s_se_.enct.JenF 111 Investigacién AITICE a través de ia generacion Cre'ar un (1} semlllero- de |nvesj:|z‘;ac10n en{ Equipo de trabajo Oﬁc. na CEFONTEV 71 ecFor CFFC? . E Fabrerc - Diciembre 11 mesas virtualizadas! # asignaturas
_Tecnoldgica ran_disponibles_en_plataforma_virtual_instituci de nuevos espacios para el desarrollo delei drea TIC y emprendimiento digital. CEFONTEY equipos y software Equipo disefiador propuestas a virtualizar
e , rvali
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad proyectos.
émica .
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de
educacidn_continuada_para_generar_diversos L. . . .
. e - P -para_g N Mantener  actualizado el grupo  de|Gestionar la actualizacion del 100% de los) Equipo de trabajo . - Director - Gestor proyectos "
- . JUPC_Con_Convergencia |_gproductos_académicos_los_cuales_se_encuent X L o . Oficina CEFONTEV X . . # Semilleros de
TRANSVERSALES . ) X S 112 investigacion AITICE para el sostenimiento de[cvlac de los integrantes del grupo de CEFONTEV X CEFONTEV Febrero - Diciembre 11 r:2ses . SRR
_Tecnolégica ran_disponibles_en_plataforma_virtual_instituci R N X L . equipos y scftware X investigacién creados
. . la categoria B en Colciencias investigacion AITICE. Director AITICE Director grupo AITICE
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad
émica
. . # Integrantes ~on <vlac
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de fef ok 3 d
g o invad di Reali | . a b " actualizados! # total d2
educacign_continuada_para_generar_diversos X X ealizar el registro ante la Direccién . A . : :
UPC Con_Convergencia - coductos. académicos Fl'os cthales se encuent Realizar el registro de scftware y contenidos N ! | d Dgr ho de Autor D:ﬂ;; d Equipo de rabajo Oficina CEFONTEV Directer - Gestor proyectos integrantes ca: grupe e
o i ! . 1on. e HIW) ) (= L . . . N -
TRANSVERSALES e 9 -proc I P 113 realizados para la mejora en ias actividades de acional d& ec . oA g8 CEFONTEV A A CEFONTEV Febrero - Diciembre 11 meses investigacidn AITICE
__Tecnoiogica ran_disponibles_en_plataforma_virtuai_instituci i diez (10) software y/o contenidos digitales . . equipos y software . - . .
io it . transferencia. . Director AiTICE ' Director grupo AIT:CE # nuevos; preductos
oral_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad producidos por CEFONTEV erradme 1
. registrados en ei grupo Je
cmica investiaacian AiTICE
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de 4 Registros de setware i
_aducacion_continuada_para_generar_diversos Director CEFONTEV Diractor CEFONTEV contenides digitaiag
. |VPL_Con_Converganci Smi I lar i igacio e i rigacio j ficina CEF (d ipe de trabajo . reaiizados an DNTA
TRANSVERSALES |UF = :)'v_.sonlergmqa _prod.uctos__academlcos_ os_cualt?s_ se_fenczlJenF 14 Formular proyectos lde mvestgafuon que|Formular un (1) Prqyecto de investigacion| Equipo de trabajo |O |cvma EFGNTEV Equipe de j Febrero - Diciembre 12 meses -,‘ CA
_Tecnolugiza ran_disponibles_en_plataforma_virtual _instituci busquen fa transferencia de conocimiento. auna convocatoria interna CEFONTEV equipcs y software CEFONTEV # Reqistros de DNDAS #
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad total de solicitudes
émica realizadas ai ONDA
La UFC N idad (ratégi d # proyectos forravlados
a cuenta_con_unidades_estratégicas_de . . } -
n = ) 94 Realizar ur (1) Hackthon (encuentro de| Director CEFONTEV Director CEFONTEV # Prayectos presentades a
_educacion_continvada_para_generar_diversos . . : R . .
UPC_Con_Canvergencia |_productos_académicos.los_cuales_se._ancuent Fortalecer las actividades de transferencia de|programadores) para resolver 3 retos| Eguipo de trabsjo Oficina “EFONTEY Equipo de trabajo . convocatoria { # provectos
. - 2 - . . - U - - .
TRANSVERSALES T 9 ~ ) = T R 15 conocimiento a través de espacios de|identificados entre la Universidad y la CEFONTEV X CEFONTEV Febrero - Diciembre 11 meses farmulados
_Tacnoldgica ran_disponibles_en_plataforma_virtual_instituci L, L L. L, equipos v suftware
. o R capacitacion, talleres y produccion Gobernacion como ente territoriai del PVD AITICE ! AITICE # proyectos |
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad . i
- Lab. aprobados/#total de
emica
provectos presentados
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de
_educacion_continuada_para_generar_diversos . . i Formular un (1) proyecto de caracter| Director Cefontev, |Oficina CEFONTEV
UPC_Con_Convergencia |_productos académicos_Plos Zzales se- ancuent Generar espacios de articulacion con sector mpresarial a tr)m I:’co: atoria nacional Administradores' equipos \_soFtware CEFONTEV
TRANSVERSALES s &g P . - T T T 116 empresarial, gremial a través de proyectos de empre . vogatona ) quipos y = Punto Vive Digital Lab- Marzo-Diciembre 10 meses # Hackthon realizado
_Tecnoldgica ran_disponibles_en_plataforma_virtual _instituct N © Jue vincule aliados en empresas, gremios PVCLAB, Laboratorios PYD N
. X impacto social. . . . Valledupar
onal_de_fécil_acceso_para_la_romunidad_acad y entidades relacionadas. disefadores. LAB Vpar
émica
) Disedar y ofertar un (z) portafolic de
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de :eerc.o.s, de d:a{se}zonas, consultcnas} Y Director - Gestor
X . " amipresarios, i - . I— .
_aducacion_continuada_para_generar_diversos . . . ormacion ngice 2 z.=rr‘p‘ €sarios, N Oficina CEFONTEV . - # proyectos formulados y
. , . Fortalecer a oferta instucional de servicios de|emprendedores e instituciones proyectos R Director - Gestor proyectos e
. UPC_Con_Convergencia |_productos_académicos_los_cuales_se_encuent ) . . R N equipos y software - presentados «n convocatoiia
TRANSVERSALES | _ e A N X o 117 la Universidad a través de CEFONTEV y|relacionadas cen el sectcr empresial en CEFONTEV R CEFONTEV Febrero - Diciembre 11 meses s
_Tecnoiogica ran_disponibles_en_plataforma_virtuai_instituci PVDLAB ¢ lacionad licacion ge | Directo Laboratorios PVD Director grupo AITICE # proyectos aprobados/#
. ) 3 r grupo t¢
oral_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad asuntos re acm.nd os con aplicacion ge 1as _g P LAB Vpar Jup provectos formulados
TIC en educacién, desarrollo de AITICE

N

N



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGQ: 101-130-PRCO5-FOR03

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 “ Por Una Universidad Transformada"”

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afo: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacidn superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través de
) programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos discipiinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucidn de problemas y conflictes, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afio 2025, la Universidad Popular del Casar sera una Institucién de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.
EESTRATEGICO|  ESTRATEQIA. |- PROGRAMAS ' i e RECURIOS ce e
b ‘ PR B o o G ‘ o HUMANOS: - FISIEOS L RINANCE
# Portafolio de servicios
La_UPC idad égi d disefiado y ofertado.
ac_’ l_'cuenta;con_dum a es_estrate?jllcas_ e o e Auditoro. Sonid Pagina web del PUD Lab en
cacion_continuada rar_diversos . . R . . . tev, , Sonido, . ) .
UPC_Con_Convergencia -Er:dzcltos_académicos-ﬁz;azgz;‘:s ase- e‘rl\c[Jeont Prestar servicios de asesoria y educacion|Realizar siete (7) asesorias yfo consultorias /;?r;ti?\.i—s(rea::r: v m/)\ml:daso 10 Director Cefontev, funcionamiento y con
TRANSVERSALES R 9 —-prod o e T 118 continua a través de CEFONTE y PVD Lab a|a empresas a través de CEFONTEV y PVD Yo Administradores PYDLAB, | Marzo-Diciembre 10 meses portafolio de servicios.
_Tecnoldgica ran_disponibles_en_plataforma_virtval_instituci R A R -, . PVDLAB, Audiovisuales, - .
. R comunidad empresarial del Cesar. Lab que incluya actividades de formacion. L A disefiadores. Alta presencia en redes
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad disefadores. café, mesas, etc. . . .
Smi sociales con informacion de
emica portafolio de servicios de
cefontev y PVDLab.
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de # asesorias yfo consuitarias
_educacion_continuada_para_generar_diversos Posicionar las redes sociales de Oirector Cefonte Oficina CEFONTEV empresariales o a
) - . . e n X . o
UPC_Con_Convergencia |_productos_académicos_tos_cuales_se_encuent Incrementar la presencia en redes sociales para|CEFONTEV y  PVDLAB con  una c _m,' efontey equipos y software Director Cefonteav, L emprendedores reaiizadas.
TRANSVERSALES . ) o . P 119 N . . . . Administradores R . Marzo-Diciembre 10 meses }
_Tecnoldgica ran_disponibies_en_plataforma_virtual_instituci la divulgacion de servicios prestados. comunidad mayor ¢ igual a 3000 PVDLAB Laboratorios PVD Administradores PYDLAB, # personas f'ormadds a
onal_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad seguidores. ! LAB Vpar través de oferta de Cafonta y
émica PVDLat
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de -
A T - - i Y igaci i font .
_educacion_continuada_para_generar_diversos § L . Complir c(_)n el .100 % de las obllgatlone.s de D|rectoT Cefonte, Oficina CEFONTEV # seguidores en redes
. . Garantizar la sostenibilidad del Punto Vivejla Universidad como entidad| Administradores . . :
UPC_Con_Convergencia |_productos_académicos_los_cuales_se_encuent . . L . - equipos y software Director Cefontev . sociales para cefontav
TRANSVERSALES . . _ N N . 120 Digital Lab para prestar servicios a lajadministradora del Punto Vive Digital Lab PVDLASB, R R . Marzo-Diciembre 16 meses X .
_Tecnolégica ran_disponibles_en_plataforma_virtual_instituci . . . .| Laboratorios PVD Comunicadora social # seguidnres en redes
P . ) comunidad. en el marco del convenio entre Fonade,| Comunicadora social S o
onal_de _facil_acceso_para_la_comunidad_acad o LAB Vpar sociales para PYD LAS
L Gob del Cesary laUPC. Disefadores
émica
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de |
" . T - g' - Gestionar la firma de un (1) convenio yfo . % de avance de :
_educacién_continuada_para_generar_diversos . - " . 5 . Oficina CEFONTEV N
UPC Con_Convergencia | oroductos_académicos. los_cuales.se._encuent Garantizar la sostenibilidad del Punto Vive|proyecto de cooperacion con una entidad| Director Cefontev, cquipos v software Director Cefontev cumplimiento de
TRANSVERSALES T 9 - ) " - T 121 Digital Lab para prestar servicios a lalo universidad con experiencia en laj Administradores quiposy R L ! Marzo-Diciembre 11 meses obligaciones como entidad
_Tecnologica ran_disponibles_en_piataforma_virtual_instituci . . . ) Laboratorios PVD Administradores PVDLAB, 7
onal de facil_acceso_para_la_comunidad_acad comunidad. produccion audiovisual para la prestacion PVDLAB, LAB Vpar administradora en proyecto
LT T -para_a_ - de servicios a la comunidad. 3 PVD Lab Valledupar.
€mica
La_UPC_cuenta_con_unidades_estratégicas_de
_educacién_continuada_para_generar_diversos A la apertura de t (3) cohortes del| Director Cafontev Oficina CEFONTEV
UPC_Con_Convergencia |_productos_académicos_los_cuales_se_encuent Gestionar la realizacién de diplomados para ‘poya pe fes (3 3 ° ‘ec.o. ! | equipos y software Director Cefontev, L. ) # convenios yfo proyectos
TRANSVERSALES . . _ K L 122 . diptomado de pedagogia paral Administradores R - Marzo-Diciembre 11 meses
_Tecnoldgica ran_disponibles_en_plataforma_virtual _instituci docentes que ingresan al escalafon. N . N - . Laboratorios PVD Administradores PVYDLAB, firmados.
o . profesionales licenciados y no ficenciados PVDLAB, ,
onai_de_facil_acceso_para_la_comunidad_acad LAB Vpar W
émica \
N
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROOS-FORCS

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 * Por Una Universidad Transformada*

un_100%

NOMBRE: NOMBRE DE LADEPENDENCIA l ! Ao 2017 Pariodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Cesar, como institucidn de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas rasponsables social v culturalmente; con una educacién de caiidad, integral @ inciusiva, rigor cientifico y tecnoidgico; mediante ias diferentes modalidades y metodologias de educacidn, a traveés
. de programas pertinentas al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, 2a un maico de iibertad de pensamiento; que consclide la construccién de sabares, para contribuir a la solucion de prealemas y conflictos, e un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: £n el afio 2025, ia Universidad Popular dei Cesar serd una Institucion de Eaucacion Superior de aita caiidad, incluyente y transformadora; comprometida en ei aesarrollo sustentable de la reqion, con visibilidad nazional y alcance internacional.
i esTRaTEGICD ' ssTRAYEGIA ¢ BROGRAMAS. N : ACTVIDADRS b DESCRIPCIONDE (A MR, nck e RECURSDS: © | NMNREE RESPONSABLE T | INDICADOR CLAYEDE |
R WA ol o PROGR : o ; A0 | . DESCRIPCIONDELAMETR. . g T RINANGL i L RENDIMIENTS:
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperation _cientiiica
UPC_con_Desarrollo_tvestigativo_con_un_ |~ = MA-paraicta._crea_programas. de sostenibilidad.. Jornada de iranajo docentes, studiaates de Infedestrectura fisica sjLo aprobauo  anlDirector de programa ingemeriaf (No. jornads realizada/No. De
MISIONALIDAD oo - NVESTIGAUNDCON YN | ntifica_estmulando_la_investigaion_formativa_de_lo . semiileras, sncargados ae vestigacion seds arincinal, |Realizar wna (1) jornava de trabajo Eauioo Docente . ""OA’“‘“W, o P! SO P - Prog 9 Enero- Junio MES Jornada >rogramadar©100; Numero
s_estudignces_y_ia_investiqacion_zn_sentido_astricto_po Aguachica qUID0S 159 presuy w017 g ~ de asistentes a ia jornada
r_darte de |95 docentes
Documento  Maestro  presentado:
.l nal 5 stion: 2speciaiizacid i f en . Resolucion  de  sprobacion  del
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad 2 ucatva .Er\_r'l_zasza_UPC_na<oqlado_la}crcm(a(lon_msnluc ) Gestion de un programa de speciaiizacion Gestionar un (1) programa de 2speciaiizacion aprobado Equipo Dacente nfraestmclura‘ fisica y|Lo aprobado en|Dicector de programa  Ingentena Enero - Diciembre MES P e 1
ionai_con_sus_procesos_certificados_por calidad por zonscjo de programa de la Seccional Aquachica. equipes tecnulfgizos  |p 2017 g Consejo de  programa  da fa
Seccional Aguachica, R
P P - - N - B - N — P Informe de autoevaluacion y Plan de
MISIONALIDAD UPC_can_Alts_Calidad Educatva .n,el_xo:n_a}l 'C_ha_fogrado a_acreditacign _nsituc s Autoevalvacion  det toqrama de  Tecnclogia|Desarrellar en un movf la primera autoevalvacion dei Gquo Docente quraesuucmr.v fisica  yjLo aproiadi 2nyCoordinacién  de  programa | oero- Septiembre MES mecjorarmento aprobad por consejo
ional_con_sus_procesos_certiticados_por_calidad Agropecuana programa de Tecnologia equipos ev.aldgicas presupesto 2017 Tecnologia Agropecuana fwgerior
En_el 1026 Ia_PC_ha_ioqrado.t ditacion insti ligaric . . B X N B \ Plan de mejoramianto aprobada gor
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educauva n-+1-2036 15 UL ha_ingredo_la_acreditacion insrituc 4 Realizacién del procesa de autoevaluacion programa |, . o un un ootk det p-oc2so de autnevaluacion  {Equipo Docente Infraesructura fisica yjLo  aprobado - enjDirector de - programa ingemendl ¢, o.ciumore MES consejo  superior ¢ mforme  de
: ional_ton_sus_procesos_certificados_por_calidad de ingrmierts AGROINDUSTRIAL equinos 1ecnaidgicos  |presup 2017 g Sutoevaluactn
iLa_UPC_cuenta con_una red_de_cooperacion cienufica |
- ¢ _torma_paraiela_ irea_programas_de sostembiiidad . . . . . . Infurme de autoevatuaciéa ¢ 'an el
P2 o0 Dase ‘vastigatvo_ton - e - : 6N et P . : e 0 pamers ut won de: intraestruetura fsiee gjLo aprobad S0 - c o
MISIONALDAD E,u‘;::,) sarrollo_investigatwo_ton o icientifica_esumulando ja_investgacion_foimativa_de_to B Autvevdiusnion iﬂll' om:arrra je Tecnolozia Desarri; arj N an mlo% la gomers autoevaivacon de Equipo Docente Pnrneﬁxrucwj‘ ~::a ; u' : ;.,:?m. 0 ro: d:na:o: m1e— ;::xgmma de! Enero- Seprremora MES mejoramiento aprabade 231 eveo)
|reRan s_estudiantac_y_fa_mvestiqacion_en _ientido_astncto_po groecang pragrarna e ologia quipes ugicos  |presuperto w017 Tacnologia Agropecu auperor
r sarte_d2 'os_docentus
La_uPC_cuenta_“on_tina red_de_conperacion_cientifica
. ) _de_forma_paraieia_trea_programas_de_sostenbilidad ealizaring i
. UPC _son_Desarroilo investiqative_con s _ s " N Infracstiv. tura yiLa aprobado 2n{Drectnr  de pingrama  ingenienia - {No. ge ponencia » realizadas { NO.
i astits i i It e ACIas o Cf 1 P . " N ) .
MISIONALIGAD Propduto cientifica_astiraulando_fa_investigarion_foimativa_de o 5 Poneacias de grups CIPTA Reaiizer matrd {4) peawacas de grune GIPTA Eauraa Docenie scuipns tecnoiogicus puesto 1) g al Enero - Dicramore MES De ponsncias Arogramadasi* 120
5.estudiantes_y_la_investgacion_en_sentido_estricta_po
«_parre_de los_docantes I
1 La_UPC_cuenta_con_una_sJ_de_conperacion _clentfica !
: UPC con Desariole_investigativo_con_ua_ 1= 16-/0Me_paialeia_crea_programas_de sostenidiidsd. Infrasstriciura fisica it robado  en| Director de programa ingenisma N (o jornada . redliadatio. 2}
|MISIONALID 2D P FAWOONI0- | entifica_estimulands_la_investigacién_formativa_de_lo ) XIV jornaas ae [rgenieria Ag Desarrollar una (1) jornada de ingeniera Equipo Docente e e 1o d:"; N A :;n?,"‘mmq T |ocruore - Dicieabre | MES Jornada  Programadar”ion; Humetet
Frop 5_estudiantes_y_la_invastigacion_en_sentido_estncto_po £QUIDOS TECRAINGicas E” esupuRic 17 9 de asistentes u |3 jornaca :
'r_oarte_gda tos docentes v
La _UPC_cuenta_con_una_sed_de_covneracion_cientifica : :
_de forma_paraleta_crea _jcogramas_de_sostenibilidac . i resi i NO.
UPC _ron Desareaito_investqativo_zon_un - Intraestructura fisica yllo apratado an{ Director de programs inganiena . (No. de gonencia ; resiizadas § NO.
MISIONALIDA b - =R endifica _ase westigactd 4 intomada 6 iza6 00 G O - Dicie MES
ISIONALIDAD {Praposito 1entifica_zs! tmulandn_h_rr*vevnganan formativa_de_lo 3 Diplomada en investigacin Realizar cvatro (4) ponencias de qrupo GIPTA Equipo Ducente equipos te- noligizos presubuesto 2017 Agromdustrial Enera - Dicierbre De punencias Programadzsi®co
s aswudiantes _y_ta_investigacion_en_sentido_estnicto_po N "
r parte_de los docentes
Fortaiccer_la_movilidad_académca_zocente y_cstudian
b_-de_fa_UPC_ta ~nie de_u U CLT fistca i i “n b iy
TRANSVERSALES UPC_Sin_Fronteras el UPC_23y0_un_snfoque_e_trabajo_en_red_que 3 Convenio can universidaa internacional Gestionar un (1) ccnvem con universidaa incernacional | Protesionas Inteaestructura i gjle  wrobdo - enl - Durectar de programaingenietia e o iy empre MES Convenio suscrito
_Jermitz_mejorar_ta_proyeccion_nternacionai_y_contrib equIpos tecnoloaicos presupussio 2017 Agrondustriai
u_3_los_nrocesos_de _icreditacién_insutycionat
Fortalelczr_:a‘movnlidad_a:adémlca _docente _y_astudian ) . B N - Vista reaiizada, Numero el
TRANSVERSALES Sin_Frontecas lll_de_a_UPC4bA|o_un_enfoqn{e_de_lrabqo_en_red_que o Visita técnica a universidad y empresas extranjeras  (Gestionar una {1 ) .vmta 1 universidad y empresas Profesional Infraestructura  fisica -|ta  aprobado snitirector  de  arogramae  Ingeneria Eoero - Diciembre MES Estudiantes  y  docentes  que
_permita_mejorar_la_proyeccion internacional_y_contrib .on esturhantes v docentes fextranjeras con estudiances y docentes 24UINOS LECANIGICNS P 0T ] paruciparam
vir_a_los_procesos_de_acreditacidn_institucional N - a
llLe]ulalr}:‘_;:osiUunamlenm._regllm;al_de_la_Unlversldad v ) ) ) 4 } ) No. De E:ntos reaiizadosi no. De
TRANSYERSALES 4PC_Con_Compromiso_Regional - onuiar d‘ -c*"’"“:‘m“-“' ""“"‘:’“"““’-"’-“ n rganizauior de eventos intensnstitucionslas | Realizar cinco  5) eventos ionates i '“""*“"“f”’:, fisca v|Lo  aprobado  amDirector de - programa Ingemieraie . ;. piciembre MES eventos programados)*100; Numero
trcaxer‘]:g e _articutacion_inteninstitucional_con _2nfoque equIpus TeLnSiogicos presup! my \g' de asistentes a cada evento
aril .
Lo Universidad Popular del Cesar busca soluciones roverts oroverttd e et i
Une mcluvente, Equtativa, dromowora del| MEIAIES 2 gran escala que propongan v solucionen fas overto °‘;“""?" soctal {Curso conas de temas Reaiizar < - o L nestioctors Frica ol § snlDirector g6 rograma ingemerial - (No. Da_ cursos realizados/ Mo, De
MISICNALIDAD P v 'vc;'ma‘m m_) 10f e brubierndticas de la reaiidad soctal, 4 1a vez que aporta al 2 T’m'", ustraies (“"";'“;m""m'“r"" g d_“"” ‘K"""° “d) ‘"'“’é "mfs SGANGUSTIIES|, resiona) |""nes '“Y“‘”"l, e o ""”::’am = A “;:’ mei prog 9 Fnero - Diciemore  IMES cursos. programadosiTioo; No e
g f0sh. comunt general, madres comu e s rec wrupuests 207
y ente Imejorzmento de la calivad de wda de comenidad Groalimentanosh, comunidad en general, madres irepao a fa comumidad en General [eduipos recnclégicos prezepuests 2o groindustrial asistentes a cada curso
o rabezas Ce hagar, discopacitauos entre ctras) | .
educativa
La _UPC_busca_soiuciones_integraies_a_gran_escala_gue (Jornadas de limpreza realizacy;
UPC_incluyente zquitauva_promotera_del _prooongan_y_sulucionen _las_problematicas_de_la_reali Infraestruciura fisica y|Lo  aprobado n|Director de programa ingenieria Jornadas de fimpieza
MISIONALIDAD prendi socialmen - - 06! ) i i Limpic 2 2 esULCiUra 4 A * ¥ Enero - Junio MES
_y_socialmente_ Gad_social_a_la_vez_que_aporta_sl_mejoramienta_de_ls 13 'omadas de I’!pltzamlcmasyrx(emas |Realizar dos (23 jornadas ge Limpicza Profesional equipos tecnoligicos presipuerto 2017 3 - |programadasimico; * NBhero  de
_calidad_de_vida_de_comunidad_educativa participantes en cada jornada
itacio i P 16 = . Informes timesteai del proceso  de
MISIONALIDAD UPC_Con_alta_Calidad_Educativa !En;l_zolS_(a_UPC_haAqur.ado_h‘acredrtagon_msmu: " Proceso e Autoevaluacidn Realizar {a Primera on del progs de|C: e fisica yjLo  aprobado _ an Drrec‘t(.;r .de Programa de| Enero- Diciembre  |MES A [
ionaf_con sus orocesos certificados por_calidad Programa aquipos_tecnoldgicos presupuesto 2016 Administracidn de Empresas Auto
" N el i del plan de . . . acci i
! ! del P B! . (N® de Acciones Cumplidas al 1009/
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa Fn_el_xms‘ _UPC_ha_! oqr»afio_ a_a(remtaslon_xnsumc 15 al plan de . prog! de 2017 det de N on de E en Coordinador dehlnfraeswuura' fisira ylLo  aprobado en|Director fie rograma el Cnero- Diciembre  |MES . P :
Imnal_con_suc _procesos_centificados_por_calidad Administracion de Empresas = v Programa equipos tecnoldgicos  jpresup! 017 160 de N° Total de Acciones para 2017) *10 .:\'
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PRO0S-FORA3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada®

En el afio 2025, {a Universidad Popular del Cesar serd una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarroilo sustentable de la regidn, con visibilidad nacional y alcance internacional.

NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afo: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: L Universidad Popuiar del Cesar, como Institucién de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacidn, a través
. de programas pertinentss al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, ar un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir ala solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION:

i o ’ s R s 3 R = RECURSQS. .. St N : , UNIDADDE - [ U INDICADORCLAVEDE 5
it ESTRATEGICO ESTRATEGIA: A P PROGRAMAS R Ne., g DESCRIPCION-DE LAMETA. - = — - RESPONSABLE U TIEMP : RENDIMIENT! e
T . TS s . L = ’ S ' i b HUMANOS: | FISICOS b FUNADNCE. : , HEMEY -
La_UfP’_'_‘.uama_cun_una_r:d_de_cooneraclén;lenliil(a (No. De sncuentros  realizadosiNo.
de_forma_paralela_crea_programas_de _sostembilidad Realizar un encuentro dei|C de -
UPC_con_Desariollo_investigatwo_con_an_ |~ o= -crea_programas-ge. - _ Desarrotlo v Formacion de Grupo de Investigacion - | oo er U7 Sneue qativo y Inteaestructura fisica yjLo  aprobade  en|Director  de  Programa  de De  encuentros  pi
PISIONALIDAD cientifica_estimulando_la_invesugacson_formativa _de_lo 16 N N de won  de E <on|prog de N . e Enero- lumo MES NG d rucipantes  en el
Proposito . - Sermilleros de Investigacion . equIpos tecnolGgicos P P! 2017 100 de Emp umero de parucipantes 2
s_estudiantes_y_la_investigacion _«n_sentido_esuicto_po participacipacion Internacional Admimistracion encuentro
r_oarte de los dogentes, i
(N° seminano taller realizados/No.
UPC_Incluyent romotora_det PC_pr i 5 i i fiant . ) ' .
MISIORALIDAD ! .uyen e_equllamlta_p omotora_det Ldfu C‘_p c{nende._p:r_e _emprendimiento _la_nnovacio ) (eallzf‘nr una Seminano )'alller jy?fara Integrar : los|Estudiantes dyl infraestructura fisica y|Lo aprobado enlDirector e Programa de i seppembre es Serminario  Taller programado)*100;
P _y_socialmente _f n_la_inc usu)niy_e _t Lenesmr_umvemzarm_cnmo_base_ v Celebrar dia del Administrador de Empresas estudiantes del Programa en las diferentes actividades|docentes el equipos Ioaicos ; 2017 on de Empresas P Numero de participantes en 105
para_la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente investigativas programa talleres
. ta Unwersidaa Popular del Cesar propende por el
UPC_!ncluyente_squitativa_promaotora _del ) . - r
incluyente_equitativa_p -2¢! | emprendimiento, a innovacién, 1a inclusion y el bienestar Reahzar una Conferencia para Integrar a los g i twra fisica yjLo  aprobado  en|Director  de  Programa e (N° Egresados ssisteates :No. Del
MISIONAUDAD _emprenaimisnto_y_sacialmante_responsa ' 18 Encuentro eqgresados de Programa . ; Noviembre MES ados convocadosi*ice
ble. } univessitano como base para la creacion de cultura egresados det Programa programa equipos o p 2017 1Gn de Empresas egresados convocados)*ice
N universitana pertinente.
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion cientifica
de_forma paraleia_crea_pr nibili ! invest 6 Docent y N i .
MISIONALIGAD UPC_con_Desarralla_tovestigativa zon_un_ (<= ’;J m.'; ]"-" "9'[""'“:"‘;‘““,'[" ':adl‘ "“’a""”’ya"",”:‘"‘°;P'“:“I”A:"e"'“a‘;"“;"" Ca"“"":"";f"“d P cstigatve y sntes, Infraestructura fisica y|Lo  aprobado  enlOwector  de  Programa  de| L e N® Docentes, esturdiantes ¥ egresanos
L ientifica_s rmativ 2 ) ¢ .
Proposito rtifica_sstimuiando fa_investigacion fol ativa_de lo 19 temas propios del que acer del Administrador de  {gerenciales diriqudas a 50 . 20 2g) v equipos tecnolégicos presupuesio 2047 Administracién de Empresas capacitados
s_sstudiantes_y_la_investigacion_an_senudo_estncto_po Empresas 15 docentes del programa egresados.
r Darte de los docantes
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion _centifica
de_forma_paralela_:rea_program: T:e sstenibilidad Coordinador del
_de_ <rea_programas_de_sostenibi ] - X
UPC_con . rollo_investigativa_con_un, - P - spend E \ it [ {Infraestructura  Fisica y|Ls robado 4niDirector de Programa de ° ;
MISIONALIDA _con desarrollo_invesugativa_ron_un_ |J e vestigacion.formativa.de o © Propender al fortalecimiento de los ndicadores Realizar Una (1) Publicacion de la Revista dellPrograma  definfraestructura y|Lo  aprob. d og Enero - Diciembre | MES N de revistas publicacas
Proposito - i - - investigatives cun base en la publicacion cientifica  [Programa Administracion y{equipos tecnaidgicos P P 2017 10n de Empreasas
$_sstudiantes_y_la_mvestigacion_en_tentido_estricto_po
docentes .
r_oarte e los docentes
La_UPC_busca_soluciones_integrales_2_gran_escala_que .
UPC_incluyente _cauitativa_promutara_del_ |-~ ~—088- - AR [ o las el ) S rmoresarios
MISIONALDAD acluyente .« malmjre -~ | _propongan_y_sol ias_probl as_de_la_reaii Fortatecer el frctor d ) @l c“"‘"“"t‘" a o ; 5 AV N Oveceimiraestructura fisca yilo  aprobado  eniDirector e Progama el o ok |ues No. de Emoresarios
p _y_socialmeante 1 ortalecer e! factor de proyeccion soc rograma (empresas de ja region en 105 Drocesos unive -{Programa y Director e - .
Y dad_social_a_la_vez_que_aporta_al_mejoramiento_de _la ¥ peoy ol delprograma emoresas de ia reg s ograma y equipos & o5 lp 2017 i6n e Empresas canacitacos
empresa Académico
_calidad_de _vida_de_comunidad_educativa
Lo Umwersidad Popular del Cesar busca soluciones
. integrales 4 gran escala que propongan y solucionen las| Realizacion de charlas a las instituciones de educacion|Coordinador del ) (No. de insttuciones ¢ -marecas,
Upc incluyente, Equitativa, Promotora del Promocionar agramad y dar a conocer sus o Infraestructura  fisica y|Lo  aprovado <n [Director de Programa de: R
MISIONALIDAD P v g r problematicas de la realidad social, a la vez que aporta al 2 omocionar ef pragrama y onoce! secundaria, corporaciones y empresas para (a difusion|Programa y Director| i " ‘ 9 Enero - Diciembre MES wisitadas) ; numero de 4rsonas 3 las
P y Sociaimente bl . ) X ‘ortajezas a los futures demandantes del mismo h equipos [ 017 1on de Empresas les socializé
mejoramiento de a calidad de vida de -omunidad del orograma Académico que se z
educativa
Coordinador del
5_la_UPC_r . Zuncié i 8 fi a irector  ge  Programa  de .
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta Calida Educatua En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_Ja_screditacion nsutuc 3 Capacitar estudiantes, docentes y egresados sobre |Foro “uncidn del gministrador y su importancia en ograma y Direcc tra fisca ylto  aprovado  en|Direct ve  Prog Nowiembre MES No. de asistentes al evento
ionai_con _sus_procesos_certficados _pur_calidad procesos administrativos desarrotlo de 1a administracion dentro de una empresa | Admnistrativa y|eauipos ot p 017 tan de Emp
Financiera
(No De socializaciones|
Contribuir _a_la_construccion_de_paz_regional_a_travé Realizar (20] ntes y . i i
L ) 1213 -depaz_fegonal.a traves. Optimizar los Servicios del Area de Recursas  |n o2 (20) 2 Pocentes ¢ Vicerrectoria delinfraestructura fisica y{Lo  aprobado  en|Profesional universitano de recursos| RealizadasiNo. De  socralizaciones
TRANSVERSALES UPC_a_la_Construceion_de_Paz del_tisefo_de_una_oferta_UPC_que_contribuya_a_mejo u ' de los diferentes programas sobre <l manejo v 1sof " - Enero - Diciembre MES dasifio0;  Numera  del
e condi N ¥ Doc Seccional 2QUIDOS teCnoIGgICos P 2017 programadasi*ieo;  ° i
rar_tas_condicrones_de _sequnidad_y_convivencia s virtuales y bases Bibliograficas personas a las aue 5 tes socializo,
Contribuir_a_!a_construccidn de_paz_regional_a_través. 3 i 1 Gradi
. v oo - - Optirmizar tos Servicios del Area de Recursos ) . ) . Infraestructura fisica y|Lo  aprobado  en|Profesional universitario de recursos| . ) Resuitados de las encuestas. Grado Je;
TRANSVERSALES UPC_En _fa_Construccion_de_Paz del_disesto_de_una_oferta_UPC_que_contribuya _a_mejo 25 pumizar 105 >er < Realizar Seguimiento ala satisfaccion del usuano  |Direccion Académica Y P rotesiol Abril - Septiembre MES Gotisfaccion de Jos Usuarios
) Bibliogrificos y Documentales equipos pi 2017 atisfacci
rar_las_condiciones_de_sequndad_y_convivencia ]
Contnbuir_a_la_construccion_de paz_regional _a_través, : . ..
) ) 19uIr_2 Ja construccion..de paz.regional.a_traves.. Optimizar los Servicios del Area de Recursos|Gestionar una base de datos bajo en entorno web para infrasstructura fisica v|Lo  aprobado  an|Profesional unwversitano de recursos| ) wEs (Bases de datos bajo mtornas webl|
TRANSVERSALES UPC_En la_Construccion_de_23z del_cisero_de_una_oferta_UPC_que_contribuya_a_mejo 26 c . . Enero - Diciembre £ Bases de datos existentes)
Bibliograficos v Documentales la seccronat equioos tecnoldgicos  p w1 o ases de datos existel
rar_las_condiciones_de_sequnidad_y_convivencia i
! (N° de Capacitaciones -ealizadas/N®,
- a Uniersidad Popular del Cesal n ] . ! .
Upc Incluyante, Equitativa, Promatora det|~ . P © f‘ ’| prope dleb_ por ¢ , X te educadd oslpesarrol s o Protesionai o wra fisica yilo  apropade  n Capacitaciones  programadas)*100;
: i - .
MISIORAL prandimi y empren ‘"‘lenfu' 1a u;nova:mn, almc usidn y el bienestar| . rocesos formativas de educacion continua para los|Desarrollar  una. @ capacitacién  dingida 4 los{ nfraestructura yilv pro Funcionario de Oficina e Eqresados Noviernbre MES (Numero de egresados capacitadas]
Responsable universitario como base para la creacion de cultura g det proy de ing de sistemas g deia Seccional Eqresados equipos tecnolégicos presupuesto 2017 Numero de agresadus
universitana pertinente. convocadosi®1og
. La Unversidad Popular del Cesar propend: i
Upe ncioyente, Equitativa, Prometora daif = BEEEEEE | SHS) (O TR BB eb‘w ; Crear ta selescion d dos en las disciplinas de{G ! rti de  Egresad Infraestructura  fisica y|Lo  aprobado  en ;
MISIGNAL prandi y empre: ento, la innovacsdn, la inclusion y <i bienestar, 8 rear la seleccidn de eqresados en las disciplinas dejGestion 'a participacion de Egresados  =n Eqresados raestructura fisica y|Lo Pt Funcionano de Oficina de Egresados|  Enero - Diciembre MES Seleccion de Egresados conformados
Responsable universitano como base para la creacion de cultura rmucrofitbal, baloncesto y voleibol. Actividades deportiva de la institucion £quIpos tecnoligicos {presupuesto 2017
universitaria pertinente.
. Universidad Popular de) Cesa & i
Upe Incluyente, Equitativa, Promatora del{ cemdimento, | P ; KC‘ 'I "_’,"p‘"dleb ""'l"' , . e educacs iracstroctora fisica ylLo  sprobado . (No. De Eventos realizados/ na. De
S mprendimiento, fa innovacion, ' . a o e ) - .
MISIONAL p v emprel ento, ovacion, fa inc uslon.ye ienestar| 29 rt?mover procesos formativos de educacion continua Reatizar tres (3) cursos basicos Docentes y egresados Infraestructy ca | P Funcionano de Oficina de Egresados|  Enero - Diciembre MES eventos programados)*100; Numero)
Responsable universitario como base para la creacién de cultural dirigida a los Egresades equipos tecnoléqicos presupuesto 2017 de asistentes a cada svento
juniversitana pertinente.
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En el afio 2025, la Universidad Popular del Cesar sera una Institucion de Educacion Superior de aita calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 2
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada"
NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA I ARo: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacién superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a traves
' . de programas pertinentes al contexto, dentro de |a diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION:

i L . . i g . p e v ",  RECURSQS! L A ook £y TIEMPODE: | 1 UNIDADDE ‘b INDICADOR CLAVE DR .
EJEESTRATEGICO: ESTRATEGIA PROGRAMAS: Na:. 5 ACTIVIDADES: DESCRIPCION.DE LA'META: RESPONSABLE [ ' S 4
G Lo L : it b dated | e : . oo LA i i FISICOS: i FINANCE S P e, . DURACION: U TIEMPO: i RENDIMIENTO 2
Upc Incluyente, Equitativa, Promotora del ';2‘ 1’:":;:’:& r"""“" del Ice_“’crl f;""*"‘:'b por “' . 5 o (No. De Eventos realizados/ no. De
- . , a innovacion, la inclusion ienestar, i fr i
MISIONAL y et o e o, e cottuns 5 Encuentro de Egresados Realizar (1) Encuentro de Eqresadas © Y e e T e "I Funcionario de Oficina de Egresados Noviembre MES eventos programados)*100; Numero
Responsabla p e cu egresados equipos tecnoldgicos presupuesta 2017 e asistentes a cada evento
univeritana pertinente.
UPC_incluyente squitativa_promotora_del La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_sscala_gue e de Convenios realizadosiN® de
\ - = - ="~ |_propongan_y_solucionen_las_problematicas_de_la_reali Promover convenios yfo alianzas comerciales con|Gestionar dos (2) convenios en descuentos comerciales| {infraestructura fisica y|lLo  aprobado  en Convenios programadas)*100;
MISIONALIDAD _y_ ¥ fi dos|  Enero - Diciembre MES
P Y. dad_social_a_la_vez_que_aporta_al_mejoramiento_de_la » empresas de la regién en productos y servicios Empresarios equipos tecnologicos | presupuesto 2017 Funcionario de Oficina de Egresados|  Enero- Dicte Numero de beneficiados en lo
_calidad_de_wvida _de_comunidad_educativa convenios
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del, La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_escala_que
- - - ropongan _y_solucior I blematicas_de _| i Plat: iacio 6 i ¥ . f
MISIONALIOAD " - _propongan_y_: ionen_las_problematicas_de_la_reali 2 ataforma de intermediacion laboral para la UPC a lap de laboral Estudiantes lnfraestructural fisica y|Lo  aprobado 0| ncionario de Oficina de Eqresados|  Enero - Diciembre MES 7 3 interactiva impl
dad_social_a_la_vez_que_aporta_al_mejoramiento_de_la seccional Aquachica de la Universidad en la pagina dela Seccional equipos tecnoldgicos presupuesto 2017
_calidad_de_vida_de_comumnidad_educativa
UPC_incluyente _cquitativa_promotora_del La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_escala_que (N°  de istas
< - el } jtica 1 I 1alRaati 3 . " realizadas /N? de Visitas arap-
MISIONALIDAD "\ souslmente.. gan_y_: _tas _pi _de_ta_reali 5 Promover los perfiles de los p de lafF wsitas emp para promover la|f y wra fisca ylLo  apiobado enlo L fiena de Egresados]  Enero - Diciembre MES o iy
dad_social_a_la_vez_que_aporta_al_mejoramiento_de_ta Institucién intermediacién laboral de apoyo docentes  Jequipos tecnoldgicos  |presupuesto 2017 programaday*zoa;  Nurwrn e
_calidad_de_vida_de_comunidad_educativa personas contactadas
P La Universidad Popular del Cesar propende por e i v .‘_.._
Upe incluyants, Equitativa, Promotora dall » AR I':muvmé" n mdu:é: py bl:’"em’ Orgamizar (5) (cinco) chartas dirigida a los estudiantes, iestuc fisca fllo  sprabade e (N° charlas LesizadasiN® snurias
MISIONAL prendimi y D “eam: P 3 Conversatorio de Experiencias laborales sabre Experiencias labocales con fa participacién de los|Egresados nrae !‘ o e "" N Funcionario de Oficina de Egresados{  Enero - Diciembre MES programadasi¥ioo;  Numero e
Responsable N o P graduados de cada unc de fos programas €quipos tecnaldgicos | presupuesto 2017 asistentes & cada charla
Upe Incluyanta, Equitativa, Pramotara dal La Universidad Popular del Cesar propende por el
Iyante. 4 emprendimiento, la innovacién, 'a inclusion y el bienestar i i 1 s F ) . de 1as ancusstas: Gradn 2
MISIONAL o v P ! fon y el b 35 Optimizar los Servicios del Area Medir , analizar y mejor el grado de sansfaccién deje oo infraestructura fisica yjlo  aprobado a0 g Oficina ae Egresados|  Enero - Diciembre MES oifaccion de 1os 0
Responsable universitano como base para la creacion de cultura los egresado de la institucion equipos tecnoldgicos presupuesto 2017 atisfaccion de los Usiaros
universitaria pertinente.
Upc inckyenta, Equitative, Promotora del La Universidad Popular del Cesar propende por el )
A 4 emprendimeento, la innovacidn, la inclusic 1 bi ar} . < d  d
MISIONAL P y p innovac i 6n y el bienest; 1% Desarrollo y gestion delemprendimieato Desarrollar Ur!a herramientas que permitan llevar 3 docente y funcionario Infraestructura  fisica y|Lo  aprobado “n Funcmnd-no de Umdas o Enero - Diciembre MES Herramientas elaborada
Rasponsable universitario como base para la creacién de cultura cabo las asesorias, lasideas y proyectos productivos . equipos tecnoidgicos p 2017 P i
universitana pertinente. M
P La Universidad Popular del Cesar propende por ¢l
Upc Incluyente, Equitativa, Promatora del ) N N i i .
MISIONAL pe Incluysnte, &9 ora dell cendimiento, la innovacion, fa inclusidn y el bienestar ! Elaborar y socializar un portafolio de senicio de la Infraestructora fisica y|Lo  oprobado  en|Funcionario  de  Umdad  de Portafolio de servicio elaborado
¥ b 1 5n d i 3 Portafolio de Servicios umdad de emprendimiento para promover ei|docentes, funcionano - ) Enero - Diciembre MES jalizados
Respansable universsitario como base para ta creacion de cultura | N equipos o p 1017 p saci
P i : o v o
. La Umiversdad Popular det Cesar propende por el (Numero de avenlos!
Upc incluyents, Equitativa, Promotara del . . . i )
MISIONAL A *!|omprendimiento, la innovacion, i inclusion y el bienestar o6 |cotora gel emprencim organzar 2 TRt concionang |festctura fisca ylLo  aprobado en[Funcionario  de  Uniad  de| g0 orumore wes realizadosiNumero de  aventos
R.; s Yy universitario como base para la creacion de cultura 3 ity empre: ento xpednenclasFempren ledora con la participacién de los|docentes, funcionarnio equipos bancos o 12018 o e prgramados)*100; Numera e
po universitaria pertinente, estudiantes. unclonarc,egresado «n cada evento
R [i] dad P .
Upc incluyente, Equitativa, Pramotora del|=> U™Versd2 |a°.‘:-‘:-'::a:;:- E’::Iu:z:"":eb::“:: Promover los servicios de asesoria y consultoria de la|Lograr dos (2) con las of i N obad Fon de  Umdsd  de (No de convenios realizados /No de
MISIONAL i Y u v como base par; la creacié: de cultura » unidad de <mp A Y I del sur de cesar con relacion ol \ e veeon ‘ISXCE N oresopcsto °7 “len "°"°f‘° Enero- Diciembre MEs convenios proyectadasimioo; Numeco
| Responsabt Gbli i 6 cquipos os P 01 P de prayectos presentados
asponsable universitaria pertinente. en las empresas publicas y privada del sur del cesar  [creacion de empresa proy: P
Upc Incluyante, Equitativa, Promatoca dal La Universidad Popular del Cesar propende por ei (No e <orsos cortos Realizados /No|
MISIONAL A v ‘ 3 emprendimiento, la innovacion, la inclusién y el bienestar| 5 Capacitar a  la  comunidad upecista  en|Realizar dos cursos cortos sabre emprendimiento y| docentes, funci Infraestructura fisica ylLo  aprgbado  en|Funcionatio  de  Unidad de Enero- Diciembre MES de cursos cortos programados) *100;
Ru;onnbl. universitario como base para la creacion de cultura “ lemprendimiento y como crear empresa creacion de empresas locentes, funcionano equipos tecnoldgicos p 2017 P i Numero de participantes en cada
universitaria pertinente. Curso
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_permiten_de Docentes - Direccidn. o Macstro
& " " t ia_tend ducati i é . " 5L
MISIONALIDAD UPC_Con_lta_Calidad_Educativa erminar_ia_tendencia_es ucauva_para_ofertar_los_?rogr @ Ampliar cobertura y la oferta académica en el Crear un programa académico de pregrado Acadé.mlté y tura flslca y|Lo  aprobado M ireccién Académica Enero - Diciembre MES Resolucion  de  aprobacion  del
amas_académcos_que_demanda_el_entorno_y_entiende pregrado Coordi de|eq 05 d 2017 Consejo Superior
_los_posgrados_como_una_ventaja_competitiva Programa
La_UPC_cuenta_con_una_red_de _cooperacién_cientifica
_de_forma_paralela_crea_prograrnas_de_sostenibilidad,
MISIONALIDAD UPC_con_Desarrallo i Py ::’mgm;n e e 1o “ Promover y fortalecer las habilidades docentes en una ion en de articulos|Docente  de la|infraestructura fisica y[to  aprovado  enfo. o Enero. Diciembre ES (No. Docentes capacitadofTotal de
Propésito - PN - - 5 i i ici i i - Docente dela Institucion)*100
op! 5_estudiantes_y_la_investigacidn_en_sentido_estricto_po elaboracion de articulos cientificos cientificos dirigida a los docentes de la seccional Seccional equipos tecnoldgicos presupuesto 2017
4 r _parte_de los _dogentes
" N Promover y fortalecer (as habilidades docentes en el
. En_el_2026_la_UPC_ha_logrado_la_acreditacidn_instituc Realizar una capacitacién en métodos de i i Ofici fisica y[Lo aprobado en N (No. Docentes capacitadof/Total ae
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa N-E1-1028.3 LT e 10gratn. 9 clon. h irtual P ¥ P! ireccion Acadés Enero - Diciembre MES "
ional_con_sus_procesos_certificados_por_calidad 43 uso de herramientas virtuales, para fos procesos de virtual, dirigida a los docentes de la Seccional. CEFONTEC equipos tecnoldgicos presupuesto 2017 Direccion mica Docente dela Institucton)*100
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacidn_cientifica Gestii la Publicacion d i del odi B
. _de_forma_paralela_crea_programas_de_sostenibilidad Promover la difusién de ta investigacion a través de| SCuonar 1@ Publicacion de z edicianes del periodico ' de  Pubilc
MISIONALIDAD UPC_con_Desarrallo_lnvestigativo_con_un_ i _p. Jand I-ng i f‘ iva_d I_ N y investig; " | NEXO UNIVERSITARIO, una edicién de la revista|Docentes de  la|infraestructura fisica y{Lo  aprobado eng .. . Di b MES de i
|Propssito clentifica_estimulando_la investigacion_formativa.de.fo b por parte de INGENIE, una edicin de la revista UPCIENCIAS y unalSeccianal vipos tecnolégicos  |presupuesta 2017 [0 reccion Académica Enero- Diciembre
s_estudiantes_y_la_investigacion_en_sentido_estricto_pa y docentes ,_ N 4 equip presup R programadas)*100 N
¢ parte de los docentes edicion de as revista DINAMO EMPRESARIAL .
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FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 * Por Una Universidad Transformada"

NOMBRE:

NOMBRE DE LADEPENDENTIA

1

Af0:

2017

Periodo:

TERCER TRIMESTRE

de programas pertinentas al contexts, dentro de ia diversidad de campes

piinares, en yn marco de libertad de pensars

La idniversidad Popular del Casar, co.no Institucidn de educacian superior oficial del orden nacioral, forma personas respcnsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral @ inciusivs, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modaiidades y metodolugias de educacion, a través
; que consoiide la construccion de saberes, para contribuir a fa solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e intarnacionai.

En ef afio 2075, I2 Universidad Poputar Jel Casar serd una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente v transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de ta regién, con visibilidad nacional y alcanc2 internacional.

- = T ; T y T ; g RECURSOS % TIEMPO DE, "UNIDAD-OE, | INDICADORCLAVE DE:
ESTRATEGEN < PROAGRAMAS; ACTIVIDAD D IPCIONDELA L3 ABLLE O T e K i
, g Fa 5 3 5 e S & : ESCR ', e Mgf HUMANOS FISICOS: FINANGL. i DURACIGN: * TIEMPO: . RENDIMIENTO:
Fortatecer_ja_mowvilidad_académica_docente_y_estudian (No. De olimpiadas Realizadas/No de:
. - - ul_de_la_4PC_baio_un_enfoque_de trabajo_en_red_gue li I lirm) [ i nte de Idiomas|infraestructura fisica yll.o  aprobede en; . R i progi 100;
TRANSVERSALES PC_Sin_Fronteras -de.ta _PC Dajo_un._enfoque _de Irabajo_en._fed_g 5 Desarrollo de la Cultura de! Bilingiismo Realizar las olimpiadas de Bilinguismo, dingidas s|Docente de Idio * . 4 4 Direccion Acadéimica Naviembre MES Numero de asistentes y numera de
i _permita_mejorar_la_prcyeccion_internacional _y_contnb estudiantes y docentes de la Seccional de i3 Seczional equipos tecnolégicos presupuesto 2017 el ¥
i uir_3_los_procesos_de_acreditacion _institucional participantes
N " Jefe de programa con
La_lJPC_realiza_estudios_de_mercado_que_parmiten_de . nm“"n’;‘: .
!MISIONALIDA') UPE Con Alta Calidad_£ducativa terminar_la_tendencia_educativa_para_ofertar_los_progr s Capacitacion en procesos de direccion X de{D una ¢ Inducion en el Manejo exitosos en Infraestructura  fisica y{Lo  aprobado  en|Coordinador de  programa  de Enero a Junio ES (No. Docentes capacitadofTotal de
! U - amas_ académicos_que_demanda_et_entorno_y_entiende “ programa del vortal por parte dei ancargado de Registro. la direccion  de|UIPOS tecnoldgicos  [presupuesto 2017 €conomia Docente del programaj*ivo
¢ _los_posyrados_como_una ventaja_competitiva
| u orograma
| i a_UPC_realiza_estudios_de_rercado_que_permiten_de
" " i é ilas
- " . tesminar 3_tenden:ia_educativa_para_ofertar_ rogr Defimir | iles para {3 cunvocators ates 5 los dos doce i Infraestructura  fisica yjlo  aprobado en{Coordinador  de rograma  de . . Ducumento técnico sobre  perfile:
|‘mslr‘wAu"Ao UPC_Con _Alta_Catidad_Sducatva . _t ¢ ativa_oara_ofertar_los_prog) o efinir los. pel.'f s para la cunvacatoria de docentes de [Definicidn de perfiles de los dos ntes de planta Director de nirae: . 12 P a prog Julio- Diciembre MES sorndos
| amas_académiros_que_demanda_s!_entorno_y_entiende plantas a realizar en 2018 proyectados a 2018 equipos cos [2 oy Economia e
H _los_posgrades_cormo_una_ventaja, competitiva
e — Praresional
. cializadn  con
La_UPC_reatiza_2:tudios_de_mercado_que_permiten_de Canacitar ol 100% dei l docent especializ “
r N i citados Tatai
. - R terminar_a_rendencia_edurativa_para_ofertar_ios_niogr Capacitacién sobre procesos académicos & nuevos| TPoc o & 100% U€1 perso ente que P sira Lo aprobade  en[Coordinador  de  programa  de " MES (No. De Docentes Canaritados Tatai
MISIOHALLC AL n_mna_Caliddy_iducativa A " 48 . las actvidades académicas de, imvestigacion v extension|docencia X N B . Enero - Marzo Aacentes dei Programai*ioe
aMas _ACa0eMicos_jue_demanda_el_entorno_y_entiends dotentes gel pragrama Je econornia el ) U . £7UIp0s 1R INoIBGICES presupuesio 2017 Economia K oyrans;
_105_005Gr005_cume_usa_ventaja_tompetitiva el programa niversitana,
Coordinador de
RIOCIAINY
| 5 -
! _realiza_estudios_de_mercaqo_que_permiten_de Capacitar s planta docent . e fos|d " cacié . de tos|Pecsonat Nomero de docenres rapalitados,
i = 3 8 < 2n el man 2 2 n . F . . 1, ) 41, tas
- . _tendencia_educativa_para_ofertar_tos_urogr paciar " planta docente 20 <10 os|Desarrollar una capacitacion para <t manejo de fos Pecsona Inraestructura fiska y|Lo  aprobade  en|Coordinedor de  programa  de " " vES Numera de docentes que utilizan las
Con_Alta_Cahdac_Euccativa p Y 49 astemas de nformacién y plataformas virtualeslentornos artualss y sistemas de informacidn para e){especializado de . luiio a Septiembre ME! herranvientas "ecnolgizas 92 s0aurs
amas _académ:cos_gjue_demanda_el_sntormo, otiend: . . equipos tecnoldgicos presupuesto 27 conomia 8 ILas 32 =
institucionales personal docente CEFONTED ; institucional
[1105p03Gr3d0_Como_una_ventaja_compett
tLe_UPC_cuenta_con _una_red_de_cooperacion_cientifica . . .
de_forma_paratela_crea_programas_de_sostenibilidad Integrar at 100% de docentes a la estructura funcional|Coordinador de . ) NGmero de COmMItés  -sirLGruracdos;
1 UPC con_Oesarroilo_tnvestigativa _con un_ {7 "~ 0 = s - Ocganizacion de los comités de  Programa . infraestructurz  fisica y|[Lo  aprobado en|Coordinador  de rograma  de N - e, " E
MISIGRALIDAD - 110IINESHGATIVE <00 N~ 1 crentifica_sstimulando_la_investigacion_formatrza_de_lo 50 ganiza i~ °9 de actividades académicas, de investigacion y extension|programa,  Cuerpo ca v P 2 prog Eneio - Junio MES Numero de docentes parmicrantes de
Progsito N . delegacion de responsatilidades b equipus tecnaldgicos  |presupuesto 2017 Economia los comites inteqragas
estudiantes _y_la_investigacion_en_sentido_estncto_po del programa docente 9
r oorte de los docenies —_—
La_lIPC_realiza_estuvios_de_mercado_que_permiten_de Coordinador de . (Numero  de  estudiantes
MISIONALIDAD UPC_con_Alta_Calidad_ Educativa (ermlnarﬁla'_(endt:m:la_edu(atlva_para_ofenarJos_progr 5 Fortalecimiento 3 los procesos de ingreso de|Garantizar la demanda potencial de en &i|p Ofic tura fisica y|Lo  aprobada en Coordnna?dor de programa de Enero - Diciembre MES matncutados! Numerc ds estuciantes
| T - amas_académicos_que_demanda_el_entorno_y_sntiendz estudiantes del prograrna programa de Registro ylequipos tecnoldgicos presupuasto 2017 Economia admitidos en et programa)
‘ _Jos_posgrados _como_una_ventaja_cempeutiva control
. . - i % E [ inador d N 6
MISIONALIDAD UPC Con_Alta_Calidad Educativa En_et_2025_la_JPC_ha_logrado_la_acreditacion_insiituc ) Impiementacion de formatos institucionales 3 los '"‘:’;’“E“‘” el ‘:"’ l‘“ ;‘" °:'"“°; 2 ‘:’ :l"’c‘;”:’: Coordinaa . ®lnfrasstructura tisca y|Lo  probado  en|Coordinador e programa def oo ves ( de formatos
- = ! = = 3 " e {g sistema nforr n {programa, 1e7po| . N ”-
fonel_con_sus_procesos_certificados_por_calidad 5 procesos desarrallados por el programa stablecer una estructura de sistema de acion de ‘;"‘? " @ U8R quipos os | 2017 Numero de formatos requeridos) *100
orente
Personal docente!
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cientifica directores de . 4 \
de_forma_paralela_crea_programas_de_sostenibilidad Implernentar minimo un proye<to de aula por semestrefsemilleros y grupos| . . 8 Nimero de proyectos de .aula
. UPC_con_Desarroilo_lnvestigativo_con_un_ {= - T - Planificar ¢ imptementar ios procesas de investigacion N " linfraestructura fisica ylLo  aprobado en{Coordinador  de  programa de| . v
MISIONALIDAD ~con -IEVesUGAUVO_CONUN- 1 jentifica_estimuiando_ta_investigacion _formativa_de_lo 53 ificar e implerme; proce: Vestigacion . integrar por lo menos cuatro por i ion, ) i P ? i Enero - Diciembre MES desarrollados pur semestre y aumero
Propésito ) N y : farmauva y aplicada del programa i ) equipos tecnoldyicos pi 2017 da participantes
s_estudianges_y_la_investiyacidn_en_sentido_estricto_po a procesos de evaluacién director de programa, " * particip
. narte de_ins_docentes Direccion de
i Qn
. . En_el_2026_fa_UPC_ha_togrado_la_acreditacion_instituc Evaluacion de los v disefo de| Evaluar y disefiar f 60% de 1os contenidos curriculares| D <" 4l fraestructura fisica y|Lo  aprobado  en|Coordinador  de  programa  de Porcentaie de asignaturas
HISIGNALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa -el-2028 11 _UPC_a | i cion. st ! ' programa y dreas . : Enero- Diciesmbre MES valuadas disefadas y restructuradas,
ional_con_sus_procesos_certificados_por_calidad 1os curriculos de asignaturas pendientes del programa reuitidisciolinare equipos ps 2017 Economia ) 3 Y 2
v
1 La_UPC_cuanta_con_una_red_de cooperacion _cientifica
. de_forma_paralela_crea_programias_de_sostenibilidau . Desarrollar pre rupo y semilleros financiados) . : 5
. UPC_con_besarrolto_investsgativo_con_un_ |-98-0"M3-P -Crea_progranas.de. Heas - proyectos de investigacion con grupas reconocidos| < aTOIaY Proyectos de grupo y semi Docentes Infraestructura fisica y|Lo  aprobado  en|Coordinador de  programa  de| Lol MES Nomero de proyectos terminados,
MISIONALIDAD cantifica_estinwlanda_la_investigacion_formativa_de lo 55 . : en fa convocatona 2016-2 y estructurar nuevas). . . nero - Diciembre NUmero de Propuesta estructuradas
Proposito ) , . - institucionalmente . g equipos tecnologicus P 2017 =
5_estudiantes_y_ja_investigacion_en_sentido_estricto_po propuestas de investigacion
¢ Darte sie los docentes
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cientifica N Namero de semilleros conformados,
de_forma_paralaia, :re’_programas de_sostenibiidad, Conformar tres semilleros de investigacion para «i|Docentes deil ) Numero ‘de grupos aprobados por
. UPC_can_Desarrollo_investigativo_con un_ 17~ - T - Semillera un yrupe oe investigacion para el N " Infraestructura  finca y[Lo  aprobado en|Coordinador  de rograma  de| . . . s
MISIGNALIDAD et -VETIGALVO_CONUN~ 1 entifica_estimulando_la_investigacion_formativa_de_lo 56 ‘mm di grop 9 P {programa y lograr la aprobacidn de un grupo de{programa,  Director| * F NC T Y P o ? prog Enero a Septiembre MES comité central de investigacion,
v . e " economia . kL ESUDL g i i
P 5_estudiantes_y_lz_investigacion_en_sentido_estricto_po prog {investigacion. de Investigacion A & L niimero de estudiantes inteqrados a a
r_parte_de_los_cocentes investigacion,
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_ccoperacion _cientifica 4
K g o
_de_forma_paralela _crea_programas_de._ sostenibilidad _ . (Nomero e Ponencias
7z, 255 tigativo_c i | T rograma  de N " "
MISIONALIDAC UPC_con_Daesurrolio_lnvestigativo_con_un_ Cientifica_ ta_inv deto . nacional yf dei Participar en minimo un evento de cardcter Nacional y/o|Docentes In@csmctura fisica y|Lo  aprobado en Coordmavdo e prog Julio- Diciembre MES realizadas/Numero de eventos en os
Froposite Intemnacional investigadores equipos s pi 2017

s_estudiantes_y_la_investigacion_en_: senudo _estricto_po

r oarte de los docentes

que se participd)

RN

———

>



UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGQ: 101-130-PRO0S-FORD3

FORMATO PLAN DE ACCION

ional_con_sus_procesos _certificados_por_calidad

DENTRO DE LA SALA DE LA SALA DE INFORMATICA.

almacenamiento,

2quIPOS tecnolagieos

|presupuesto 2017

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada*
NOMBRE:  |NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ] U ado: 2017 periodo: | TERCER TRIMESTRE
MISION: La Universidad Popuiar del Casar, como institucién de educacion superior oficiai del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnologico; mediante las diferentes modatidades y metodologias de educacion, a través
: de programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de fibertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a |a solucion de problemas y conflictos, an un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: Enel afo 2025, fa Universidad Popular del Casar sera una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la region, con visibitidad nacional y alcance internacional.
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CODIGO: 101-130-PRO0S-FQRO3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada”

NOMBRE DE LA DEPENDENGIA

Territoriates, para  3poyo econdmico  de  los|

equipos tecnoldgicos

|presupuesto 2017

NOMBRE: Ado: 2017 Periodo: T TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Pogular det Cezar, como Institucion de educacién superior oficial del orden nacionai, forma perscnas responsables social y culturalmente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través
) de programas pertinentas ai contextc, dentro de la diversidad de campos disctplinares, ers un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: £n el afo 2025, la Universidad Popular det Cesar sera una Institucién de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de Ia regién, con visibilidad nacional y alcance internacional.
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s interno_por_medio_de_{a_difusion_de_informacion_s Puesta en marcha del sistema de chat PORS para las| 0" P05 0€ COMPUIO | oy vctura fisica y|Lo  aprobade  en Numero de horas de fi miento;
GESTION_/INIVERSITARIA  {UPC_Efiriente_Sostenibia_y_lransparente  |decuada_pertinente_y_oportuna_sobre_si_quehacer_inst 7 PAGINA WEB n mar P Papeleria, medios de| o _Tsieay peoba Anaista de Sistemas Enero - Diciembre MES (0 de no uneionamento:
. N . dependencias de la Seccional equipos tecnolégicos p 2017 Numero de personas atendicas a
itucional _zspecialmente _su_funcion_misional _y_el_impa almacenamiento,
cto traves del chat
La_UPC_mejora_ta_imagen_corporativa_a_nivel _externo
~intermo_por_medio_de_{a _difusién_de_informacidn_s Promocionar los programas Académicos, curso de| VP08 3 COMPUION Lo ciructura fisica y|Lo  aprobado  en No. De pautas dlicitarias
CESTION_UNIVERSITARIA  {UPC_Eficiente_5 y.T decuada_p ._y_oportuna_sobre_el_quehacer_inst 80 Visibilidad Institucional externa « interna ona programas Academicos, Papeleria, medios def " . Y P DAF Vicerrectoria Enero - Diciembre MES : P pu
) . |extension y posgrados por medios radiales equipos tecnologicos  |presupuesto 2017 realizadas
itucional _especialmente _su_funcion_musional_y_el_impa almacenamiento,
cto
.a_UPC_mejora_la_wmagen_corporativa_a_nivel_externo Publicitar e¢n fa pagina web y redes sociales , asi
nterno_por_medio_de _la_difusion_de_informacion_a actvidades  académicas , la  produccion de computo, fisca slo  aprobado  en Nimero de publica reolizadas
GESTION_UNIVERSITARIA  JUPC_Eficiente s T decuada_p _y_oportuna_sobre_el_guehacer_inst 81 Visibilidad Institucional externa e interma conocimiento académico y cientifico, asi como los|Papeleria, medios de wra Misica P Analista de Sistemas Enero - Diciembre MES € pubtcaviones realiza
N = . equipos tecnoldgicos presupuesto 2017 en las redes sociales y pagina web
itucional_especiaimente _su_funcidn_misional_y_el_impa proyectos de responsabilidad social y extension de lalalmacenamiento,
cto Universidad,
La_UPC_mejora_la_imagen <orporativa_a_nivel_axtarno
«_interno_por_medio_de_la_difusioa_de_informacidon_a " . . Equipos de computo, y |Profesional Universitario de| "
- - - - I o N i ) iNo.
GESTION_UNIVERSITARIA | UPC_Eficiente_ ble_y. T decuada_p _y_oportuna_sobre_el_quehacer_inst 82 Conectividad y reporte Sistema de Informacion Actualizacion y optimizacion permanente de las basesic o o e goinfraestructura fisica yllo - aprabado enl s T i entario y responsable|  Enero- Diciembre MES (No. lnformes Realizados iNo. De
- ) ) . de datos de SPADIES Y Sysman equipos tecneldgicos presupuesto 2017 Informes programados)*100
itucional_especialmente_su_funcién_misional_y_el_impa . almacenamiento, de SPADIES -
cto
La_UPC_mejora_ta_imagen_corporativa_a_nivel_externo
¢ _interno_por_medio_de_la_difusion_de_informacion_a Equipos de computo, )
= - - fi enlP No. Real :
GESTION_UNIVERSITARIA  |UPC_Eficiente_ T decuada_p _y_oportuna_sobre_el_quehacer_inst 83 Conectividad y reporte Sistema de Informacion Informe de Reporte oportuna de SPADIES Papeleria, medios de| " raeswucwra fisica yllo  aprobado Y Enero - Diciembre MES (No. informes Realizados No. De
N i equipos tecnoldgicos pi 2017 de SPADIES Informes programados)*100
itucional_especialmente_su_funcion_misional_y_ct_impa almacenamiento,
cto
La_UPC_promuyeve_un_ambiente_dptimo_y, confiable_d " . Equipos de computo, 3 .
- - - Y- - ) I ta verifi d fi P t U d "
GESTION_UNIVERSITARIA  |UPC_griciente_Sostenible_y_iransparente  |e_trabajo_en_concordancia_con_os_principios_y_valores 8, Conectvidad y reporte Sistema de informacion Realizar trimestralmente la venficacion y toma delp, . o, gafinfrossiuctura fisica y|lo  aprobado - en|Profesiona nversitano de| g hero - Diciemore MES porcentaje de Inventanos venficados
nstitucionales - d |Inventario delos Bienes dela Seccional ol equipos tecnolégicos presupuesto 2017 Almacén e inventario y Firmados por los responsables
inst mac
= -
L3.UPC_promueve _un_smbiente _Gptimo..y_confiable_d Elabora utar en un 100% el manl:mmnenwwEqmws de computo, Infraestructura  fisica y|Llo aprobado en (d:s(riar: P":‘“P":‘:;‘;nf‘:l““i:mns:l
GESTION_UNIERSITARIA  {UPC_Eficiente_Sostenible_y_Transparente  {e_trabajo_en_cancordancia_con_los_principios_y_valores 85 Plan de Mantenimiento fastitucion N "y el Papeleria, medios de Y prol Jefes de Servicios Generales Enero - Diciembre MES ° \mento |
4 institucional equipos tecnoldgicos presupuesto 2017 presupuesto  con  destinacién  a
_institucionales almacenamiento, L
100
La_UPC_consolida_una_administracidn_que_gestiona_y. " . Equipos de cdmputo, N . No. Estudiantes primiparos,
= -una_ -que. - ) i la Ampi betura de B i d N .
GESTION_UNIVERSITARIA  [UPC_gficiente y_T i2a_la_eficiencia_y_sostenibilidad_de_los_proyecto 8 Apoya Financieras A Estudiantes Gestionar la Ampiiacion de Cobectura de Becasiy o\ i "o, gg|MfraCSUCur fisica y|Lo  aprobada - elpp ioeraceoria Enero - agosto MES Beneficiados/ Total estudiantes de la
N Fedecesar para los Primiparos equipos tecnoldgicos  |presupuesto 2017 Institucion
La_UPC_consolida_una_administracion_que_gestiona_y_ |Gestionar  Tres (33 Convenios con las entidadesiEquipos de computo, fisica y[Lo aprobado en (No de Convenios realizados / No de
GESTION_UNIVERSITARIA UPC_Eficiente_ _y_Transp _ta_eficiencia_y_sostenibilidad_de _los_proyecto 87 Apoyo Financieros A Estudiantes |Papeleria, medios de| 2 Y P DAF -Vicerrectoria Enero - agosto MES convenios proyectados)*100; numera

de estudiantes beneficiadus
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PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada*

amas_académicos_que_demanda_el_entorno_y_entlende
_los_posgrados_como_una_ventaja_competitiva

Especializacion en convenio equipos tecnologicos p 2017

almacenamiento,

y educacién

NCMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Afio: 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Cesar, como Institucion de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturaimente; con una educacion de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacion, a través
: de programas pertinentes al contexto, dentro de |a diversidad de campos disciplinares, en un marco de fibertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucion de problemas y conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afio 2025, la Universidad Popuiar del Casar sera una Institucion de Educacién Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regién, con visibilidad nacional y alcance internacional.
TR Loy 5 7 : g - . £ y i oy A - LS ; L RECURSOS: ) ; e i ;i INDICADOR.CEAVE DE -
EIEESTRATEGICO: PROGRAMAS: . No. ACTIVIDADES: DESCRIPCION DELAMETA - . RESPONSABEE " i SR v .
: 3 i s i R B ‘ : HUMANQS: . - FISICOS ok FINANCE £ Tl DURACION: g7 RENDIMIENTO - i
) . . (No. De Serminano Talier Reanzado
UPC_Incluyent P !
C.Incluyente_equitativa_promotora_del_ 1.2 UPC_propende_por_sl_emprendimiento_fa_innovacid Contribuir al desarrollo de un ambiente faboral| , Equipos de computo,l e o ciructura flsica y|Lo  aprobado ) Un, seminario Taller
MISIONALIDAD n_la_inclusidn_y_el _bienestar_universitario_como_base _ 88 N - Realizar un seminario taller sobre trabajo en equipo  [Papeleria, medios de . DAF -Vicerrectoria Enero - agosto MES
) armonico, solidano, incluyente y comprometido equIpos tecnoldgicos |presupuesto 2017 programado)*100; Numero de.
para_la_creacion_de_Cuftura_universitaria_pertinente almacenamiento,
asistentes
|UPC_incluyente squitativa_promotora_det_ | 3-JFC-Dusca soluciones_integrales _a_gran_escala_que Equipos de camputo,
VISIONALIDAD --neuYente .2q P -del 4 opongan_y_solucionen _tas_problematicas_de_la_reali . provectos social Realizar Jomada de Desparasitacion de Mascotas P: :eria Mdi:g linfraestructura fisica ylLo  aprobado  en|Coordinacion de programa  de roviembre s Numero de-personas participantes en
: dad_social_a_{a_vez_que_aporta_al_mejoramiento_de_la 9 Ve CONLA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ¥ EXTERNA al"':m“'mlm «quipos tecnolégicos | presupuesto 2017 Tecnologia Aqropecuaria 1a actividad
_calidad_de_vida_de_comumdad_educativa o
UPC_incluyente_squitativa_pramotora_del La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_escala_que Equipos de computo,
- = e - I 3 ! i li a on  di "Hinfraestructuca  fi inacio g ™
MISIGNALIDAD ) _propongan_y_solucionen_las_problematicas_de_la_reali % proyectos social realizar una capacitacion dirigida  a Jasv mdres‘?apelen‘a, medios de Infraes ucturul isica y{Lo  aprobado Coordinacion  de  programa  de| Enero- Diciembre MES No. De Madres Cabeza de Hogor
dad_social_a_la_vez_que_aporta_al_mejoramiento_de_la cabeza de hogar sobre 12 cna casera de Gallina almacenamiento, equipos tecnoldgicos  [presupuesto 2017 Tecnologia Agropecuana Capacitadas
_calidad_de_vida_de_comunidad_educativa Lo
En_¢l_2026_(a_UPC_ha_lograda_la_acreditacion_instituc Plan de del de ja|Ejecutar en un 100% ef plan de Mejoramiento del|CIUPO% 3¢ COMPUON oot ctura fisica y|Lo  aprobado  en|Coordinacién de  programa - de Porcentale de  avance Plan  de
NISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa En-¢l.2026 (s _UPL_Ra fograda.ta.. ~nstity 51 2 g °9 b P ! Papeleria, medios de o Y P ‘ prog Enero - Diciembre MES I
ional_con_sys_procesos_certificados_por_calidad 2017 programa y presentar informe al Consejo de programa aimac equipos tecnotdgicos presupuesto 1017 Teznologia Agropecuaria Mejoramiento
(No de Estudiantes Matr.culados Por
. Equipos de computo, , R |Programa/ Numern de estudiantes
ha_l “Ninfraestr d [«
LISIONALIDAD UPC_Con Alta_Caiidad_Educativa En_21.2026_la_UPC_ha_logrado_ta_acreditacién. instituc 92 ncrementar of numero de matnculados del programals . 1y caieyls de 20 Estudiantes por semestre [Papelersa, medias de| oS UCUra fisica yiLo  aprobado - enCoordinacion  de  programa - de) ¢ o eiermbre MES matnculados ol semestre|
ionat_con_sus_procesos_certificados_por_calidad de Tecnologia equipos tecnoldgicos  [presupuesta 2017 Tecnologia Agropecuaria . "
almacenamiento, [inmediatamente antenor por|
programai*10o
PC_incluyent t i : - i i 5 5
, UPC_incluyente_squitativa_promotora_dei. Ld'JPc‘pm,pmde‘pm‘e" mprendimiento_la_innovacid penddico a la desercion t ar los i qua estd en resgo alto a Equ'ws. e cq@pulu, Intraestructura  fisica y|Lo  aprobado Coordinacién  de  programa  de (No de Estudiantes e¢n riesgo Alto;
MISIONALIDAD n_la_aclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base _ 93 . : Papeieria, medios de . ; Enero- Diciemore MES )
A programa través del analisis pruebas de saber 11 £quipos tecnologicos presupuesto 2017 Tecnologia Agropecuaria Numero total de admitidasi*1oo
para_fa_creacidn_de_Cultura_universitaria_pectinente almacenarento, )
" . . (No de estudiante con  +oOYO
PC_Incluyente _squ reca_del UPC | e I ) ) ] d 2 .
UPC.Incluyente _quitativa promoruca_del.. La-UPC.propende_por_el_emprendimiento_la innovacio Estrategia  para  disminuir 13 Desercién  dellincrementar (as tutorias , asesorias y jornadas de Equipos de cOmPutO), o tructura fisca yjLo  aprobado Coordinacion  de  programa  de, ) académico det programal Numzro e
MISIONALIDAC n_ta_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base T L Papeleria, medios de N . Enero - Diciembre MES y
. N - programa |profundizacion equipes tecnologicos presupuesto 2017 Tecnologia Agropecuaria [estudiantes con apoyo en el periodo,
para_a_creacion_de_Cultura_universitana _pertinente almacenamiento,
antenori*100
Fortalecer_la_movilidad_académica_docente _y_estudian . . Numern de estudiantes ponentes an.
til_de_la_UPC_bajo_un_enfoque_de _trab red Promover y apoyar 1a participaci6n a de computo, tra fisica y|Lo  aprobado  en eventos regionales, nacionales |
TRANSVERSALES -de_1a.UPC_bajo_un enloque de trabajo_en._fed que a5 Cultura Investigativa de igacion en eventos reg |Papeleria, medios de ) Y e Coor. De Proyectos de Investigacion |  Enero - Diciembre MES eventor regionales,
_permita_mejorar_fa_proyeccién_internacional _y_contnb equipos tecnolgicos presupuesto 2017 internacionales; Numero de eveatos|
o nacionales e internacionales. almacenamiento, )
uir_a_tos_procesos_de_acreditacion_institucional en los que se participd
Fortatecer_la_mowilidad_académica_docente _y_estudian Equipos de computo, (NUrmero de docentes ponentes en
ta_UPC. fi en_red 6 “lint fi !
TRANSVERSALES ul_de_ta_UPC_bajo_un_en oqtie_de_lraba]o_m_re _que %6 Coltura Investigativa Participacion de :m:nv {5) docentes con ponencias en Papeleria, medios de n raesuuctural isica y[Lo aprobado Coor. De Proyectos de lnvestigacion Enero - Diciembre MES .even(os nacionales yio|
_perrmita_rmejorar_la_proyeccion_internacional y_contrib eventos de investigacion nacicnales y/o internacionales. almacenamiento, equipos tecnologicos presvpuesto 2017 internacionales./ Numero de eventos
vir_a_los_procesos_de_acreditacign_institucional ! programados)
La_UPC_cuenta _con_una_red_de_cooperacion_cientifica
de_forma_paraleta_crea_programas_de_sostenibilidad . . Equipos de computo,| . No. De Grupos de ravestigacion que
P D -0 " e - | tru i
MISIONALIDAD UPC_con_Desarrollo_lavestigative _con_un_ fica. _la_investigacion_formativa_de_lo 9 Cultura Investigativa Consolidar dos (2) grupos de investigacidn con ell o L o, gefinfraestuctuna fiica y|lo  aprobade en|l e provectos denvestigacion | Enero- Diciembre MES ascienden = la catsgorias  de
) ) s - propdsito de categorizartos en Colciencias equipos tecnoldgicos  |presupuesto 017
s_estudiantes_y_la_investigacion_en_sentido_estricto_po aimacenamiento, Colciencias
r_parte de los docentes
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacton_cientfica
. ) ) ) | de ¢ . 4 :
UPC_con_Desarrollc_investigativo_con_un_ .dejorma_paralela‘crea_programasfde)oﬂ:mb-hdad_ ! Realizar una (1) jornada demesuqaclén en e! marfo de Equlpos. le corT\puto, Infraestructura fisica y|Lo  aprobada . . -(Numero e pamclpames‘ en la
MISIONALIDAD cientifica_estimulando_la_investigacion_formativa_de _lo 98 Cultura Investigativa la cual se garantice la socializacion y publicacin de|Papeleria, medios de equipos tecnolégicos resupuesto 201, Coor. De Proyectos de Investigacion noviembre MES [jornada/ Numero de estudiantes y
s_estudiantes_y_la_investigacidn_en_sentido_esuricto_po resultados de proyectos financiados. almacenamiento, quipos ted presup 7 dogcentes de semilleros y grupos)*100
r_parte de_los_docentes
UPC_Inzluyente _equitativa_promotora_del_ {La_UPC_propende_por_el_emprendimiento_i{a_innovacié ’ Equipos de cémputo, " N Numero de personas capacitadas en:
- - - - e i i d d
MISIONALIDAD i n_ta_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_ 99 Programa de Formacion Continua realizar un seminario de grado para los programas dely, oo naios ga| MRS UUCtUra fisca y|Lo  sprobado Coordinacién de  Posgrado Julio a Diciembre MES 10s seminarios! Numero de egresados
! Ingenieria eGUIDOS 0 P p 2017 y educacion
para_la_creacion_de _Cultura_universitaria_pertinente almacenamiento, en el semestre
. . . (No. De Diplomados realizados/ No,
UPT_Incluyent tati o P i | d i . A
Incluyente_squitativa_pcmotera_dei. |L3_tUPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacid ) Realizar Dos (2) diplomados en diferentes dreas del]_0U1PO% 8 COMPUOY, L\ tura finca y|Lo  aprobado Coordinacion  de  Posgrado De Diplomados Programados)*100;
MISIONALIDAD n_la_inclusion_y_el_bienestar_universitano_como_base_ 100 Programa de Furmacién Continua ’ Papeleria, medios de X ; R Enero - Diciembre MES
i . . conocimiento dirigido a4a comunidad en general equipos tecnologicos P 017 ¥ L Numero de participantes en cada
para_la_creacién_de_Cultura_universitaria_pertinente almacenamiento, )
La_UPC_realiza_estudios_de_mercado_que_permiten_de Equipos de cémputo,
. \ i N : - N - .
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa terminar_la tendencia_educativa_para_ofertar_los_progr 101 Programa da Formacién Continua Realizar la Apertura de un semestre de la Papeleria, s de Infraestructura  fisica y|Lo aprobado en(Coordinacion  de  Posgrado Enero - Marzo MES (Numero de admitidos/Numero de

inscritos)*100




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR I;ODIGO: 101-130-PRO0S-FORO3
FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 2
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada” B .
NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA 1 [ Ade: 2017 [ Periodo: | TERCER TRIMESTRE
MISION L3 Universidad Popular dei Casar, como Institusion e aduracidn superior oficial dei orden nacional, fortna personas rasponsables social y culturalmente; con una educacién de calidad, intecral e inclusiva, rigor cieatifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través
) d» programas pertinentes al contaxto, dent-o de la diversidad de campos disciplinares, 20 un marco da libertad da penszmiento; que consalide 13 construccion de saberes, para centribuir 3 la solucién de problemasy conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En ei afo 2026, la Universidad Popular dei Cesar sera una Institucion de Sducacion Suparior de 2lia czlidad, incluyenta y transformadora; comprometida en el desarrollo sustentable de la regidr, con visibilidad nacienal y aicance internacional.

i L 3 Ay B T : : : N B 3 . RECURSOS i e s UNIDAB DE |- INDICADQR CLAVE DIE
CJE ESTRATEGICG: , 1j -7 © ESTRATEGIA 5 . PROGAAMAS: =i No: : ACTIVICADES: : DESCRIPCIONDE LA META - — RESPONSABLE e L L - B
< . e T S s i R SRy : - . 1 S i HUMANOS FISICOS L FINANCE, h s i T T RENDIMIENTO Sy

L.a_UPC_resliza_sstudios_de_mercado_ que_pérmiten_de . ] . .
terminar_ia_tendenvia_aducativa_para_ofertar_os_progr Gestionar 13 promocién y divuigaaén de los|Fquipos de COmPULS,| L s fisica yiLo  aprobado  en|Coordinacion  de  Posgrado :
MISIONALIDAC UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa bbby - -Para._orerar.ios. 102 Programa de Farmacisn Cantirua programas de ia oficina de Pasgrado, axtension y|{Papeleria, medios de| ) | * ) . ‘| Enero - Marzo MES No de solicitudes realizadas
- amas_3¢adémicos_que_demanda _et_entorno_y_rntiende A equipos tecnolégicos p! 2017 y educacion ¢ i
educagién continuada almacenamiento,
_fos_pasgrados_omo_una_ventaja_competitiva
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del_. |La_tIPC_sropende_por_ai_emprendimiento_ia_innovacio Elaborar un anilisis Semestral del mvel de Riesgo|Equipos de computo, . . ’ )
MISIONALIDAD enprendi _y_sociaimenta_responsable 1n_la_inclusion_y_ef_bienestar_imiversitario_como_base_ 103 proyecto PEBI de los estudantes del primer semestre hasta el|Paoeleria, medios de| Mrasstrucura fisica ylLo - aprobado - enl | o gicnectar nstirucional Enero - Diciembre MES Informe  de  Diagnostico  de
" N equipos tecnolégicos jpresupuesto 2017 festudiantes de alto riesgo
para_ta_creacion_de_Cultura_universitana_pertinente cvarto semestre almacenamiento,
LFC_incluyente_squitctrva_promozora_det . |La_UPC_propende_por_st_emprendimiento_la inn-vacié . . Equipos de camputo, | (No. de eastudiantes atendidos |
~ = Ate to de stud 2 i fi bad
MISIONALIDAD emprendimenta_y_socalmente re- ponsavie [n_ta_erlusin_y_si_bienestar_universitario_como_base_ 106 provecto PES! encion y Seguimiento de ios eswdiantes de altolp, iy " mediog gey MRESIVErR fsica yily aprobado - anl o gianecrar Insutucional Enero - Diciembre MES Total de Estudiantes de ‘a
" ) riesgos mediantes charlas y talleres equipos tecnoldricos presupuesto 2017 3 .
para_la_creacion_Je_Cuitura_universitaria_percinente almacenamier.to, institucion) x 100
UPC_incluyente_equutanva_aramatora, del_ |La_UPC_sropende _por_¢1_smoreadimiento_la_innovaci Equipos ae computa,) s olle  sprobade en g,“‘:'l “'d ‘“”z"‘::"f“ ""‘"";““‘ !
MISIONALIDAD ermarendimisnto_y_soiaiments _seponsable |n_la_inchrsion_y_sf bienestar_umversitano_ccit.s_base_ <05 proyecto PEBI Aiencion a Estudiantes en coasulta paicoldgica Papeieria, medios de| e NCHIR Y P jefe de Eianestar Mmstitucional Enero - Diciembre MES ol e Sstudantes  de 2
i ~ _ S N equipos tecnoldgicos presupuesto 2017 Institucion yue solicitan consuity, x
| . para_la_creacian Cultura_universitana _gertinente almacenamienta,

100

UPC_incluvente_squitativa_promotora_det_ (La_UPC_prupende_pors_et emprendiniiento,_'s_.nnovacid . - Equipos de computo, No. de riay cealita 1 No. !
C.lnclovente. equitativa_g -dei. [La_UPC. propence._por_et, empre -8 promocion  de la said y prevencin 3 la|Reslizar g Chalas dorante sl semestre an temas de] =00 P P 0 charias cealitadss Dej

! " N . Infraestructury  fisica Lo aprobado enl. . .
IMISIONALIDAD prend _v_waaimente. porsable fn 13 _inclusion _y. 2|_bicnestar _sniversitario 2eino_base_ 106 . Papeleria, medios de . ' P! jefe de Bienestar institycionai Enero - Diciembre MES charlas  Programadas)*1a0; Moo
i - X - . enfermedad ia salud equipos tecnologicos prasupuestc 2017
' . para_la_crearidn_de_Zultura_univ ersitaria_pertinente almacenamiento, total de asistentes por cada charla
UPC_inciuyante_sauntatva_premoiora_dei_ [La_UPC_propende_sor _zi_smprendimiento_ia_innovacd s . Equipos de computo, . No. de charlas realizadas / No.
o Cinciuyente auitatva_promoiora _dei. |La_UPC_pronunde. yof ¢l mprer -3 Promocion  de la solud y prevencisn 4 T quep MPUTO, raestuctura fisea viLo  aprobado  en| ¢ as realizadas / No. De
MiSICMALIDAL emprandimientu_y_su-aisiente_ressnnsable [0 _fa_inclusion_y_el bienestar_umversizario_como_base_ 107 e medad Realizar dos Jornanas especiales e salud Paceleria, medios de eQUINGS TeCROIAGICTS resucuesto 2017 jefe de Bienestar Insutucional Enero - Diciemore MES charlas Programadas)*100; Numern,
- : ENEEY My N 5 TeCn q
para_'a_creacisn_de_Cultura_umiversitana_pertinente aimacenamuento, < 9 P - total de asistentes por cada charla
UPC_Incluyente_aquitativa_promotera_del_ jLa UPC_prosende_par_ri_smprendimienio_la_innovacid Equinos de cémputo,| No. de chailas reali s { No.
. .uy -5 P! o ~PS-propende.parsl_mp o8 N e ,p Infraestructura  fisica ylLo  aprebado an] n i N 12302 De
FAISIONALIDAD {emprencimienro_y_socialmente_responsable In_la_inciusidn_y_el Lienestar universitano_como_base_ 108 culturz y deporte Realizar una toma cultural al serestre Papeleria, medios de Uipos tecnoldgicos fesupeSto 1017 jefe de Bienestar Institucivnat Enero - Diciembre MES charlas  Programadas)*100; Numarn
" & e H
ara_la_creanion_de_Cultura_universitaria_pertinente aimacanamiento, quip presup total de asistentes por cada charla
- X No. de actividades realizadas  No.
UP7_incluyente_equitatsa_oramotora_del_ |La_UPC_nrapends_por_el_smprendiriento_la_innovaci . Equipos de computo,| ( ! No.
. N = Reaiizar Torneos Internos Mixtos =n Jas Oiferentes : . Infraestructura  fisica ylLo apropado en|. Ds activdades Programadas)*100;
MIGIOHALIDAD y._saciaimente_rasponsabie in_la_inclysion_y_el_nienestar umveratano_como base_ 109 cultira y depo-te - Papeleria, medios de: jefe de Bienestar institucional Enero - Dictembre MES .
- - - = discipiinas. equios tecnolGgicos presupuesto 2017 Nomero total de asistentes por cada
. para_la_creacion_de_Cultura_iniversitania_pertinente almacenamiento, |
f . . (No. de actwidades realizadas / No.
: UPC_incluyente_squitativa_promatora_del_ [La_UPC_propende _por_ol_smprendimiento_la_innovacié Reaiizar toma coltoral y deportiva en sas sectores|ETUPOS 98 COMPUL L o fsica ylLo  aprobada  en i)e o . ):
Ny ! y i e 8 afraes 3 . vi ramadasi*100;
IMISIONALIDAT p _y_soctalmente_resp n_la_inclusion_y_2i_hienestar_unmwversitano_como_base 110 Programa Cielo Abrerto ' P Papeleria, medios de . ¥ " jefe de Bienestar Insutucional Enero - Diciembre MES ° 9
i - " — vuinerables equipos tecnoldgicas presupuesto 2017 Nomero total de asistentes por cada
. para_la_creacion_de_Cultura_universitaria_pertinente almacenamvento,
- actividad
— g i
N X N . No. de actividades realizadas { No.
UPC_Incluyente_equitativa_promotora_dai_ jLa_JPC_propande pos_ai_smorencimiento_la_innovacio Jormada de Kopaton y Regalaton para apoyar 4 las|Tquipos de COMPUIO| e L L ‘De oo Proorama )’
N - i . R . . | 531 d X . ivi 2das)* 100;
MISIONALIDAD " y_socialmente bie [n_la_inclusién_y_e|_bienestar_univarsitario_comu_base_ m Proyeccion social comunidades de los sectores vulnerables del[Papeleria, medios de ) 7 P ljefe de Bienestar Institucional octubre - Diciembre MES ¢ o !
- ! . equinos tecnoldgicos presupuasto 2017 Numero total de asistentes por cada
para_la_creaudn_de_Cultura_universitaria_pertinente municipio almacenamieanto, N N
- - No. de actividades realizadas / No.
UPC_incluyente_equitativa_promotora_det_ (L3 UPC_propende_por_»I_emprendimiento_la_innovacié : . . Equipos de cdmputo, ( /
. ) ¥ : . Realizar un Simuiacro de prevencion de riesgo en ios| . N Infraestrectura  fisica y|lo aprobado en|. . De actividades rProgramadas)*100;
HISICNALIDAD p _y_suclalmente n_is_inclusion_y_el_bienestar_universitario_como_base_ a2 Proyezaion sociai Papeleria, medios de! ljefe de Bienestar Institucional Agosto - Septiembre MES . :
i ) . sectores vulnerab'es equipos tecnologicos presupuesta 2017 NUmero total de asistentes por cada
para_la_creacidn_de_Cultura_universitana_pertinente aimacenamiento,
actividad
N . No. de actividades realizadas / No.
UP_Incluyente_ecuntativa_promotora_del_ |La_UPC_propende por_el_empren-limiento_la innovacid . Equipos de compute, . ¢ ! No
- K T . N Jomadas de reflexion para los  Estamentos| Hinfrasstructura  fisica yjlo  aprobado en| . De actividades Programadasi*100;
MISIONALIDAG _y_sociaimente sable [n_ta inclusidn_y,_ei_bienestar_universitanc_como_base_ 13 Proyeccion social Papeleria, medios . jjefe e Bienestar Institucional Enero - Diciernbre MES .
" - Universitann equipos tecnologicos Ipresupuesto 2017 NUmero total de asistentes por cadai
Fara_ta_creacion_de_Cultura_universitana_pertin-nte almacenamiento, 5
UPC_'nciuyente _squitativa_promotora_del | |La_UPC_propende por. &l_emprendimienls_la_innovacio Realizar tres charlas para ios docentes con personal " " . .
- N - T A, o - ” N . Infraestrurtura  fisica y|La  aprobado eniDireccion de programa ingenieria| (Na, De Docentes Capacitados !
ONALIDAD Jamprendi _y_socialmente_resg: n_la_irclusién_y_21_bienestar_univer-itario_como_base _ g Taller en gestifn de la calidad intano  de la UPC exteperto en temas delEquipo Docente ) Y P eccton o9 9 mayo - Septiembre MES 5 pacitados  total
- A . . . y equipos 0 o 017 y Sanitaria de docentes dela Institucion}*1oo
para_la_creacién _da_Cuitura_universitaria_pertinente investigcionm calidad de la educaciun y manejo de Tic's,
UPC_incluyente_equitativa_promotora_del_ |La_UPC_praperde _por_el_emprendimiento_la_innovacié . " . N Documento de Gestion de catidas
~NCVY -4 - -d¢ - |-a-SEp ,p e por_e.emp - . " Elaboracidn de un documenta e gestion de calicad Jocente ctura fiwca yjLu  oprobado eniDireccion de progiama Ingemerial . d
MISIONALIDAD _y_soc1almente_respi ble §n_la_inctusion_y. e1_bienestar_universitano _como _base_ 11§ Taller en yestion de la calidad N ) N . N | Septiembre - diciembre MES zlaborado; Numero de personas,
. programa de Ingewteria Ambiental y Sanitana Gremio empresarial  {equipos tecnoldgiros presug 2017 y Sanitaria
para_la_creavion_de_Cultura_universitaria_pestinente N asistentes al taller

UPC_incluyenie_zquitativa_pramotora_del_ lta_UPC_propende_por_el_emprendimiento_la_innovacié
MISIONALIDAD P i _y_cacialmente._| ble [n_ta inclusion_v_el_bienestar_universitario_como_basa_ as Geston de Semiano- Jaller
para_la_creacion_de_Cultura_universitasia_pertinente

{No. Seminario Taller realizados /No.
Enero - Marzo MES Talter 100;
Numero de asistentes al tailer

Realizar un (1) seminano taller para fos estudigntes|Equipo Docente ylinfraestructura  fisica yjlo  aprobado
del proyrama y comunidad en general Gremio empresarial  [eguipos 6

o

n|Direccion  de programa Ingenieria
2017 ¥y Sanitaria

La_UPC_busca_soluciones_integrales_a_gran_ascala_que {No. Cursos realizados /No. cursas.
_propongan_y_: _las. iticas_de_la_reali Realizar un (1) curso intensivo en convenio para los{Equipo  Docente  ylinfrasstructura fisica y|Lo  aprobade Direccidn de programa Ingenieria| Marzo MES an‘;ramado)'loﬂ' Numer’o de
dad_social_a_la_vez_que_apcrta_al_mejoramienta_de_la de! prog: ¥ en general rl 1 |equipas tecnoldgicos p 2017 bi |y Sanitana _ 4

_calidad_de_vida_de_comunidad_educativa |3sistentes }

UPC_Incluyente_equitativa_promatora_dei

3
3

MISIONALIDAD

uy Gestion de Curso de 20-40 horas

P _Y_f |




UNIV

ERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-R305-FOR03

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION. 2
PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " For Una Universidad Transformada” T
NOMBRE: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ARo: 2017 Periodo: -TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular dei Cesar, como Institucion de educacion superior oficial del orden nacionai, forma persunas responsables social y culturaimante; zor una educacion de caiidad, intearai ¢ inclusiva, rigor cientifico y tecrioldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacidn, a través
) de programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinarss, en un marco de fibertad de pensarniento; que consofida la construce.idn de saberes, para contributr a {2 solucion de problemas v conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional. .
VISION: £n el afio 2025, la Universidad Popular def Cesar serd uns Institucién de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en &l desarroilo sustentable de la ragidn, zon visibilidad racional y alcance intermacional.
L e T
s B - B R R o ” S : ; T RECURGOS -~ wr T T TIEMPOIDE L [ UMIDADDE [ SINDICADGR CEAVEDE
11 EJE ESTRATERIZO: 10 LR PROGRAMAS, - Nos. . ACTI¥IDADES: DESCRIPCION QE LA META: S v - 1 RESFORSABLE. - S 4 i »Ea* - L
PRI L Y S . i - P % Conn Do A s HIUNSANGS s FSICOS: - FINZINCY: L G B o e s DURACIONY S TIEMPBOE RENDIMIENTO: 5
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperzidn_cientifica
de_forma_paralela_crea_programas_de_sostenibitidad o " —— . -
cllo_investigat, - - e e - 5 tivas . . lInfraescruc? ki = . £ 6n  di
MISIONALIDAD UPC_con_Desarmullo_investigatie_con. un_ [5G, Sieca_estimulando_la_investiacian_ formativa_de_lo ug Sociaiizacion  de  expenencias vesUgatNES Al ook jornada de ingenieria Ambiental v Santaria |Equip: Gocente | TTaSSUUStUR fisca y Lo snfDiceccion de programa  ingznieria noviembre MES No. De ponencias v Sxposicion de
Propdsito . tecnolégicas equipcs tecno'tgicos 3 P ¥ Sanitaria proyectos
v s .estudiantes_y_la_investigacion_en_sentido_estrcto_po
f _varte de los docentes
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_coopesacion_cCientifica
. de_forma _paralela_crea_programas_de_sostenibiidad _ X X N . . .
PC_ ' E e - i y c d yes F Jinfr ct 5 2 i ° De
MISIONALIDAD U Cson el estgsan om0 T esigacon fomatwa do Jo| g [PTICPan . comroctanas e fnancacan de|crcin de dor (3 BrOjetor de INCSUION Moo poceye PSS T3 Lo apenado | nfOhedon de progams IGENETR)  grero- Dicmire wes [N De prorectos msrtosimero oc
pe s_ustudiantes_y_la_investigacion_an_sentido_estricto_po proy - 9 h AUPOS LacT0gNC " o Y ° proyectas programados) i
r_oarte_de los_docentes, H B
La_UPC_cuenta_con_una_red_de_cooperacion_cientifica ! ]
o _t ralela_c d i . . . . o . . . y
MISIONALITAD - UPC_‘\.OH_Desa'vollr)_lnvesllgallvo_(vm_un_ ;M'“;::j;?mau;:a:_e]:j::?:;?;njl_::::xlf::j; 120 quacntacmn en investigacion, innovacion y creacion Desarr‘ollen un. (1) Tallar 2n nvestigasién, innova y{Equipo  Docente y Infraesln‘clura' lisiza ylto  aprebade en|Direccion de ngvama Ingenieria Septiembre MES No. D2 eventos realizados | No. De
Proposito - - . artisuca creacton artistica G smpresarial  {€quigos tecnoldGicos pres:p w1y b | y Sanitana eventos programado
s_astudiantes_y_la_investigacion en_sentido_estricto_po *
r_oarte_de fos_docentes
Fortalecer_la_moviliriad_académica_docente y_estudian |
- b la P, J 2 2 . fragsirusrae fioca .G G i 3 iAma o, .
TRANSVERSALES UPC_Sin_Fronteras 1 de _la_JPC_bajo_un_enfoque_de. trabajo_en_red_qu n Impleinentacion de ta catedra uxt.a plan Desarroflo del plan curricuiar de i cateGis de trigles 1y |E')mpo Docente nfragsirucr fivca yjlo aprotado en|Diceccibn de progiama legemierial o g MES N° e matriculadps =n s Catedra
_permuta_mejorar_la_proyeccidn _internacional_y_contnb H equizns tacnalAgicos DrEILINM0 03T Ambiertal y Sanitaria .
wir_a_los_procesos_de_ac:editacion_institucional L
Nejorar_el_posicianarmiento_regional de_fa_Universidac : i ; i \ B
c é [? - X ) hatrasstruc ises yjo b act raccibs ingenieri. . . X ¥ caliz
TRANSVERSALES UPC_Can_Compromisa_Regional -Popular_del_Cesar_a traveés_del_fortalecimiento_de .23 12 Organizacion de eventos internsutucionaies Reatizar 2uatro [ 4 ) ¢ventos ntennstituaionaies Profesicnat afrasstructuza | fics o aprebado - enfDrecaisn de programa ingenierial o piciempre MES (No. De eventos Realizadas iivo. D2
uategias_de_artculacian_intennstitscional_con_enfoque eqLigns te GICOS 0 a7 2 ¥ Sanitaria tEventosprogramadaosy*100
Cartbe
Mnjorar_el_posicionamiento_regional_de_la_Unwvarsidad
el s é i it {2 ;¢ i 5 laciorac 0 I Ty i gUINL: & “C10n Cl? i
RANSVERSALES UPC_Cin_Compromiso_Regional _Populas _del_Casa: »a_.traves_del_\'urtaleclmlenm_de;i 123 Proyecto proveccion sociai Dirigir dos {2 ursos cortos relacionacos ] orotesnal rfraesuructura cisica  ylio wprutado en|Direce1t: ds programa inyenieria Enero septiembre VES No. De participantes cernticades
fratequas_de _articulacion_mnterinsutucional con_enfoque desarrollo sostamible. equipos tecmologitus presupuesta 2017 Ambientai y Samtasia K B
Cabe
N sansubiiz
Moyorar_ei_posicionamiento_regional_de_la_Universidad (r :Iiza:;madjlin de ‘;::al:h amg:
P és_del ‘ | e sibitizacion| infrazste i Lo apibedo ireccion ingeneri < - e
TRANSVERSALES UPC_con_ Compromiso_Regioaal -Popular_del_Cesar 3 traves del_furtalerimiento_de_es 12 Jornadas de sensibilizacion anbiental Emprender dos  (2) jornadas de  sensibilizacion)y Lo nfracstructura fisica y g emDireccion de programa ingemieria) g0 i MES senstbilizacin  programada) 100 ;
Irategias_ds_articulacion_interinstitycional _con_anfoque |ambiental equipos Lecnalogicas pras 570 1017 y Sanitaria .
Numero de parficipantes por cada
_Caribe N
10rnaaa
Mejorar_zi_posicionamiento_regional _de_la_Universidad Coordinador el . (No. de actividades realizadas / 0.
b 2 2 6 F. Acadé . Cick harl |nira sra d i 25)7100;
TRANSVERSALES n_Comipromiso_Reginal _Papuler_del_CesarAa_vuavcs_del_ioﬂaleclmmnto_de‘.s s Promocion dei programa regionalmente Participacion en Fenas Académicas. Ciclo de charlas) Programa v Director Infraestructisra  fisica  y|Lo aprobado en|Direccion df programa Ingenieria Caero- marzo MES De‘ actividades  Programadis)™1o0;
B trategias_de_articulacion Jnterinsuitucional_con_enfoque promocionales A adémlco‘ equipos 0% p 017 bi | y Sanitaria Numero total de asistentes por cada
Canbe N actividad
Jefe d= programa con ]
- . Gestionar Una capacitacion que garantice ¢l manejo|expenancias y| . N Horas de formacicn desarrolladas,
[2 6_la_L ! : C. B te sobre | 4 ; : linfraest o o . < . .
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_gducativa En_el2026.2_UPC_ha_logrado_ia acreditacién._instituc 126 apacitactén Pessonai docente sobre 1a ensedants de| . e du los procesos asociados a la direccion delresultados exttosos en| TOCSUCHIa fSICY ylLo - aprobado - en|Director . Programa de Contaduia o pg g MES pracesos implementados; Numero de
B innal_con_sus_procesos_certificados_por_calidad las NIC y NUF ) . equIpos ttcnolégicos presupuesto 1017 Publica
programa la direccion  de| | personas capacitadas
[programa
. Redefinir s perfiles para {a convoratona de docentes N N . -
£ I ha_l do_| dit: 1 . . Infragsteuc fisic b . e il
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad, Educativa En_i. 2026 Ja_UPC_ha_logrado_la_acreditacion instituc 127 de plantas a realizar en 2018, respecto a fa plazalDefinicion de perfiles de fos dos docentes de planta Director de programa | Tirasstuctura fhica yllo  aprobado - en|Director - Programa de Contaduria Enero - junio MES Documento técnico  sobre  perfiles
ional_con_sus_procesos_certificados_por_calidad desierta equipos tecaologicos |presupuesto 2017 Publica |definidos
|Profesional
especializado con
- - . - Capacitar #1 100% de! personal docente que desarrofiara|experiancia en ) _ . .
1 a 21 bre 5 ac, A . Infy * fisica obads tor b 1 $
MISIONALIDAD UPZ_Con_Alta_Calidad_Educativa .En__e|_zozoA LUPC_ha_logrado_la_a(rrdllagon_msmuc 128 Capacitacion sohre procesos nad‘emu.cos 4 avevos| a5 actividades académicas de, investigacion y extension| docencra Infraestrue ura‘ isica y|Lo apre o en, DIPE? or . Programa de Contaduria Enero - Diciembre MES (Numera de docentes capacitados/ hf"
ional_con_sus_procesos_ceruficados_por _calidad docentes del programa de Contaduria Pobiica equipos tecnoiégicus  jpresupuesto 2017 Publica total de ddcentesi*100
del programa Unwversitana, i
Coordinador de
" Capaciter la planta docente =n ¢ manejo de los|Desarrollar una capacitacion para el manejs de ios|Personal . o - .
la_L lograde_la_acreditacir 5 fraestructuza  fisic bad Director -, P ontadurial ‘ /N
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa s“"ell';Ti;:‘i:cc;;z‘;g’;?ﬁ:‘dz;“;ermca;;;‘mmm: 129 sisternas de nformacién y plataformas virtualcs{entornas virtuales y sisternas de informacion para ellespecalizado de l: ::;;‘::i‘:‘;(,q:‘;: ! L'oesu :::::‘0 1001 « P:Jr:'?(:r rograma de Contaruria Enero - Diciembre MES :N::::o :e d:c:n::s;auaclladoc No
fonal_consusp ~cenicados por- institycionslas personal docente CEFONTED “ < presupnesto 2w o ocenenioo
La_UPC_consolida_una_administracion_que_gestiona_y. . N . |Entidades N o " . . ’ y
- - - = T - Adquisicion  de  Softwars Especializados para el[Gestionar la adquisicion el software CONTABLE Infraestructura  fisica y[Lo aprebado enfDirector . Programa de Contaduria . Nimero de licencias del Suftware,
GESTION_UNIVERSITARIA  {UPC_Eficent I 3 i - MES ! :
ESTION. ! UPC_Eticnte. -y-Trans] ; -1a_eficiencia.y de_los_proyecto o programa de CONTADURIA PUBLICA TOTAL Y GBS roveedoras equipos tecnotogicos  [presubiesto 2017 |Publica Enero - Diciembre €5 adquiridas
£0_el_2026 la_UPC_ha_logrado_la_acreditacion_instituc Implementar ¢l prmer procesa de autoevaluacion dellEjecutar en un 100% el primer proceso de|CooIMIO el g ncwra fisica y|to  aprobado  en|Director Programa de Contaduria) - nforme técnico de autosvaluacion e
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativs En_el_2026.1a_UPC.ha logrado..a.. clon..i e P prmer p ! " prmer  proces programa,  Cuerpo ctura Bca > ctor Prog Enero - Diciembre MES limplementacion y aprodacion del
ional_con_sus_procesos_certificados_por_calidad programa ion del prog de Contad Pyblica €quIpos tecnolégicos presupuesto 2017 Publica
docente plan de mejoramiento del programa
N " A . Reestructuracién  de los comités funcionales de|Coordinador de " . |(Némera de comutés estructurados/,
{_2026_la_UPC_ha_l on - Organ de tés legacion . tnfraestr fiss . aprobad Dir . P taduria| i
MISIONALIDAD UPC_Con_Alta_Calidad_Educativa Enel_2026.12_UPC_ba_lograda_la_acreditaciin_institu 132 rgamzacion de los comités y delegaciin del, ;. gec académicas, de ¥ extenston d Cuerpof Mrarsiuctura fisica yllo . ap! obado - en Director . Programa de Contaduria) ¢ o piciemore MES Numero de conmitgs|
ional_con_sus_procesas_certificados_por_calidad responsabilidades docente equipos tecnoldgicos presupusto w17 Publica

dos)*100 E’? 8




UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CODIGO: 101-130-PROCS-FORC3

FORMATO PLAN DE ACCION

VERSION: 2

PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada*“

NOMBRE:  |NOMBRE O LA DEPCNDES Adio: 2017 Periodo: | TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Casar, como Institucién de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnoldgico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través
3 de programas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contiibuir a la solucidn de prablemas y conflictas, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: Enel afio 2025, la Universidacd Popular del Cesar sera una Institucion de Educacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarroile sustentable de la region, con visibilidad nacional y alcance internacional.
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UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR CODIGO: 101-130-PROUS-FORD3

FORMATO PLAN DE ACCION VERSION: 2

| PLAN DE DESARROLLO: 2017-2026 " Por Una Universidad Transformada“

NOMBRE:  |NOMBRE DE LA DEPENDENCIA ] I A | 2017 Periodo: TERCER TRIMESTRE
MISION La Universidad Popular del Cesar, como institucién de educacion superior oficial del orden nacional, forma personas responsables social y culturalmente; con una educacién de calidad, integral e inclusiva, rigor cientifico y tecnolégico; mediante las diferentes modalidades y metodologias de educacién, a través
) de pragramas pertinentes al contexto, dentro de la diversidad de campos disciplinares, en un marco de libertad de pensamiento; que consolide la construccion de saberes, para contribuir a la solucion de problemas v conflictos, en un ambiente sostenible, con visibilidad nacional e internacional.
VISION: En el afo 2025, ia Universidad Popuiar def Cesar serd una Institucion de €ducacion Superior de alta calidad, incluyente y transformadora; comprometida en el desarrolio sustentabie de a regién, con visibilidad nacional y alcance internacionai.
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Universidad
Popular del Cesar

OFICINA DE PLANEACION ¥ DESARROLLO UNIVERSITARIO

RECTORIA UNICESAR jJli
FECHA: 1 B AT, 914 .
HORA: 5 DICZU If .k

Valledupar, 14 de diciembre de 2017 emare 11072 VN

Doctor {nivers
ENRIQUE ALFONSO MEZA DAZA ¢ Grupe dovien
Rector 15 DIC 2011

-~ e

Universidad Popular del Cesar

Cordial saludo:
Me permito remitir a su despacho para su respectiva firma, proyecto de Resolucion
por medio del cual se ajusta el Plan de Accidn de la Universidad Popular del Cesar

de la presente vigencia.

Atentamente,

Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Universitario (E)

Anexo: 58 folios

Balneario Hurtado Via Patillal 5845050-Ext.-1022-1028
Valledupar-Cesar-Colombia
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