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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se ajusta el Plan Institucional de Capacitacién de la Seccional
Aguachica

2387 =™ va T o

El Rector de la Universidad Popular del Cesar en uso de sus facultades
constitucionales, legales y estatutarias, en especial las conferidas en el acuerdo 028
del 15 de diciembre de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 del 5 de Agosto de 1998, en su articulo 32 establece en el literal c)
que cada entidad con el propésito de organizar la capacitacion internamente, formulara su

Plan Institucional de Capacitacién, con una periodicidad minima de un (1) afio.

Que en el Plan Indicativo Decenal para la Universidad Popular del Cesar 2007- 2016,
(Acuerdo No. 025 del 14 de noviembre del 2006) en el objetivo Desarrollo del Talento
Humano sefala, que la Universidad Popular del Cesar contarad con el talento humano
formado con las competencias que le garanticen ser una organizacion de categoria global y
ademads establece como uno de los criterios estratégicos el desarrollo del sistema de

formacion del talento humano.

Que con el fin de contribuir al desarrollo de las competencias individuales, colectivas y
técnicas requeridas en la dinamica laboral de los servidores publicos, se hace necesario
generar oportunidades de formacion que promuevan condiciones favorecedoras del cambio

institucional.

Que segun Resolucion Rectoral 0585 de fecha 27 de marzo de 2012 fue aprobado el

plan Institucional de capacitacion vigencia 2012.

Que conforme al Acta 001 de fecha 24 de septiembre se hace necesario ajustar el

plan

de capacitacion para cumplir con los requerimientos minimos exigidos por el Ministerio

de Educacion Nacionaly la UTP en cuanto a la Cualificacion docente.

objetivos de la Universidad y de las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
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Que el Articulo 28 del Acuerdo 001 de 1994 “Estatuto General” establece que corresponde al
Rector la funcion de expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
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RESOLUCION No. 080CT 2012
Por medio de la cual se ajusta el Plan Institucional de Capacitacion de la Seccional
Aguachica
Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.: Ajustese el Plan Institucional de Capacitacion para el Personal
Docente y Administrativo de la Seccional Aguachica (Anexo 2), para la vigencia 2012, cuyo
documento forma parte del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO. El ajuste del Plan se elaboré teniendo como base el acta de 001 de
Ajuste de Plan de Capacitacion de fecha 24 de septiembre de 2012y el presupuesto
asignado en cuanto a capacitacion del personal administrativo.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Valledupar,alos © 3 077 2012

JESUALDO THERNANDEZ MIELES
Rector

Proyecto: Nubia Bruges Velasquez
Reviso: Vicente Bafos Galvis
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LA UNIVERSIDAD POFJLAR DEL CESAR SECCIONAL AGUACHICA
PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

ANO 2012
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INTRODUCCION

La calidad en ia formacion parz el gjercicio de la profesion educativa esta intimamente
tigada al desarrollo de la calided de !a educacion superior. Son esios profesionaies en
educacion guienes a través ce la gocencia, la investigacion y la proyeccion social
asumen el desarrollo educative y pedagoégico de la institucion en procura de elevados

niveles de calidad.

Dentro de este contexto se presenta el Plan de formacion, capacitacion y actualizacion
docente de la Seccional Aguachica, el cual se formula como un derrotero para el logro
del crecimiento cualitativo del estamento docente, donde somos conscientes, no se
puede escatimar esfuerzos.

En medio de las estreches economicas pero conscientes de los retos trazados por los
adelantos cientificos, desarrollo econdmico, avances tecnolégicos es impensable gue
la Universidad Popular del Cesar Seccional Aguachica, niegue 2 cada uno de sus
docentes el perfeccionar sus conocimientos academicos que permitiran respander a
la actualizacion del quehacer pedagdgico, razéon por la cual se traza para este afo

2012 un plan de formacién, capacitacion y actualizaciéon docente. /\,.0
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JUSTIFICACION

Desde la Optica que se mire, es impensable que no se conciba dentro de cualquier
empresa la busqueda de la calidad en sus empleados y se encuentren razones para
disenfar planes de capacitacion que permitan el perfeccioramiento de sus
conocimientos. ¢ Qué decir, cuando se habla de Educacion? ;,Cémo se han pensado
los docentes en nuestro pais? ;Cuando se habla de calidad de .a Educacion que

papel tienen los docentes?

El tema de la calidad de la formacion de maestros ha sido objeic de reflexion y de
politicas publicas, destacandc la reievancia de su funcién en el mejoramiento de la
calidad de!l sistema educativo.

Es asi, como la Ley 30 de 1692 y la Ley 115 de 1994 garantizar ia formacion de los
profesionales de la educacion dentro de caracteristicas de aita calidad. El Decretc 272
de 1998, determina tas condiciones y requisitos para ia creacion v funcionamiento de
programas de formacion de maestros, concomitante con los lineamientos de calidad
establecidos por el CNA para ia Acrgditacion por calidad de programas académicos.

Y finalmente, dentro de! Plan de Accién del afio 2012, se proyecia la realizaciéon dei
Plan de formacion, capacitacion y actualizacion docente de la Seccizsnal AguachicaM

.
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OBJETIVOS

GENERAL

Cualificar ef cuerpo docente de la Seccional, durante el afio 2012

ESPECIFICOS

e Cualificar el estamento docente en las diferentes areas ue 1os programas
academicos ofrecidos por !a Seccional.

¢ Mejorar los procesos académicos de docencia, investigacion y proyeccion social.

e Formar al estamento docente en las exigencias de calidacd requeridas para la
acreditacion de los programas academicos v la acreditacion institucional.

e Lograr mediante niveles de formacion avanzada de doceries, innovaciones
cientificas y pedagodgicas que generen impacto social. ")
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ACTA DE REUNION Y SCCIALIZACION

FECHA: 13/11/200%

Empresa: UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR SECCIONAL AGUACHICA
Proceso: VICERRECTORIA GENERAL

Fecha: 24 de septiembre de 2012

Lugar: Oficina de Vicerrectoria Genera

Duracién (horas): Dos Hora
{Participante(s) Vicente Banos Galvis - Vicerrector General: Carmen Guzman Rocriguez -

Director Administrativo y Financiero; José Olimpo Vargas Serranc —-Director academico,

Preparo: lveth Rincon Rincon
Acta No. 001 Fecha: 24 de Septiembre de 2012

OBJETIVO:

| Socializacion y Ajuste del Plan Institucional de Capacitacion Seccional Aguachica vigencia 2012, !

i
|

| DESARROLLO

(El dia Lunes 24 de septiembre de 2012 siendo las 8.:30 a.m se reuneron &7 2 oficina de
t Vicerrectoria General de la Seccional Aguachica, el vicerrector General, Director Académicoy el
§Director administrativo, con el fin de Socializacion y Ajuste del Plan institucional de
| Capacitacion Seccional Aguachica vigencia 2012

f

( . - L : ‘ v - |
| EI Director Académico manifiesta la importancia de la renovacion de registrc caificado porio |
| que se requiere dar cumplimiento & las exigencia del Ministerio de Educacion Nacionaly lal
UTP enlo concerniente ala cualificacion de los docentes de la Seccional. |

'La Directora Administrativay Financiera, y el Vicerrector General manifiesta Ley 30 de 1992 v |
la Ley 115 de 1994 garantizan la formacion de los profesionales de la eduzzcion dentro de!
caracteristicas de alta calidad. El Decreto 272 de 1998, determina las condiciones y requisitos para}
ila creacion y funcionamiento de programas de formacidn de maestros, concomitante con los |
|lineamientos de calidad establecidos por el CNA para la Acreditacion por calidax de programas |
académicos. ‘

l
iE! Director Académico propone el siguiente ajuste - :
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a Directora Administrativa y Financiera Propone ajuste
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Funcionarios teniendo en cuenta los requerimientos minimos exigidos .
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CONSOLIDADO DE REQUERIMIENTO DE NECESIDADES DE CAPACITACION POR DEPENDENCIA
VIGENCEA 2012
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Se dio por terminada esta actividad, ilas 9:10 AM del dia 24 septiembre de 2{ "2 habiéendose
desarrollado los temas contenidos en esta acta y comprometiéndose las partes a cumplir con ios
compromisos adguiridos en la misma.

PARTICIPANTES:
|______ _NOMBRE [ CARGO
| VICENTE BANOS GALVIS | Vicerrector General

| CARMEN T GUZMAN f Director Administrativoy
kRODR\GUEZ Fma_nmerp_

JOSE OLIMPO  VARGAS | Director académico

i SERRANO R
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Vicerrectoria General
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