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ACUERDO N° 035
FECHA: 05 DE NOVIEMBRE DE 2019

“IMEDIANTE EL CUAL SE REGLALIENTA EL PROCESO D=
CATEGORIZACION, PERMANENCIA Y PRCOCION DE LOS PROFESORES
UNIVERSITARIOS CCASIOMALES Y DE CATEDRAS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PCPULAR DEL CESAR,
En uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1892, consagra la autonomia universitaria y
la define como la potestad que tienen las Instituciones de Educacidn Superior
(IES) para darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y
administrativas y seleccionar a sus docentes.

Que la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1892, en el Capitulo I, relacionado con el
personal docente y administrativo, establece que los profesores universitarios
segun su dedicacion podrén ser: dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio
tiempo y de catedra: asi mismo tipifica la figura de profesor ce tiempo completo
ocasional.

Que en cuanto al escalafén docente Ia Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992,
establece las siguientes categorias: profesor auxiliar, asistente, asociado y titular.

Que la Universidad Popular del Cesar en desarrcllo de la Ley 30 del 28 ce
Diciembre de 1992, adopts el Reglamento del Profesor Universitario a través del
Acuerdo No. 008 del 21 de Febrero de 1994, expedido por el Censejo Superior
Universitario, en donds se acoptaron las diferenies categorias, los tipos de
vinculacion, dedicacion y criterios de escalafan y promocion de los docentes de
carrera.

Que el Consejo Superior Universitario madiante Acuerdo No. 003 del 09 de
Febrero 2011, adoptd el Reglamento de Vinculacién Lzboral de los Docentes
Ccasionales y Catedraticos de la Universidad Popular del Cesar.

Que el Ministerio de Educacion Nacional a través de la oficina juridica emitié
concepto numero 2014EE8%833 relasionado con la categorizacion de les docantes
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ccasionales y de catedra y de su contenido se infiere que la Universidad con
respecto a la vinculacion y clasificacion de los docentes ocasionales debe actuar
con la autonomia que le otorga la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 y a través
de un estatuto debe establecer las instancias y procedimientos para clasificarlos
sin que ello implique vincularlo como docente de carrera.

Que lo anterior expuesto, indica que se hace necesario reglar el proceso de
Categorizacion, Permanencia, Promocién de los profesores Universitarios
Ocasionales y de Catedra de la Universidad Popular cel Cesar y por lo tratado en
el Consejo Académico en la sesidn 05 de noviembre de 2018. '

ACUERDA:

ARTICULO PRINMERO: Reglamentar el Proceso de Categorizacicn, Permanencia
y Promocién de los Profesores Universitarios Ocasicnales y de Cétedra ce la
Universidad Popular del Cesar.

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE AFLICACION.- Lo reglamentado en el
presente acuerdo se aplica Gnicamente a los profesores universitarios ocasionales
y cde catecra de la Universidad Popuiar del Cesar, actualmente vinculados o que
se vincuien con posterioridad a su vigencia.

ARTICULO TERCERO: OBJETO.- £ presente Acuerdo establece normas que
regulan el proceso de Categorizacién, Permanencia y Promocion de los docentes
Ocasicnales y Catedraticos con fines de remuneracién y estatus académico.

PARAGRAFO: Los derechos adquiridos mediante el presente acuerdo no aplican
para los procesos de ingreso al escalafén profesoral universitario, categerizs,
permanencia, promocién y remuneracién de los docentes que se vinculen a la
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“IMEDIANTE EL CUAL S= REGLAMENTA'EL PROCESODE
CATECORIZACION, PERMANENCIA Y PROMOCION DE LOS PROFESCRES
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institucion mediante concurso publico de méritos (Ley 30/92, Decreto 1279 del

2002).

el

ps

ARTICULO CUARTO: CATEGORIZACION.- La Categorizacion del profesor
universitario ocasional y catedratico comprende las siguientes categorias: Profesor
Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

ARTICULO QUINTO: PROFESCR CCASICNAL.- Son profesores ocasionales
aquellos que con dedicacién de tiempo complaeto o medio tiempo son requeridos
transiteriamente por Ia Universidad, por un periodo inferior 2 un (1) afio, no son
empleados publicos, ni trabajadores oficiales.

ARTICULO SEXTO: PROFESOR CATECRATICO.- Son profesores de catedra
aquellos que prestan sus servicios a la Universidad con una intensidad no mayor a
dieciocho (18) horas semanaies, no son empleados publicos, ni trabajadores
oficiales y su vinculacién es por periodo semestral.

ARTICULO SEPTINO: INGREESO.- Al ingresar por primera vez como docente en
ta Universidad es el acto mediane el cual el profeser de catedra u ccasional es
categorizado inicialmente como Auxiliar, siempre y cuando no acredite otra
caiegoria certificada por otra universided publica o privada con programas
acreditados por alta calidad.

ARTICULGC CCTAVO: PERIWANENCIA.- Es e periodo de tiempo en que el
profesor ccasional de tiempo completo o medio tiempo y catedratico, cumplen las
funciones de su contrato cstentando una categoria por un tiempo determinado.

ARTICULC NCVEND: FPROLICCICN.- E profescr universitario categorizado,
ecrético u ocasional, tiene derecho a3 la promocion como resultado de sy
mpefo académico, las evaluaciones, locs tiempos cumplidos y los preductos
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CAPITULO I
=L INGRESO A LA CATEGORIZACION DEL PROFESOR UNIVERSITARIO Y
CONPETENCIAS:

ARTICULO DECINO: El profesor universitario ocasicnal o catedrético que ingrese
por primera vez a la Universidad Popular del Cesar, previo el cumplimiento de los
requisitos dispuestos en el Acuerdo No. 003 dal 23 de abril 2018 y/o en las normas
que los sustituyan, sera categorizado como Auxiliar.

AERC: El profesor universitario ocasional o catedratico que
ia en el escalzféon profesoral universitario certificada por

una universidad del pais publica o privada ccn programas acreditados por zlia
calidad, se le reconocera dicha calegoria para efectos de su remuneracién y
estatus académico.

PARAGRAFO SEGUNDO: E prefesor universitario ocasional o catedratico que
ostente alguna categoria en el escalafon prefesoral universitario, certificada por
una universidad extranjera publica o privada que tenga programas acreditados por
alta calidad, se le validara su Categoria siempre y cuando sea equivalente a las
categorias del escalafén docente establecico en la Ley 30 del 28 de Diciembre de
1592,

ARTICULO DECINO PRIMERO: E ingreso a la categorizacién del proeiesor
ro y la categorizacion inicial como profesor auxiliar sea este ocasicnal o
a sera de ccmpetencia del Consejo de Facultad.

-

ARTICULDS DECIMO SZGUNDO: La promocion del profesor universitario en
calidad de docente ccasional y catedratico de la categoria Auxiliar 2 la categoria
Asistente v de la Asistente a Iz categoria Asociado, serd de competencia del
Consejo de Facultad respectivo
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ARTICULO DECIVO TERCERO: La promocion del profesor universitario en
calidad de docente ocasional y Catedrético de la categoria asociado a la categoria
de tituiar serd competencia del Consejo Académico.

ARTICULO DECINVIO CUARTC: En Ccaso de existir reclamacion por parte de algln
aspirante a promocionarse, esta se hara a traves del Consejo Académico en el
Caso de la categoria Asistente y Asociado y para el caso de la Categoria Titular
cra através del Conseio Superior.
CAPITULO |

d
[}
DZ LA PERMANENCIA:

L

ARTICULO DECINO QUINTO: La permanencia de un profesor universitario en

na categoria y su promocién es una condicién especial que dignifica la labor
. s el resultado de los logres academicos, evaluaciones y los tiempos
‘e servicio como docentes ocasional o catedrético.
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ICULC DECIO SEXTO: Los proiesores universitarios categorizados en
d de sionales v catedréticos, tienen definido les siguienties tiempos
Maximos para permanecer en una categoria.

O
Q
joy)

A. El profesar universitario categorizado como auxiliar tiene un tiempo maximo
de tres (3) afios para permanecer en esa categoria.
B. El profesor universitzrio Categorizado como asistente tiene un tiempo
maximo de cuatro (4) afios para permanecer en €sa categoria.
C. El profesor universitario categorizado como asociado tiene un tiempo
maximo de cinco (5) afios para permanecer en esa categoria.
ARTICULD DECIIO SEPTING: Los profesores universitarios categorizados que
pPermanezczan sin ascender de Categoria y su tiempo maximo de permanencia en
eésta, este vencido, Ia Universidad Popuiar del Cesar terminara unilateralmente sus
servicios como docente.
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“IMEDIANTE EL CUAL SE REGLALIENTA EL PROCESO DE
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PARAGRAFO: Aquel docente g quien se le venza en el periodo 2019-1, o
establecido en el presente articulo, contara con un plazo de un (1) afo para
cumpilir con los requisitos exigidos.

TULO Y

F
A DAL~ ALY,
DE LA r’a\O;nu\nuH.

ARTICULO DECIMO CCTAVO: Los profesores catedréticos y ocasionales de la
Universidad Popular del Cesar, tienen derecho 3 la promocion de categoria y para
ello deben cumplir las exigencias académicas, evaluaciones satisfactorias y
tiempo de servicio establecidos en esle acuerdo.

ARTICULO DECINO NOVENO: De prefesor Auxiliar a profesor Asistente (os
reguisitcs son:

A. Dos (2) afios certificados en Ia categoria Auxiliar como minimo.

B. Evaluacién anual satisfactoria

C. Acreditar diplomado en docencia universitaria o formacion avanzada en el
érea de Educacion.

D. Cumplir con uno de los siguientes recuisitos:
1.- Publicacién de un articulo cientifico en revista indexada u homologada
en PUBLINDEX, o visible en SCIMAGO o SCOPUS — Elsevier.
2.- Participar como investigador o coinvestigador en un trabajo de
investigacién desarrcliado en los Ultimos cinco (5) afios, trabajo gue
responda a las exigencias del Ministerio de Educacion Nacional para
efeclos de Renovacion de Registro o Acreditacidn sobre- Categorizacién
de estudiantes, proceso de permanencia, proceso de intemacionafizacién,
seguimiento de egresacos, sensiometria de la investigacion del programa,
extensién o proyeccion social, manual de préclica, manual de los centros,
manual de funcion y organizacion de laboratorios, entre otros.
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PARAGRAFO: EI cumplimiento de cualquiera de los requisitos a que se refiere el
literal D, debe haberse desarrollado en los Ultimos cinco (5) afos de servicio del
doc unte.

ARTICULO VIGES!INO: De profesor Asistente a profesor Asociado los requisitos
son los siguientes:

A. Tres (3) afios de permanencia certificada en la categoria anterior —
asistente.

B. Evaluacion anual satisfactoria.

C. Elaborar y presentar ante hcmdélogos de otras instituciones — par
acacémico una investigacion que responda a las lineas de invest igacién
aprobacas por el programa, la invest igacion debe haberse elaborado en
los Ultimos cinco (5) afos.

D. Acreditar titulo de Maestria,

PARALGRAFO: La presentacion de la investigacion znte homdloges de otras
instituciones — par acadeémico, se debe hacer a través de I3 Vzcmrrectora de
Investigacion de la Institucion.

ARTICULO VIGESIVO PRILERO: De profesor Asociado a Profesor Titular les
requisitos sen los siguientes:
A.Cuatro (4) afics de permanencia certificada en |a categeria anterior —
asociado.
B. Evaluzcién znual satisfacteria.
C. Elaborar Yy sustentar ante homdlo Gos e otfras instituciones — pares
cadémicos — dos trabajcs (nve stigacicnes congruentes con las lineas de
inve stigacién del programa o libros 8) Gue constituyan un aporte significativo
a la docencia, las cienci as, las artes o las humanidades.
D.Acr editar titulo de Maastria o Doct raGo.
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PARAGR

RAGRAFC: La presentacién de las investigaciones o libros ante homdlogos de
Otras instituciones — par académico, se debe hacer a través de la Vicerrectoria de
Investigacion de la Institucion.

CAPITULOV

DE LCS PRCCEDIMIENTOS:

ARTICULO VIGESINO SEGUNDO: Todas las solicitudes de recategorizacién o
promocion del profesor universitario catedratico y ocasional, deben ser
presentadas por el interesado a la F cuitad a la cual se encuentra vinculado.

ARTICULO VIGESILO TERCEZRO: Los profesores universitarios ocasionales y
Caledraticos deben anexar con la sclicitud de cambio de categoria o promocicn

Copia ce la Ultima decisién o cambio de categoria.

ARTICULO ViGEsio CUARTO: El proceso Gue inicia y termina con un cambio
de categoria de los preiesores ccasionales, contratados por dos (2) periodos
acadeémicos consecutivos en una vigencia ﬂsmal surtira efectos en lIa siguiente

vigencia fiscal y para los docentes catedraticos surtira efecto en el siguiente
semestre.

CAPITULO VI
= LOS DERECHOS ADQUIRIDCS:

ARTICULO VIGES!NO QUINTO: Aquel docente ocasional o Catedratico que por
alguna razon se retire de la institucion Y sea contratado nuevamente, se e
respetara la categoria ques tenia en o momento de su retir

PARAGRAFO PRINERO: El Rector, los Viee rrectores, Decanos, Directores ce
Departamento v demas funcionarios de la Unive rsidad Populor csel Cesar, podran

sclicitar su recategerizacion o promocién siempre y cuando cumplan con los
requisitcs exigidos para la categeria Gue ostentan.
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FECHA: G5 DEZ HOVIEMERE DE 2049
“MIEDIANTE EL CUAL SE REGLANENTA EL PROCESO D=
CATEGCRIZACION, PERMANENCIA Y PROIMOCION DE LOS PROFESORES
URIVERSITARIOS OCASIONALES Y DE CATEDRAS DE LA UNIVERSIDAD
POPULAR DEL CESAR”

PARAGRAFO SEGUNDOC: El funcionario del zrea administrativa o académica
podra ser programado como docente catedratico Ad-Honorem en horas laborales
siempre y cuando le sea concedido el permiso respectivo por el superior inmediato
Y No podra ser superior a cuatro (4) horas semanales.

CAPITULO Vi

DE LCS EFECTOS:

ARTICULO VIGES!NO SEXTO: La Calegorizacion y recategorizacién de| profesor
universitario ocasional o catedratico a Gue se refiere el presente acuerdo solo se
tendra en cuenta para efectos de remuneracién y estatus académico.

ARTICULO VIiGESINMO SZPTio: F presente acuerdo rige a partir de su
publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial, las
contempladas en el Acuerdo No. 028 dgel 16 de agosto 2019, emanado del
Censejo Académico.

CCLIUNIQUESE, PUsLiquU=EsE Y CUNIFPLASE
Dado en Valledupar, a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 209
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