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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTRUCTURA EL EQUIPO MECI-CALIDAD PARA
EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO MECI 1000:2005, LA NORMA TECNICA DE CALIDAD NTC-GP
1000:2004 Y SE DETERMINA SU FUNCIONAMIENTO Y OPERACION EN LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Estatutarias, en especial las
que les confiere el al articulo 6 de la Ley 87 de 1993 y el articulo 28 el Acuerdo
No. 001 del 22 de Enero de 1994 “Estatuto General de la Universidad Popular del

Cesar’, y

CONSIDERANDO: 1%

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, al senalar los principios conforme a
los cuales se desarrolla la funcién administrativa dispone la necesidad de contar
con un Control Interno que se ejercera en los términos que senale |a ley.

Que el articulo 269 Constitucién Politica, establece la obligacion para las
entidades publicas de disefiar y aplicar, segun la naturaleza 'de sus funciones,
métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga

la ley.

Que el ordinal del articulo 3 de la Ley 87 de 1993, establece que el Sistema de
Control Internc forma parte integrante de los sistemas Contables, Financieros, de
Planeacion, de Informacion y Operaciones de la Entidad,

Que el articulo 1 del Decreto 1537 de 2001, Reglamentario de la Ley 87 de 1993,
establece que las entidades y organismos del Estado identificaran los procesos
institucionales, de tal manera que la gestion de las diferentes dependencias de la
organizacién se desarrolle articuladamente en torno a dichos procesos, los cuales
se racionalizaran cuando sea necesario.

Que el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Contral Interno, en la
Sesién del 16 de Diciembre de 2004, le recomend6 al Presidente de la Republica
adoptar un Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades del Estado.
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Que por disposicion del articulo 1 del Decreto 1599 de 2005, se adoptd el Modelo
Estandar de Contrel Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005, el cual
determina las generalidades y Ia estructura necesaria para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno en las
entidades y agentes obligados conforme el articulo 5 de la Ley 87 de 1993.

Que la Circular 03 del 27 de septiembre 2005, del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y
Territorial. establecié un grupo operativo, que se denominara equipo MECI y gue
en la circular 1000-002-07, Se armoniza NTCGP-1000:2004 con MECI, para
mayor satisfaccion del ciudadano y mejoramiento permanente de la gestién
publica unifica los dos equipos dando como resultado el equipo MECI-CALIDAD,
conformado por servidores publicos de la Entidad de . caracter multidisciplinario.
con representacion de todas las areas de la organizacion de la Entidad.

Oue mediante el Acta No. 001 del 17 de Mayo del 2006, se establecio el
Compromiso para la implementacion del MEC! 1000:2005 en la Universidad

Popular del Cesar.

Que mediante el Acta No. 002 del 15 de Agosto ‘de 2007, que establece el
Compromisc para la Implementacion de la Norma Técnica de la Calidad para la
Gestién Publica NTCGP 1000:2004, la Universidad Popular del Cesar, se
responsabilizo en el seguimiento y evaluacion de la Norma Técnica de la Calidad
para la Gestion Publica NTCGP 1000:2004.

Que la Universidad Popular del Cesar, mediante Resolucién No. 0959 del 12 de
Julio del 2006, adoptd el Modelo Estandar de Control Interno MECI| 1000:2005
para las entidades del Estado.

Oue mediante la Resolucién No. 0740 del 24 de Mayo del 2006, ia Universidad
Popular del Cesar, cred el Sistema de Gestion de la Calidad de la Universidad
Popular del Cesar NTCGP 1000:2004. - viger

Que mediante la Resolucion No. 0984 del 17 de Julio del 2006, se organizo el
equipo de trabajo institucional (Directivo, Operativo y Evaluacion) con diferentes
niveles de autoridad y responsabilidad frente al Control Interno.

Que mediante acta No. 2 del 12 de julio de 2006 del Comité de Calidad, se
conformé el equipo de apoyo técnico de calidad, funciones y responsabilidades.
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Que de acuerdo con la legislacion vigente dicho equipo estara integrado por los
funcionarios adscritos a cada una de las dependencias gue componen a la
Universidad Popular dei Cesar, determinando la denominacion del cargo.

Que se hace necesario estructurar el Equipo MEGCI-CALIDAD para el seguimiento
y evaluacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 y la Norma
Técnica de Calidad NTC GP 1000:20C4. 4

En mérito de lo expuesto, el Rector de la Universidad Popular del Cesar,
RESUELVE: o

ARTICULO PRIMERO: Reestructurar el Equipo MECI-CALIDAD para la
capacitacion, seguimiento y funcion de los elementos del Modelo Estandar de
Control Interno MECI 1000:2005 y la Norma Técnica de Calidad NTC-GP

1000:2004.

ARTICULO SEGUNDO: El Equipo MEG!-CALIDAD estara integrado por minimo
dieciocho (18) funcionarios detallados a continuacion:

Un profesional del proceso gestion estratégica

Un profesional del proceso del sistema de gestion de la calidad
Un profesional del proceso gestion de las comunicaciones

Un profesional del proceso gestion de relaciones y cooperacion
interinstitucional. '

Un docente proceso gestion docencia

Un profesional del proceso gestion de investigacion.

Un profesional del proceso gestion de extension y proyeccion social
Un profesional del procese gestion bienes y servicios

9. Un profesional del proceso gestion medios educativos

10.Un profesional del proceso gestién financiera

11.Un profesional del proceso gestion del talento humano

12.Un profesional del proceso gestion juridica :

13.Un profesional del proceso gestion documental

14.Un profesional del proceso gestion de bienestar sccial
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15.Un profesional del proceso gestion de tecnolegia de la informacion y
comunicacion

16.Un profesional del proceso autoevaluacion

17.Un profesional del proceso control interno

18.Un profesional del proceso control interno disciplinario

ARTICULO TERCERO: Son funciones del equipo MECI-CALIDAD las siguientes:

1. Apoyar la realizacion del autodiagnéstico al Sistema de Control Interno existente
y al Sistema de Gestién de Calidad en la universidad Popular del Cesar.

2. Desarrollar las actividades programadas para la Implementacion del Modelo
bajo las orientaciones del Representante de la Direccion.

3. Replicar las Capacitaciones recibidas a los funcionarios de la entidad

4. Apoyar las diferentes areas de la entidad en el proceso de seguimiento y
evaluacion del MECI y del SGC. | I

5. Recopilar y consclidar la informacion requerida para €l debido seguimiento Yy
evaluacion del Modelo, sequn directrices del Representante de la Direccion y del

C.C.C.L

6. Trabajar en coordinacion con los lideres de los procesos en aquellas
actividades requeridas para el seguimiento y evaluacion del MECl y el SGC.

7. Con posterioridad al seguimiento y evaluacion del MEC! y del SGC, los
integrantes del equipo MECI-CALIDAD asumiran la funcion de facilitadores en sus
respectivas  dependencias, apoyando "el adecuado funcionamiento de los

elementos de control y gestion.
ARTICULO CUARTO: El equipo MECI-CALIDAD se reunira por convocatoria del
Representante de |a Direccion o por el Comité Coordinador de control Interno.

ARTICULO QUINTO: El equipe MECI-CALIDAD. debera dedicar el tiempo
necesario y suficiente para cumplir las funciones asignadas que permitan el
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Seguimiento y Evaluacion del Sistema dé Control Interno en la universidad
Popular del Cesar. '

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion, y deroga todas las disposiciones que le sean contranas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a los, 2 8 JUN. 2010

QUE MAYA PABON
Rector 2,

Proyocto; Alktarat Mones
Frofasional Universiano
Oficina Jurioca



