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EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD POPULAR
DEL CESAR
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, establece que la Universidad goza de autonomia
universitaria, reconocida en la Constitucion Politica de Colombia. Esta autonomia
implica que las universidades pueden crear y modificar sus estatutos, definir y
organizar actividades formativas, académicas, seleccionar profesores, admitir
estudiantes y establecer sus propios regimenes, recursos y politicas para cumplir
con su mision social y funcién institucional.

Que tanto el decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacioén Nacional como el
Acuerdo 02 de 2020 del CESU, buscan garantizar y mejorar la educacién superior
en Colombia, propdsito que exige evidencia documental en el proceso y prospectiva
de los mismos principalmente para el funcionamiento y desarrollo del Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad de la Educacién Superior; con lo que se
encuentra inmersa y comprometida la Universidad Popular del Cesar.

Que el Decreto 1174 de 2023 emanado del Ministerio de Educaciéon Nacional
establece medidas transitorias en materia de registro calificado que deben ser
atendidas de manera inmediata por la Institucion.

Que de acuerdo a lo recientemente establecido por el Ministerio de Educacion
Nacional, las disposiciones al respecto en la normativa interna ameritan tanto la
adaptacion a los nuevos requerimientos como proactividad en el cumplimiento de
los mismos por lo que es necesario atender esas nuevas realidades con nuevas
tareas y actividades determinando nuevos criterios de asignacion de horas directas
y complementarias para el desarrollo de actividades de docencia, investigacion,
extension y de apoyo a la gestion de los programas y departamentos de manera
transitoria en tanto se construye un compendio normativo congruente y eficient

para el cumplimiento del deber Institucional.
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Que dichos criterios atienden a la imperiosa necesidad de contar con indicadores
de planeacion académica que permitan a las vicerrectorias, decanaturas,
direcciones de programas y departamentos, tomar decisiones fundamentadas en
analisis de cumplimiento de metas e identificar debilidades y amenazas, para
proponer planes de mejoramiento.

Que atendiendo a la diversidad, particularidades y naturaleza de las siete (7)
facultades que actualmente tiene la Universidad se hace necesario establecer los
lineamientos de asignaciéon académica con el objeto de reconocer las actividades
de docencia directa y complementarias que garanticen el normal desarrollo
académico y no se afecten los procesos de calidad institucional.

Que teniendo en cuenta las reuniones realizadas con los profesores de los
diferentes programas de la Universidad Popular del Cesar se consolidaron las
responsabilidades y funciones que han venido realizando y que no estan incluidas
en los lineamientos de asignaciéon académica institucional.

Que el Consejo Académico en sesion extraordinaria del 21 de julio de 2023, acorde
a su competencia estudio y decidié avalar el presente acuerdo que modifica algunos
articulos del Acuerdo N° 014 de 2021.

Que por lo anteriormente expuesto el Consejo Superior Universitario, en sesion
ordinaria del 26 de julio de 2023,

ACUERDA

ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo CUARTO del Acuerdo 014 del 09 de junio de
2021 el cual quedara asi:

ARTICULO CUARTO. PLANES DE TRABAJO. Una vez el Director de
Departamento entregue la asignaciéon académica al profesor, éste elaborar:
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el plan de trabajo en el formato aprobado para tal fin, y contendra los
siguientes aspectos:

1. Identificacion, segun formato oficial debidamente codificado

2. Descripcion de las actividades asignadas: horas directas (HD) y Horas
Complementarias (HC) segun lo especificado en el articulo VEINTICINCO
B.

3. Horarios

ARTICULO 2°. Deréguese el ARTICULO SEXTO del acuerdo 014 del 09 de junio
de 2021 emanado del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 3°. Modifiquese el ARTICULO VEINTICINCO del acuerdo 014 del 09
de junio de 2021 emanado del Consejo Superior Universitario, el cual quedara asi:

ARTICULO VEINTICINCO. LINEAMIENTOS DE ASIGNACION ACADEMICA
DEL PROFESOR UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL
CESAR

Para la asignaciéon de actividades académicas y administrativas a los
profesores, se tienen en cuenta los siguientes aspectos: disponibilidad de
perfiles de profesores inscritos en el banco de hojas de vida, cumplimiento de
la normatividad vigente para vinculacion de profesores, planta profesoral
vigente y las necesidades de los programas académicos para el desarrollo de
las funciones sustantivas; en coherencia con los planes de mejoramiento,
planes prospectivos, plan de desarrollo institucional, plan de trabajo de la
facultad y el proyecto educativo del programa-PEP, que se distribuiran de la
siguiente manera:

A. CLASIFICACION DE LAS HORAS: Las horas que hacen parte del plan de
trabajo del profesor se clasifican en: horas directas (HD) y horas
complementarias (HC). Las horas directas pueden ser en Docencia (HDD), en
Investigacion (HID) o en Extension (HED) y requieren de la participacion activ.
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del profesor en actividades de ensefianza frente a los estudiantes, ejecutando
proyectos de investigacion o de extension. Las horas complementarias
generalmente no se llevan a cabo en el aula o en presencia de estudiantes y
estan relacionadas con la gestion, planeacién y desarrollo de actividades
educativas, académicas y administrativas, necesarias para el desarrollo de las
funciones sustantivas.

B - HORAS DE DOCENCIA DIRECTA (HDD): Corresponde a las horas
semanales programadas para las asignaturas en el respectivo plan de
estudios. Para su asignacion, se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

1. Un profesor podra tener hasta veinte (20) horas maximo de docencia
directa cuando regente una misma asignatura con igual contenido
programatico y un maximo de seis (6) grupos.

2. Un profesor podra tener hasta dieciocho (18) horas maximo de docencia
directa cuando regente dos (2) asignaturas con diferente contenido
programatico y un maximo de cinco (5) grupos.

3. Un profesor podra tener hasta dieciséis horas (16) maximo de docencia
directa cuando regente tres (3) asignaturas con diferente contenido
programatico y un maximo de cuatro (4) grupos.

4. Los profesores de practicas y/o de docencia servicio podran tener entre
4hr y 40hrs de docencia directa. El nimero de horas dependera de la
modalidad de practica, el tiempo establecido acorde con el plan de
estudios de los programas y el tipo de vinculacién de los profesores.

El Director de Departamento realizara la asignacion académica teniendo en
cuenta el numero de estudiantes que se proyectan matricular por asignatura
en el siguiente periodo académico.

C. OTRAS HORAS DE DOCENCIA DIRECTA (HDD). Teniendo en cuenta
otras actividades en las que el profesor acompana al estudiante en su proces
formativo, también se consideran horas HDD las siguientes:
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1. HDD1. ASESORIA O TUTORIA A ESTUDIANTES: El tiempo de
asesoria a estudiantes sera maximo de 2 horas por grupo asignado.

2. HDD2. TRABAJO DE GRADO: Para programas de pregrado y
especializacion se reconoceran dos (2) horas semanales por cada
trabajo de grado dirigido, asesorado o evaluado por el profesor. Para
programas de maestria y doctorado se reconoceran tres (3) horas
semanales

En ningln caso a un profesor se le podran asignar de 10 horas por los tres
conceptos (direccion, asesor o evaluador). Igualmente, los proyectos
asignados deberan haber sido aprobados por los comités de investigacion del
programa y la facultad respectiva.

D. HORAS DE INVESTIGACION DIRECTAS (HID). El tiempo reconocido para
estas actividades sera el que determine la Vicerrectoria de Investigacion de
acuerdo con el Estatuto de Investigacion Acuerdo 014 de 2017 o la
normatividad vigente.

1. HID1. Investigador principal de proyecto de investigacién. Las
horas semanales seran las que hayan sido aprobadas para el proyecto,
ya sea de convocatoria interna o externa y avaladas por la Vicerrectoria
de Investigacioén y/o Direccién Académica.

2. HID2. Coinvestigador de proyecto de investigacion. Las horas
semanales seran las que hayan sido aprobadas para el proyecto, ya
sea de convocatoria interna o externa y avaladas por la Vicerrectoria de
Investigacién y/o Direccion Académica.

3. HID3. Lider de Grupo de Investigacion. Las horas semanales las
asignara la Vicerrectoria de Investigacion y/o Direccion Académica
acorde con la normatividad vigente para el caso.
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4. HIDA4. Lider de Semillero de Investigacion. Las horas semanales las
asignara la Vicerrectoria de Investigacion y/o Direccién Académica
acorde con la normatividad vigente para el caso.

5. HIDS. Tutor de Joven Investigador. Las horas semanales se asignan
de acuerdo con el proyecto aprobado y la normatividad interna vigente
para el caso. Deben ser avaladas por la Vicerrectoria de Investigacion
y/o Direcciéon Académica.

6. HID6. Escritura y Publicacion de articulos: Se asignan 2 horas
semanales en el periodo de vinculacion. El Profesor debe entregar
productos concretos y la continuidad de la asignacion de estas horas
para un siguiente periodo académico dependera del cumplimiento y la
dinamica propia de esta actividad.

7. HID7. Formulacion de proyectos en convocatoria externa o de
Cooperacion Nacional o Internacional: Se asignan 2 horas
semanales. Al finalizar el periodo se deben tener los productos a
satisfaccion. Dependiendo de la complejidad, un proyecto podra tener
hasta tres (3) profesores.

8. HID8. Escritura y publicacion de capitulo de libro o libro de
resultados de investigacion: Se asignaran 2 horas semanales por un
periodo académico. Al finalizar el periodo se evaluara la calidad del
producto, el cual debe cumplir con los estandares establecidos por
Minciencias.

E. HORAS DE EXTENSION DIRECTAS (HED). Estas horas corresponden a
las actividades de Extension y Proyeccion Social que integren el sector
externo, el estado y la sociedad civil a la dinamica institucional, para contribuj

al desarrollo econémico, social y cultural de la region y la nacion. }
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HED1. Lider de proyecto de Extension y/o Proyeccién Social: Se
asignaran hasta 10 horas semanales, previa aprobacién del Proyecto
por parte del Consejo de Facultad respectivo o el Consejo de
Programas Académicos. Este profesor sera el responsable de entregar
los informes y productos correspondientes.

HED2. Apoyo a proyecto de Extension y/o Proyeccion Social: Se
asignaran hasta cinco (5) horas semanales, previa aprobacion del
Proyecto por parte del Consejo de Facultad respectivo o el Consejo de
Programas Académicos.

El nimero de profesores de apoyo a un proyecto variara de acuerdo
con la complejidad de este y sera avalado por el Consejo de Facultad
respectivo o el Consejo de Programas Académicos.

HED3. Educacioén continuada. Se asignaran hasta 4 horas semanales
de acuerdo con el nimero de eventos programados en el plan de
trabajo. Las actividades de educacién continuada deben privilegiar la
participacion de los egresados y el publico externo, podran generar
recursos para la institucion. Estas seran avaladas por la Vicerrectoria
de Investigacion y Extension y/o la Direccion Académica.

F. HORAS COMPLEMENTARIAS (HC). Estas horas tienen por objeto
garantizar el desarrollo de las actividades académico-administrativas de los
programas.

1

HC1. Preparacion de clase y evaluacion: Se reconocera hasta una
(1) hora de labor académica por cada hora de docencia directa (excepto
las tutorias o asesorias y trabajos de grado) que tenga a cargo

profesor de tiempo completo, sea ocasional o de planta. ?,
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Cuando un profesor oriente una misma asignatura en dos o mas grupos, se
reconocera 0,5 horas por cada hora de docencia directa de los grupos
adicionales.

2.

HC2. Asistencia a reuniones de Departamento o de Areas: Se
reconoceran dos horas semanales por asistencia a las reuniones de
Departamento o de Area.

HC3. Elaboracion de textos o material de apoyo Profesor: El
Consejo de Facultad respectivo o el Consejo de Programas
Académicos evaluara la propuesta de trabajo presentada por el
Profesor y asignara maximo 3 horas semanales por esta actividad. Al
finalizar el semestre el Profesor entregara copia del material elaborado
al Consejo de Facultad o el Consejo de Programas Académicos, para
su evaluacion y aprobacion.

HC4. Programa de capacitacion y/o perfeccionamiento profesoral:
El Consejo de Facultad respectivo o el Consejo de Programas
Académicos podra asignar hasta 4 horas semanales para esta actividad
para estudios de Maestria y hasta 6 horas en caso de estudios de
Doctorado.

HC5. Representacion profesoral: Se reconoceran dos (2) horas
semanales de representacion del profesor ante 6rganos asesores de
comités debidamente regulados y de direccion universitaria, Consejos
de Facultad, Consejo de Programas Académicos, Consejo Académico,
Consejo Superior, COPASST, PGHIRLS, entre otros.

HC6. Comision académica y/o administrativa: El tiempo reconocido
para esta actividad sera determinado por la institucion de acuerdo con
la normatividad vigente o con lo autorizado a través de act
administrativo expedido por la autoridad correspondiente. (}
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7. HC7. Comité Curricular: para el profesor responsable del Comité
Curricular se asignan hasta 15 horas semanales, para los demas
miembros del Comité Curricular se asignan hasta 10 horas semanales.

8. HC8. Equipo de Seguimiento y evaluacion de resultados de
aprendizaje: Para el profesor lider se asignan hasta 5 horas semanales
y para los demas miembros hasta 3 horas semanales.

9. HCY9. Comité de Investigacion: para el Lider del Comité de
Investigacion se asignan hasta 10 horas semanales y para los demas
miembros hasta 8 horas semanales. Este comité debe evidenciar
indicadores que impulsan la investigacion en el programa, no debe
limitarse a los procesos de trabajo de grado.

10.HC10. Equipo de Autoevaluacion y Acreditacion: para el Lider se
asignan hasta 20 horas semanales, para los demas miembros hasta 10
horas semanales.

11.HC11. Elaboraciéon de documentos del programa: Se asignan hasta
4 horas semanales para la elaboraciéon de documentos relacionados
con la renovacion del registro del programa, tales como estudios de
pertinencia, estudios de desercion, analisis de los resultados Saber Pro,
estudios de impacto, estudios de empleabilidad, estudios del estado de
la formacion de la profesién, entre otros.

12.HC12. Lider de Practicas formativas: De acuerdo con el nUmero de
estudiantes en practicas formativas, las horas se asignaran asi:
programas con menos de 50 estudiantes hasta 10 horas semanales,
programas con mas de 50 estudiantes en practicas hasta 20 horas
semanales. Estas horas son independientes de las horas de docenci
en practicas formativas. 3’
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13.HC13. Lider de Internacionalizacion: Se asignaran hasta 4 horas
semanales al profesor encargado de liderar las estrategias de
internacionalizacién del programa.

14.HC14. Gestion de laboratorios. Estas horas se asignan para
garantizar el funcionamiento, gestion, organizacion, planeacion vy
soporte a las clases y demas actividades que se programen en los
laboratorios. Para el lider se asignan hasta 30 horas semanales, para
los demas profesores de apoyo hasta 20 horas semanales.

15.HC15. Apoyo a creacion de programas nuevos. Se asignaran hasta
8 horas semanales para la creacion de programas de pregrado o
especializacion, y 10 horas semanales para programas de maestria o
doctorado. El cumplimiento de esta actividad debera ser avalada por la
oficina asesora de Arcadia, de acuerdo con la normativa.

16.HC16. Seguimiento a Egresados: El Consejo de Facultad respectivo
y/o Consejo de Programas Académicos podra asignar hasta seis (6)
horas semanales a los profesores que realizan seguimiento a
egresados en programas de pregrado o posgrado de menos de 1000
graduados. Para los programas con mas de 1000 graduados tanto de
pregrado como posgrado se podran asignar hasta 10 horas semanales.

17.HC17. Saber Pro: El Consejo de Facultad respectivo podra asignar
hasta diez (10) horas semanales a los lideres de los Equipos Saber Pro,
a los demas miembros de Equipos Saber Pro hasta cuatro (4) horas
semanales.

18.HC18. Lider de programas de Posgrado: De acuerdo con el niumero
de estudiantes el Consejo de Facultad o Consejo de Programas
Académicos asignara hasta 20 horas semanales a un profesor, para
liderar el componente académico de un programa de Especializacion
Maestria y hasta 30 horas para programas de Doctorado. }
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19.HC19. Comité de Bioética. Se asignaran 2 horas semanales a los

profesores que sean designados para la conformacion del Comité de
Bioética institucional

20.HC25. Procesos académicos y administrativos: afiliacion a ARL,

21

educacion inclusiva, EIRA, Bienestar del Programa, gestion de
convenios, gestion integral de residuos, coordinacion o apoyo a revista
institucional, equipos de trabajo de las facultades, apoyo a
Vicerrectorias, apoyo a Rectoria, apoyo a Departamentos, Secretaria
de Consejo de Facultad, Unidad de Emprendimiento entre otros. El
namero de horas a asignar variara de acuerdo con el Plan de Trabajo
proyectado por la unidad correspondiente.

.HC26. Comités Editoriales: Para el Lider del Comité Editorial se

asignan hasta 10 horas semanales y para los demas miembros hasta 6
horas semanales.

ARTICULO 4. AUDITORIA. Al finalizar cada periodo académico, el Comité
Curricular Institucional realizara auditoria a las horas asignadas, estableciendo el
cumplimiento o no de las actividades y verificando las evidencias que el profesor
haya presentado en el sitio web que se haya creado para tal fin. Posteriormente el
Decano presentara al Consejo Académico un informe ejecutivo y analitico de la
auditoria realizada por el Comité Curricular Institucional.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ar, al primer (01) dia de junio de 2023

NDEZ ul JbSIE RODRIEUEZ TORRES
Secretario
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